KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Samiodnar - sambands idnfélaga f.h. adildarfélaga

1. gl‘-

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamninga adildarfélaga
Samidnar og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti peirra:

-Adalkjarasamning Samidnar fh. adildarfélaga i malmidnadi, byggingaridnadi og
skradgardyrkju og Samtaka atvinnulifsins

-Kjarasamning Samidnar f.h. adildarfélaga i byggingaridnadi og Samtaka atvinnulifsins vegna
meistarafélaga i byggingaridnadi innan Samtaka idnadarins

-Kjarasamning Samidnar og Félags pipulagningameistara
-Kjarasamning Samidnar og Bilgreinasambandsins

-Kjarasamning Byggionar og Samtaka atvinnulifsins vegna meistarafélaga i byggingaridnadi
innan Samtaka idnadarins

-Kjarasamning SA og Félags idn- og tacknigreina vegna snyrtifraedinga

-Kjarasamning SA og Félags idn- og teeknigreina vegna harsnyrtisveina

2. gr.
Meginmarkmiod

Kjarasamningur pessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fr4 2019-2022. A3 mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk pess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjianleika & miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahakkun

Launahaekkun samningsins er i formi hlutfallsheekkunar og himarks kréonutéluhaekkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri haekkun um 6,75%, b6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 4durgildandi launataxta koma ngir sem verda hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fra 1. n6vember 2022. 2
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Kjaratengdir lidir S/;1 x:"}
Kjaratengdir lidir kjarasamnings heekka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad ha

verid samid. Einingarvero i dkvadisvinnu haekkar um 6,75%. @*
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Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf verdur:

A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vio fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.
Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.

3. gr.
Vinnutimi samramdur

Samningsadilar hafa 4 undanférnum Arum unnid ad vinnutimastyttingu idnadar- og taeknifélks
og hafa tvo skref pegar verid tekin:

1. A vinnustédum hefur 4 grundvelli gr. 5.11. um styttingu vinnutima verid samid um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima.

2. Par sem ekki hafdi verid gert samkomulag 4 grundvelli gr. 5.11. var starfsfolki heimilt
ad kjosa um styttingu virks vinnutima 4 viku i 36 stundir og 15 mindtur (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. a dag).

Samningsadilar eru sammala um ad einfalda vinnutimaakvaedi kjarasamningsins og samrama.
Fra og med 1. febriar 2024 verdur pvi vinnutimi 4 viku samkveemt kjarasamningi 36 virkar
vinnustundir. Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.

4. gr.
Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 21. desember 2022.

Reykjavik, 12. desember 2022

F.h. Samidnar og adildarfélaga F h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal

Verkaztlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. janiar 2024 er vidradum um 6nnur atridi en
launalid i kréfugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar krofur
eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers hops verdi bodadur i htisakynnum rikissattasemjara par sem vinna

hopsins verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og borf 4 undirhépum. Gengio verdi
fra fundaaeetlun sem midast vid bad ad verkefni vinnuhépanna verd lokid { samraemi vid pa

timasetningu sem kemur fram i verkaaetlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

samrzeming

Verkefni Verkefni hefst Verkefni lykur
Kjarasamningur fyrir teeknigreinar Er hafid Oktober 2023
Vinna vid békanir, einféldun og Er hafid Névemberooss

Vinnutimi, sveigjanleiki, fjarvinna
og réttur til ad aftengjast

7. mars 2023

Desember 2023

Vaktavinna

7. febriiar 2023

Desember 2023

Akvaedisvinna

14. febriar 2023

Jani 2023

Onnur mal (veikindi, idnnemar,
launakerfi, verkefnaradningar,
flutningslina o.1l. )

14. mars 2023

Desember 2023
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Kjarasamningur SA og Samidnar vegna byggingamanna,
malmidnadarmanna, marara, pipara og skradgardyrkjumanna

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprof eda sambaerilega

1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir 1 ar 541.619
Eftir 3 ar 547.035

A.m.k. 5 ara sveinsproéf og meistararéttindi. Ionadarmadur
med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu

1.11.2022
Grunnlaun 558.399

Idn- og vélfraedingar

1.11.2022
Byrjunarlaun 578.889
Eftir 1 ar 584.678
Eftir 3 ar 590.525
Launaflokkur 2.
Idnadarmenn an sveinsprofs
1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 ar 487.456

Sérhafdir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla faglega

reynslu i idngreininni
1.11.2022
Byrjunarlaun 414.036
Eftir 1 ar 418.176
Eftir 3 ar 424.449
Eftir 5 ar i sama ft. 432.938
Starfshjalfunarnemar
1.11.2022
Fyrstu 12 vikurnar 378.746
Naestu 12 vikur 390.952
Eftir 24 vikur 403.759
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Kjarasamningur SA og FIT v. harsnyrtisveina

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Harsnyrtir med sveinsprof eda sambeerilega menntun

1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir 1 ar 541.619
Eftir 3 ar 547.035

Harsnyrtir med a.m.k. 5 ara sveinsproéf og meistararéttindi
1.11.2022
Grunnlaun 558.399

Launaflokkur 2. Harsnyrtir an sveinsprofs

1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 ar 487.456

Idnnemar i harsnyrtigreinum
Fjogurra ara idnnam, laun fyrir unninn tima

1.11.2022
Fyrstu 12 vikurnar 348.274
Naestu 12 vikur 364.967
Eftir 24 vikur 385.036
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Kjarasamningur SA og FIT v. snyrtifraedinga

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Launaflokkur 1. Snyrtifraedingur med sveinsprof

1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir 1 ar 541.619
Eftir g ar 547.035

Snyrtifreedingur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi

1.11.2022
Grunnlaun 558.399
Idnnemar
Fjogurra ara idonnam, laun fyrir unninn tima
1.11.2022
Fyrstu 12 vikurnar 348.274
Naestu 12 vikur 364.967
Eftir 24 vikur 385.036
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Launatoflur Samidnar vegna adildarfélaga i byggingarionadi og
Byggidnar annars vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar vegna
meistarafélaga i byggingaridonadi innan Samtaka idnadarins

1.11.2022

Sveinar

Byrjunarlaun 542.704

E.3éar 553.558

Lagmarkstaxti i vidgerdarvinnu 561.347

Lagmarkstaxti starfsm. med faglega

abyrgd eda meistaraprof eda tvo

sveinsbréf sem nytast i starfi 565.060
563.049
573.805
584.932
596.445
608.357
620.679
633.093
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Kjarasamningur Samidnar og Bilgreinasambandsins

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

BGS 1.11.2022
Byrjunarlaun sveins 561.954
E. 1 ar i starfsgr. 577.767
E. 3 ar i starfsgr. 585.240
E. 5 ar i starfsgr. 598.050
2 sveinsbr., verkstj. IT o.fl. 608.117
Adstodarverkstjori o.fl. 624.439
Verkstjori 1 635.205
Launaflokkur 2 488.761
Idnnemar

Fyrstu 12 vikurnar 404.070
Naestu 12 vikur 419.592
Eftir 24 vikur 435.109
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Kjarasamningur Samidnar og Félags pipulagningameistara

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Byrjunarlaun sveins
E. 1 ar i starfsgr.
E. 3 ar i starfsgr.
E. 5 ar i starfsgr.
E. 7 ar i starfsgr.

2 sveinsbr., verkstj. I1 o.fl.
Adstodarverkstjori o.1l.
Verkstjori 1

Launaflokkur 2

Idnnemar

Fyrstu 12 vikurnar
Naestu 12 vikur
Eftir 24 vikur
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1.11.2022

590.344
601.148

612.221
623.572
635.205

647.131
656.739
667.414
678.08¢9
688.764

490.557

406.818

421.573
436.325
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