Stofnanasamningur

milli Starfsgreinasambands fslands og Umhverfisstofnunar, Vatnajokulspjo8gards og bjédgardsins &
Pingvollum skv. 11. kafla kjarasamnings fjdrmala og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og
Starfsgreinasambands islands sem undirritadur var 6. mars 2020.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna Umhverfisstofnunar, Vatnajokulspjédgards og
Pj60gardsins a Pingvdllum sem starfa og njdta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi SGS, sbr. grein
11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj68s annars vegar og SGS hins vegar, dags. 6. mars 2020.

2 Markmid
Med pessum stofnanasamning er markmid adila samnings:

¢ Ad baeta stjérnun og tengja arangur stofnananna og starfsmanna.

e AQJ auka samraemi & milli stofnana sem snua ad skilgreiningu starfa og launagreidslna
e A0 nd fram gaedum { launakerfi, t.d. sveigjanieika, hlutlsegni og gegnsaei.

e Ad gera stofnunina ad betri vinnustad.

e AJ studla ad launajafnrétti kynjanna.

e Ad opid sé fyrir starfsproun med starfsmannasamtolum.

3 Storf og rodun beirra 1 launaflokka

Vid dkvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins,
abyrgdar, krafna og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Ro6dun skal
byggd a hlutleegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er. R68un i launaflokka er lagmarksrédun.

Verkamadur
Almenn verkamannastdrf, 1étt vihald, prif o.fl. undir stjérn yfirmanns.
Launaflokkur 7

bjonustufulltrii

Storf i gestastofu, pjénustumidstod og 4 tjaldsteedum s.s. afgreidsla, umsjén, almenn
upplysingagjof, prif og eftirlit.

Launaflokkur 8

Landvérdur

Landvordur sér um fraedslu og upplysingagjéf & svaedi, hefur eftirlit med néattaru og innvidum,
sinnir almennu vidhaldi og bjénustu vid gesti.

Launaflokkur 11

Yfirlandvordur/Vaktstjori
Yfirlandvordur / vaktstjori skipuleggur, forgangsradar og styrir verkefnum landvarda og eftir
atvikum annarra starfsmanna i samradi vid sérfraeding sveedis / pjodgardsvord eda naesta /



yfirmann. Hann sér einnig um fraedslu og upplysingagjof 4 sveedi, hefur eftirlit med nattdru og
innvidum, sinnir almennu vidhaldi og pjonustu vid gesti.
Launaflokkur 13

3.1 Sérstok abyrgd i starfi

Landvérdur sem starfar einn 4 svaedi/sveedum skal f4 pad metid til 1 launaflokks. Starfsmadur telst starfa
einn pegar hann getur ekki leitad adstodar hja 68ru samstarfsfélki sem er vid storf 8 sama svaedi og
landvordurinn starfar a.

Landverdur sem starfar einn & svaedi/sveedum vegna forfalla meira en 5 daga i manudi skal fa pad beett
med vidbétarlaunum sem samsvara haekkun um einn launaflokk pa daga sem hann starfar einn a
svaedi/svaedum.

Starfsmadur sem hefur umsjon med og tekur virkan patt i verkefnum a afmérkudu verksvidi umfram bad
sem almennt er krafist skal f4 pad metid til 1 launaflokks. Hér getur baedi verid um timabundin og
vidvarandi verkefni ad raeda. Verksvid skal nanar skilgreint i starfslysingu sé um vidvarandi verkefni a0
reeda.

4 Vidbdtarforsendur metnar til launaflokka og -prepa ofan @ grunnrédun

4.1 Starfsreynsla sem nytist innan stofnunar

Eftir 6 manudi i starfi haekkar starfsmadur um 1 prep.

Eftir eitt ar i starfi haekkar starfsmadur um prep til vidbétar.
Eftir 2 ar i starfi haekkar starfsmadur um prep til vidbotar.
Eftir 5 ar i starfi hackkar starfsmadur um prep til viGbotar.

Meta skal sambaerilega starfsreynslu sem nytist i starfi & milli stofnanna sem eru adilar ad pessum
samningi ad hluta eda 6llu leyti.

4.2  Menntun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs
Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs skal meta sem hér segir:

Formleg menntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi heetti:

Haskdlaprof 1 launaflokkur
Sveinsprof / meistarapréf i iGnmenntun 1 launaflokkur

4.3 Simenntun og starfsbréun sem nytist i starfi umfram grunnkréfur starfs
Eftir 60 klst. ndmskeid komi 1 launaflokkur

Eftir 120 klst. namskeid komi 1 launaflokkur

Eftir 180 klist. namskeid komi 1 launafiokkur

Eftir 240 klst. namskeid komi 1 launaflokkur gd
Med simenntun og starfspréun er almennt &tt vid skemmri ndmskeid sem eru ekki hluti af formlegu idn- /
eda haskolanami og ekki hefur verid metid med 68rum heetti. Framvisa parf stadfestingum a 6llum O
namskeidum til stofnananna til ad unnt sé ad meta pad til launa. NP




Vidurkennt ndam sem leidir til réttinda til ad starfa sem landvérdur og er hluti af formlegu haskélanami er
b6 undantekning fra bvi. bad nam/réttindi eru metid sem 120 klukkustunda namskeid likt og
Landvardarnamskeid Umhverfisstofnunar er.

4.4 Personubundnir peettir
Heimilt er ad taka tillit til sérstakrar haefni og frammistédu i starfi vid { rodun i dlagsprep ad hamarki 4
brep enda nytist pad i starfi. Skal pa horft til eftirfarandi patta:

Sérstok pekking, feerni eda reynsla, sem starfsmadur nytir vel i starfi og ekki er greitt fyrir med
60rum haetti. Hér er m.a. att vid aukna tungumalapekkingu umfram islensku og ensku,
starfsmadur er fullgildur medlimur i bjérgunarsveit, hefur aukin dkuréttindi eda vinnuvélaprof.

Byr yfir draedni, framtakssemi og vidhefur sjélfstaed vinnubrégd (innan vidurkennds
starfsramma). Leitar eftir og ber kennsl & teekifeeri til Grbota.

GA3 skipulagsfeerni, lykur verkefnum og fylgir verkferlum og leidbeiningum.

Synir lipurd i samskiptum og samvinnu og midlar upplysingum a skyran hatt vid baedi
samstarfsmenn og gesti.

Frammistada umfram almennar kréfur, synir mikinn dhuga og umhyggju fyrir starfinu, velferd
svaedis og malefni.

4.5 Timabundnir paettir
Heimilt er ad greifa starfsmanni sérstok vidbotarlaun vegna sérstaks timabundins alags skv. grein 1.8. i
kjarasamningi.

5 Starfsmannasamtol

Starfsfolk sem radid er i 6timabundin storf er bodad i regluleg starfsmannasamtdl i samrami vid stefnu
hverrar stofnunar fyrir sig. [ samtélunum er m.a. raett um lidan starfsmanns, starfid og verkefnin, helstu
verkefni 4 komandi timabili dsamt pvi ad starfslysing er uppfaerd eftir porfum.

Starfsfélk sem radid er i timabundin storf, til a.m.k. priggja ménada er bodad i endurgjafarsamtal, sem
naest midju starfstimabili og eigi sjaldnar en & 6 manada fresti vari timabundin radning til lengri tima. i
samtalinu er einkum farid yfir pad sem gengur vel i starfi, samskipti og hvad maetti betur fara.

Naesti yfirmadur tekur baedi starfsmannasamtol og endurgjafarsamtél. Hver stofnun fyrir sig fylgir
formlegu samtalsformi i samraemi vid dherslur hverrar stofnunar og stjérnenda. Starfsmenn hafa adgang
ad samtalsformi eda fa pad sent fyrirfram til undirbinings fyrir samtal.

6 Rétturtil endurmats & rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad 3
rodun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.5. i
kjarasamningnum.
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7 FerBakostnadur

7.1 Ferdir vid upphaf og lok radningartima

Stofnun Utvegar eda greidir fyrir ferdir vid upphaf radningartima og vid lok hans. Greidslur fyrir fergir eru
aldrei heerri en fargjald med almenningssamgdngum sému leid. Ef stofnun ttvegar ferd (t.d. skutlur) en
starfsmadur kys ad ferdast a eigin vegum gerir hann pad a eigin kostnad.

Maelst er til bess ad starfsmenn ferdist 4 sem hagkveemastan hatt og sameinist um farartaeki sé pess

kostur.

Ferdir vid upphaf og lok radningartima, um lengri veg en 50 km, teljast til vinnutima skv. t6flu med
vegalengdum og ferdatima. Vinnutimi vegna ferda til og fra vinnu getur aldrei verid lengri en 4,5
klukkustundir og aldrei lengri en raunverulegur ferdatimi, t.d. ef starfsmadur ferdast med flugi i stad pess
ad aka.

7.2 Ferdir i fri a radningartima

Stofnun Gtvegar eda greidir fyrir ferdir fra starfstod ad heimili sem svarar einni ferd badar leidir, fyrir
hverjar 4 vikur i starfi. Gilda pa sému vidmid um greidslur og feratima og pegar ferdast er til vinnu vid
upphaf og lok radningartima. Starfsf6lk sem radio er i 6timabundin storf eda starfar i lengri tima en 6
manudi skal semja vid sérstaklega um ferdir.

7.3 Ferdir milli [aglendis og halendis

Stofnun sér um ad koma starfsfolki fra laglendisstodvum inn & hdlendid i upphafi hverrar vaktartarnar og
fra halendi ad starfsstod & laglendi f lok hverrar tarnar par sem vid a. Ferdatimi & milli starfsstédva a
halendi og laglendi telst til vinnutima. Skilgreina skal vid radningu hvar laglendisst6d starfsmanns er.

Vegalengdir og ferdatimi

Vegalengd (km) | Vinnutimi (kist.)
0-50 0

51-100 0,5

101-150 1

151-200 1,5

201-300 2

301-400 2,5

401-450 3

451-500 3,5




501-551 4

<551 4,5

8 Faedi
Pad starfsfolk sem starfar i 6byggdum feer greidda eina einingu i dagpeninga hvern unnin dag i stad
feedisfés.

Obyggdir eru samkvaemt skilgreiningu 18. tl. 5. gr. laga nr. 60/2013 : Landssvaedi par sem folk hefur ekki
fasta busetu og par sem mannvirki eru ekki til stadar eda eru litt dberandi.

9  Vinnuklzednadur

Starfsfolk feer afhent vinnufot vegna starfsins. bau eru eign vidkomandi stofnunar og skulu bera glogg
einkenni hennar og starfsheiti starfsmanns. Fatnadinum ber ad skila vid starfslok. Taka skal tillit til pess
ad starfsfolk sem ekki hefur adgang ad bvottavél a sinni starfsstod fai auka fot til skiptanna.

Starfsfolk sem starfar & stofnun @ rétt a fatastyrk ad upphaed 3.000,- kr. 8 manudi. Fatastyrkur er
greiddur med manadarlaunum. Fatapeningar skulu taka breytingum 1. jantar &r hvert i samraemi vid
Launavisitolu (grunnvisitala 857,5).

10 Samstarfsnefndir

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint { kjarasamningi SGS og rikis. Samstarfsnefnd hefur m.a. pad
hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma 4 sattum i
agreiningsmdlum sem risa kunna ut af kjarasamningi og pessum stofnanasamningi. Logd er dhersla 4 ad
samstarfsnefndin sé virk og bregdist skjot vid peim erindum sem henni berast og kynni nidurstédur sinar
fyrir adilum samningsins.

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Koma skal 4
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur eigi sidar en fiorum vikum eftir ad erindi berst.

11 Endurskodun og gildistimi

Endursko@a skal samninginn samkveaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmélaradherra eda pegar
annar adili skar pess. Heimilt ad taka til endurskodunar einstdk dkvaedi samningsins hvenar sem er, ef
adilar eru sammala um pad.




Samningurinn gildir frd 1. jangar 2023,

Reykjavik, 3. ndvember 2022

f.h. Umhverfisstofnunar f.h. Starfsgreinasambands fslands
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Fylgiskjol og bdokanir

Békun 1

Grein 7 i samningi pbessum gildir ekki um ferdatilhégun starfsmanna hja bjédgardinum & bingvollum.
bjodgardurinn & Pingvdllum sér starfsménnum fyrir ferdum til og frd vinnu ad naesta péttpylisstad, nema
annad sé tekid fram i auglysingu um starfid. Ferdir teljast ekki til vinnutima.

Bdokun 2

Fra 1. mai 2021 ver8ur haett ad greida dagpeninga til peirra sem starfa hja bjédgardinum a bingvdllum.
Rodun starfsmanna i launatoflu verdur haekkud til samreemis vié paer greidslur sem adur voru greiddar
med dagpeningum. Sama gildir fyrir starfsmenn sem verda radnir til starfa eftir 1. mai 2021.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad peir launaflokkar eda -prep sem starfsmenn fengu skv. bokun 4 i
kjarasamningi SGS og rikisins fra 1. april 2019 og ekki uppfylltu skilyrdi samkvaemt fyrri
rodunarforsendum (samkomulag fra vori 2021) verdi hluti af haekkun & grunnlaunaflokkum starfs.

Békun 4

Sérstok eingreidsla, kr. 12.000,-, kemur til greidslu 1. desember 2022 fyrir pad starfsfolk sem er i fullu
starfi { névember og desember 2022 og hlutfallslega til annars starfsfolks.

Fylgiskjal 1

Yfirlit yfir sveitarfélog og félagssvaedi adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Adildarfélag Starfsgreinasambands Islands og
sveitarfélog a peirra svaedi

Verkalydsfélag Vestfirdinga Verkalydsfélag Sudurlands

Vesturbyggd Skaftarhreppur
Reykholahreppur Myrdalshreppur
[safjardarbaer Rangarping eystra
Sudavikurhreppur Rangarping ytra
Strandabyggd Asahreppur

Arneshreppur / SQ

Kaldrananeshreppur

Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur
Bolungarvik

Stéttarfélagid Samstada

Baran stéttarfélag QL“-\
Skeida- og Gnupverjahreppur

Fléahreppur
Sveitarfélagid Arborg
Hrunamannahreppur
Blaskogabyggd




Hanaping vestra
Hunavatnshreppur
Blondudsbeer
Skagastrond
Skagabygg0

Aldan stéttarfélag
Sveitarfélagid Skagafjordur
Akrahreppur

Eining-13ja
Fjallabyggd
Dalvikurbyggd
Horgarsveit
Akureyrarbzer
Eyjafjarfarsveit
Svalbardshreppur
Grytubakkahreppur

Framsyn stéttarfélag
bingeyjarsveit
Skatustadahreppur
Nordurping
Tjorneshreppur

Verkalydsfélag borshafnar
Svalbardshreppur
Langanesbyggd

Afl Starfsgreinafélag
Langanesbyggd
Vopnafjardarhreppur
Mulabing
Fljotsdalshreppur
Fjardabyggd

Sveitarfélagid Hornafjordur

Grimsnes- og Grafningshreppur

Drifandi stéttarfélag
Vestmannaeyjabaer

Efling stéttarfélag

Grimsnes- og Grafningshreppur
Sveitarfélagid Olfus
Hveragerdisbaer

Képavogsbaer

Reykjavikurborg

Mosfellsbaer

Kjdsarhreppur

Verkalydsfélag Grindavikur
Grindavikurbaer

Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennit
Reyjanesbaer
Sveitarfélagid Vogar

Verkalyds- og sjémannafélag Sandgerdis
Sudurnesjabaer

Verkalydsfélagid Hlif
Hafnarfjar8arkaupstadur
Gardabeer

Verkalydsfélag Akraness
Akraneskaupstadur
Hvalfjardarsveit

Stéttarfélag Vesturlands
Hvalfjardarsveit
Skorradalsheppur
Borgarbyggd

Dalabyggd

Eyja- og Miklaholtshreppur

Verkalydsfélag Snaefellinga /{ ij
\

Snafellsbaer

Grundarfjardarbeer
Helgafellssveit X_ M ZL
A




