Vinnutimastytting hjaionadarménnum

Samkveemt kjarasamningi idnadarmannadeildar AFLs sem gerdir voru vid Samtok
atvinnulifsins 2019 tok gildi virkur vinnutimi og stytting vinnutima i afébngum.
Dagvinnan styttist fyrst i 37 vinnustundir & viku fyrir fullt starf- par var um ad reeda
nidurfelling & kaffitimum og 5 min dag i styttingu og var pa deilitala
dagvinnutimakaups 160 i stad 173,33 timar.

Til a0 meeta pessari tilfaerslu haekkadi timakaupid i dagvinnu um 8,33% eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima,

par sem kaffitimar verda afram teknir med sama fyrirkomulagi og adur, verda peir
ogreiddir eins og tidkast hefur med hadegismatartima

Yfirvinna 1 er greidd med 1,00% alagi af manadarlaunum fyrirdagvinnu, greidist a
fyrstu 4 kist a viku ad jafnadi umfram dagvinnu eda 17,33 kist & manuai.

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram 17,33 yfirvinnutima & manudi og & néttunni
& milli kl. 00:00-06:00. Alag & yfirvinnu 2 er 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vidbotarstytting virks vinnutima

Starfsmenn eigarétt 4 ad fram fari vidraeedur um vinnutimastyttingu i 36 virkar
vinnustundir a viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i
kjarasamningi. Stjéornendur fyrirteekja geta einnig 6skad eftir vidrsedum.

Naist samkomulag um styttingu vinnuvikunnar verdur virkur vinnutimi 36 kist. a viku,
an skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156 i stad 160 med
2,56% haekkun dagvinnutimakaups).

Naist ekki samkomulag eda hafi ekki verid gert samkomulag & grundvellium
fyrirkomulag vinnutima geta starfsmenn fyrirtaekis kosid um uppttku stadlads
fyrirtaekjapattar kjarasamnings. | stadlada fyrirteekjapaettinum felst 36 stunda og 15
minutna virkur vinnutimi a viku ad jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15
min. & dag).

Deilitala til Gtreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu
umfram 40,25 kist. a viku ad medaltali a manudi/launatimabili. Dagleg vidvera &
vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum tima sem starfsmadur er ekki vid storf.

Pad ad taka upp stadladan, valkveedan fyrirteekjapatt skv. grein 5.13 hefur ekki ahrif
a kaffitima en ef kaffitimum hefur verid breytt pa eigi vinnutimi ad vera 36 kist.

Upptaka stadlads fyrirteekjapattar hefur ekki ahrif & vinnutima & vinnustédoum par
sem virkurvinnutimi er styttri en 36 stundirog 15 minatur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi i upphafi parnaestu manadamoéta eftir sampykkt
hans hafitillaga um upptoku hans verid sampykkt i leynilegri atkvaedagreidslu skv. 5.
kafla kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur fyrir.



