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1 INNGANGUR

1.1 Samningssvid

Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardadls sf. sem vinna vig framleidslu- og vidhaldsstorf |
verksmidju félagsins & Reydarfirdi. Sjd fylgiskjal i med skyringu,

1.2 Forgangsréttur

Fjardadl skuldbindur sig til bess ad lata pa sem eru félagsmenn i AFLi Starfsgreinafélagi og Rafidnadarsambandi
slands hafa forgangsrétt til starfa sem um radir i grein 1.1 pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast, enda
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2 LAUN

2.1  Manadarlaun
Launakerfi Fjar@aals byggir & mdrgum pattum par sem umbun reedst beaedi af hafni og starfsreynslu.  Mikil
ahersla er 16gd a fjdlhaefni til ad skapa grundvéll til vinnu i teymum.

2.1.1 Ma3anadarlaun framleidslustarfsmanna fra 1. desember 2013

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-10 ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 216.672 227.028 231.170 235.313 239.455 241.848
234.621 244,125 248.626 253.128 257.629 262,131

Framleidslustarfsmadur 2

Framleigslustarfsmadur 3 243.227  254.899 | 259.707 264.416 269.164 274.014
Storidjutaeknir | 275941  281.004  286.067
Staridjutaeknir 1 287.568  292.844  298.121

Framleidslustarfsmadur 1

Starfsmadur er i bjalfun og getur sinnt stérfum 4 takmdrkudum fidlda starfsstédva sins framleidsluferlis.

Framleidslustarfsmadur 2

Starfsmadur sem lokid hefur pjalfun og fengid vottun til ad vinna sjalfstaett A tilskildum fiélda starfsstédva sins
framlei@sluferlis. Vottun fer fram skv. hafnitflu og tekur til fidlhafni (ad starfsmadur geti sinnt tilteknum
fidlda starfa i ferlinu) og fleiri patta er varda frammistddu. Midad er vid ad starfsmenn geti farst Or
Framleidslu-starfsmanni 1 { Framleidslustarfsmann 2 eftir 12 til 24 manada starf i dlverinu.

Framleidslustarfsmadur 3

Starfsmadur sem lokid hefur frekari pjalfun og fengid vottun til ad vinna sjalfstatt & tilskildum fiélda starfs-
stddva sins framleidsluferlis. Vottun fer fram skv. hafnitéflu. Auk fidlhefni tekur frammistédumat til
framlei@slustarfsmanns 3 sérstaklega tillit til gédrar éryggishegfunar og godrar meetingar. Midad er vid ad
starfsmenn geti faerst ur Framleidslustarfsmanni 2 { Framleidslustarfsmann 3 eftir 36 til 50 manada starf i
alverinu.

Storidjutazknir 1

Starfsmadur sem lokid hefur fyrri hluta stéridjuskdlanams. Ekki er forsenda ad verda Framleifislustarfsmadur 3
fyrst.

Storidjutzknir 2

Starfsmadur sem lokid hefur fyrri hluta og seinni hluta stéridjusksdlanams.

2.1.2  Vottun hafni

Verklag vid vottun hzfni er pannig ad leiGtogi starfsmanns (framleidsluleidtogi eda vidhaldsleidtogi) metur
hzefni skv. gatlista. Framkvaemdastjori ferlis yfirfer og sampykkir matid. Leidtogi hefur frumkvaedl ad hafnis-
mati en hafi hafnismat ekki farid fram d 12 manada timabili getur starfsmadur dskad eftir mati og ber ad verda
vid pvi innan manadar.

Heefnitdflur og gatlistar fyrir haefnimat er upp sett af pjalfunarferli Fjardaals en breytingar skulu jafnframt
sampykktar af adaltrinadarmanni.
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2.1.3 Madnadarlaun i@nadarmanna fra 1. desember 2013

0-1 ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-104ar 10+ 4ar
Idnadarmadur 1 266.010 279.254 284.573 289.892 295.211 300.531
279.254 | 293.217 298.802 304.387 309.972 315.557

Idnadarmadur 2

Idnadarmadur 3 307.180 322.539|328.682 334.826 340.969 347.113
I6nadarmadur 4 320.477 336.501 342.911|349.320 355.730 362.139
I8nadarm. m. seinni hluta Stéridjuskdla 363.815 370.490 377.166

ldnadarmadur 1

I&nadarmadur med sveinspréf og med minna en priggja 4ra starfsreynslu { faginu ad loknu sveinsprofi, radinn 4
grundvelli faghekkingar.

Idnadarmadur 2

I6nadarmadur med sveinsprof og med minna en priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn 4
grundvelli fagbekkingar. |@nadarmadur 2 hefur aukid pekkingu sina og hafni med ldkningu namskeida skv.
hafnitdflu idnadarmanna.

IGnadarmadur sem lokid hefur tveimur sveinspréfum, sem nytast Fjardadli.

Idnadarmadur 3

IGnadarmadur med sveinsprof og med a.m.k. priggja ara starfsreynslu § faginu ad loknu sveinspréfi, radinn 3
grundvelli faghekkingar.

I3nadarmadur 4

IGnadarmadur med sveinspréf og med a.m.k. priggja dra starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn a
grundvelli fagbekkingar. I8nadarmadur 4 hefur aukid pekkingu sina og hafni med likningu namskeida skv.
hafnitéflu idnadarmanna.

I6nadarmadur sem lokid hefur tveimur sveinspréfum, sem nytast Fjardadli, med a.m.k. briggja ara starfsreynslu
i 6dru faginu.

Idnadarmadur med stéridjutakni

[8nadarmadur sem lokid hefur seinni hluta stéridjuskdlanims.

2.1.4 Launifnnema

I6nnemar taka manadarlaun sem hlutfall af launakjérum [dnadarmanns 1 sbr. grein 2.1.3. Fyrir idhnema sem
loki§ hefur einu ari { ndmi, eda jafngildi pess i einingafjtida, er hlutfallid 80%, tveimur drum 85% og premur
arum 90%.

Um idnnema fer skv. kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi landssambanda. Um vinnutima,
vaktir, neysluhlé, ferdir og faedi fer pd skv. samningi pessum. Akvadi 7 kafla na einnig til idnnema.

Orlofs- og desemberuppbetur idnnema skulu vera 100% af upphadum i grein 2.3.1 og 2.3.2 samkvaamt peim
reglum sem par greinir.

|dnnemar a ndmssamningi hja Fjardaali avinna sér orlofsrétt medan & vinnustadandminu stendur.

h
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2,1.5 Eingreidsla

Samid er um sérstaka eingreidslu i pessum samningi, 50.000 kr. til fastridinna starfsmanna, sem skiptist pannig
ad 30.000 kr. greidast med la unum aglst 2014 til peirra sem eru f starfi vid undirritun samningsins og 20.000 kr.
med launum i jandar 2015 til peirra sem eru i starfi i jandar 2015,

2.2 Hzkkun launa

Sja launatéfiu.

2.3 Orlofsuppbét og desemberupphét

2.3.1  Orlofsuppbét

Starfsmadur sem unnid hefur hja Fjardaali [ fullt orlofsar, 1. mai til 30. april og er i starfi i sidustu viku april eda |
fyrstu viku mai, skal via Utborgun mafi launa f3 greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét:

¢ kr. 150.000.- i mai 2014.

midad vid fullt starf, en hlutfallslega migad vid starfshiutfall og starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45
unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbét er fost upphaed og tekur ekki launabreytingum skv. &3rum
akveedum.

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir a.m.k. 12 vikna samfellt starf & orlofsarinu skal hann vid
starfslok fa greidda orlofsuppbét vegna dunnins tima midad vid starfshiutfal| 0g starfstima. Sama gildir pétt
starfsmadur sé frd storfum vegna veikinda eftir ag greidsluskyldu atvinnurekanda Iykur eda vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum,

beir starfsmenn sem haetta & timabilinu frd mai 2014 bar til nyr samningur tekur gildi, f greidda hlutfallslega
orlofsuppbdt 2014.

Orlofsuppbét innifelur orlof.
Orlofsuppbét iGnnema er sama upphad og annarra starfsmanna,

2.3.2  Desemberupphét

Starfsmenn sem hafa verid i fully starfi allt &rig (almanaksaria) hja Fiar8adli og eru vig stérf hja fyrirtakinu i
sidustu viku névember eda | fyrstu viku desember skulu vid Gtgreidslu névemberlauna 4 greidda sérstaka
eingreidslu, desemberuppbédt:

®  kr. 233.000.- 3 drinu 2014.
Starfsmenn i hlutastarfi sem uppfylla sému  skilyrgi skulu f4 greitt hlutfallslega. Uppgjorstimabil er
almanaksarid, en fullt arsstarf telst bessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof, Starfsmenn

med skemmri starfstima skulu f3 greitt hlutfallslega migag vig starfstima sinn. Desemberupphdt er fast
upphaad og tekur ekki breytingum skv. 88rum akvaedum.

vegna fadingarorlofs.
Desemberuppbét innifelur orlof,

Desemberuppbét iSnnema er sama upphad og annarra starfsmanna.




Alcoa Fjardaal &

ALCDA

2.3.3  Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda begar kona parf af 6ryggisastadum ad leggja nidur storf &
medgdngutima

Eftir eins &rs starf hja Fjargaali teljast fjarvistir vegna 18gbundins feedingarorlofs til starfstima vig Utreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisast=dum ad leggja nidur storf 4
medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka éryggi og heflbrigi 4 vinnustddum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega ali@ barn, eda hafa barn & brjgsti.

2.4 Dagvinnutimakaup

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun skv. grein 2.1,

2.5  Yfirvinna- og storhatidakaup dagvinnufélks
Yfirvinna og vinna & helgidégum skv. grein 3.10.1 greidist med timakaupi sem svarar 1,0385% af
manadarlaunum skv. grein 2.1.

Vinna & stérhatigadégum skv. grein 3.10.2 greifist med timakaupi sem svarar 1,375% af manadarlaunum skv.
grein 2.1.
2.6 laun dagvinnufélks fyrir 6unna helgidaga

Dagvinnulaun skerdast ekki vegna helgidaga sem falla a manudaga til féstudaga.

2.7 laun fyrir unna helgidaga og stérhatidir
Fyrir vinnu dagvinnufélks 4 helgidégum skv. grein. 2.1.11 er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt
yfirvinnukaup,

Fyrir vinnu dagvinnufélks 4 storhatidum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt storhatidarkaup.

2.8  Kaupgreidslur

Laun eru greidd inn 4 reikning starfsmanns sidasta virkan dag hvers ménadar.
Uppgjér vegna yfirvinnu midast vig 15. dag fyrri manadar til 14. dags bess manadar sem laun eru greidd fyrir.

2.8 F=0i

Starfsmenn fa eina maltid daglega.

2.10 Frammist8uavinningur

Tilgangur frammistéduévinnings er ad deila hagnadi og dvinningi og tryggja ad lidsheildin vinni saman ad pvi ad
na stédugt betri arangri Gt fra vidskiptamarkmidum Fjardaili hverju sinni en i pvi felst betri afkoma fyrirtzkisins
0g um leid starfsmanna. Frammistdduavinningskerfid er sameign starfsmanna og stjérnenda Fjardaals sem
sameiginlega vinna ad markmidum kerfisins.

Tilhégun og markmid frammist68udvinnings skal einnig vera i samrami vid stefnumid Fjardaals, gildi og
hugsjén. Frammistdduavinningurinn 4 ad studla ad teymisvinnu og virkri patttéku starfsmanna i élikum péttum
starfseminnar, hann & ad vera sanngjarn og starfsmdnnum skiljanlegt hvernig peir geta haft ahrif 3 pann
arangur sem nasst. Frammist6duavinningur starfsmanna verdur tengdur drangri 3 svidum framleidslu, éryggis,
umhverfis, vidskiptamannapjénustu og gadum, sem og vinnusidferdi, vinnulagi, vinnuhegdun og fleiri battum
eftir aherslum i préun starfseminnar hverju sinni. Haskkun avinnings endurspeglar vaxandi hafni starfsfolks til
ad na betri tékum 3 verkefninu og skila meiri drangri.
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Nefnd um frammisté8udvinning sem skipud er stjérnendum og starfsménnum hefur bad hlutverk ad skoda,
reeda og leggja mat & frammistédupasttina, vaegi hvers peirra, markmid og vidmid. Tekin er akvérdun um bé
meelikvarda sem mynda grundvéll frammistdduavinnings og vaegi hvers peirra, d&samt markmidum og vidmidum
sem gilda skulu fyrir naesta almanaksar og hun tilkynnt éllum starfsmdnnum | névember r hvert. Velja skal
maelikvarda sem starfsmenn geta haft hrif 4. Maelikvardar geta gilt i 1 til 3 4r og skal hluta avinningslida skipt
ut i hvert sinn.

Nefnd um frammist&8uavinning skal skipud 9 - 11 fulltriium. Fulltrdar eru bannig skipadir:

e Trdnadarmenn tilnefna 1 fulltrda dr sinum rédum.

e Trinadarmenn gangast fyrir vali & 3 - 4 framleidslustarfsménnum | nefndina og skal hvert
framleidslusvadi (Kerskdli, Skautsmidja, Steypuskali) eiga fulltrda i nefndinni.

e Trinadarmenn gangast fyrir valid 2 - 3 iGnadarmdnnum | nefndina.
e Nefndarformadur tilnefnir 2 - 3 fulltria skrifstofu i nefndina.
® Bakhjarl nefndarinnar i framkvaemdastjérn tilnefnir 1 fulltriia sem jafnframt er formadur nefndarinnar.

® Ef nefnd um frammistéduavinning nzer ekki samkomulagi um frammist&dupeetti, vaegi, markmidin og
vidmidin fyrir bé skal skipud fjégurra manna nefnd trinadarmanna og framkveemdastjérnar Fjardaals
til arskurdar.

Frammistd6udvinningur greidist med launum | hverjum manudi pannig ad dztladur 15% avinningur, sbr. edlileg
frammistada, greidist hvern manud en frammistédudvinningur er gerdur upp arsfijoréungslega, med
launagreidslu april ménadar fyrir jandar til mars, launagreidslu jali manadar fyrir april til jini o.s.frv. Med
auknum stédugleika f rekstri er langtimamarkmid ad gera upp frammistéduavinning manadarlega og greida
laun skv. pvi.

Frammistéduavinningur getur numid fra 0% upp i 30% af manadarlaunum, vaktadlagi, ferda- fragangs- og
undirbuningsgreidslu og greiddri yfirvinnu starfsmanns fyrir umraett timabil og eru vidmid stillt pannig ad 15%
nzest fyrir pad sem telst edlileg frammistada i samraami vid d=tlanir hvert ar. Med hverri greidslu kemur
skyring & utreikningi frammistédudvinnings.

Uttektir sem koma til ttreiknings frammist8udvinnings, og gerdar eru & vinnusvadum, skulu dvalt kynntar
leiftoga eda umsjonarmanni svaedis i lok dttektar, sem kemur abendingum um drbztur & framfeeri vid
starfsmenn.

Leggja skal aherslu & ad starfsmenn séu medvitadir um stédu frammisté8uavinnings 4 hverjum tima og til hvada
urbdta megi gripa til hakkunar avinnings. Uppfaerdir mzelikvardar frammistdduavinnings skulu vera
adgengilegir 6llu starfsménnum. Endurgjéf um malikvarda og umrada um Grbatur m.t.t, pbeirra skal fara fram
manadarlega hid minnsta og na til allra starfsmanna.

Verdi breytingar a grundvallarforsendum i rekstri sem ahrif geta haft 4 frammistéduavinninginn geta adilar farid
fram d endurskodun malikvardanna.

Rett & frammistédudvinningi eiga allir starfsmenn sem pessi samningur nzer til,
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3 VINNUTIMI

3.1  Dagvinna hja dagvinnufélks

Dagvinna er 40 kist. @ viku (virkur vinnutimi 37 kist. og 5 minutur) & timabilinu fra kl. 07:00 til kl.18:00
mdnudaga til fimmtudaga og 07:00 - 16:00 4 f&studégum.

3.2 Yfirvinna dagvinnufdlks

Fyrir vinnu dagvinnufdlks umfram 40 kist. 4 viku og vinnu 4 helgidsgum skv. grein 3.10 greidist yfirvinnukaup.,
Fyrir vinnu a storhatiGadégum skv. grein 3.10.2 greidist stérhatidarkaup. Um yfirvinnu & stérhatidum skal greida
skv. grein 4.3.1

3.3  Neysluhlé dagvinnufélks

Neysluhlé er 35 mindtur & dag og telst til vinnutima. Ef unnid er | neysluhléi ad beidni yfirmanns greidist
yfirvinnukaup. Féi dagvinnumadur ekki matarhlé i yfirvinnu, greidist matarhlé tvéfalt.

3.4  Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er | hlutastarf fer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu &
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & helgidbgum og stérhatidarkaup fyrir vinnu 3
storhatidarddgum.

3.5  Fjarvistir fra vinnu

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir bann fjérdung klukkustundar, sem hann
mzetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

3.6  Skraning vinnutima

Starfsmadur telst vera vid vinnu frd peirri stundu sem hann matir vinnukleeddur | byggingu 620 vid upphaf
vinnutfma, par til hann lykur vinnuskyldu sinni vinnuklzaddur 4 sama stad i lok vinnutima.

3.7 Kallvakt

Med sampykki starfsmanna er heimilt ad Iata mann gegna kallvakt eina viku i senn. Kallvaktir eru utan
reglulegs vinnutima, p.e. fré vinnulokum 4 fostudegi til kl. 08:00 nzesta féstudag.

Kallvaktarménnum er b3 skylt ad vera tiltakir i sima og reidubtinir ad gegna kalli svo fljdtt sem verda ma. Gegni
kallvaktarmadur kalli @ eigin bil, 4 hann rétt & greidslu samkvamt kildmetragjaldi Ferdakostnadarnefndar
rikisins.

Veikist kallvaktarmadur skal leidtogi dtvega stadgengil fyrir hann.

Ef minna en 4 kist. eru milli dtkalla pa telst pad samfelldur timi gagnvart hvildartimaakvae8um og eins ef
kallvaktarmadur er kalladur it a timabilinu k. 16:00 - 06:00 pa skal hann f4 11 kist. hvild eftir siasta dtkall fyrir
upphaf reglulegs vinnutima an skerdingar 4 launum. Kallvaktarmadur parf ekki ad koma til vinnu ef minna en 3
kist. eru til dagvinnuloka. Sé kallvaktarmadur sem hlotid hefur 11 kist. samfellda hvild kalladur Gt eftir kl. 06:00

skal pad dtkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem (tkall.

Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir Gtkall vera 33% af dagvinnutimakaupi vidkomandi manns fyrir

hverja klst. & kallvakt.
<
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3.8  Utkall

pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu utan reglulegs vinnutima skal hann fa greiddan unninn tima, pé aldrei
skemur en fj6rar kist., nema dagvinna eda vakt hefjist innan priggja kist. fra pvi hann kom til vinnu.

Vinna sem unnin er i beinu framhaldi af reglulegum vinnutima telst ekki Gtkall. Starfsmanni skal tilkynnt med
minnst klukkutima fyrirvara um ad déskad sé eftir ad hann vinni yfirvinnu.

Ef minna en 4 kist eru fra lokum fyrra dtkalls og til upphafs pess nassta bé skal greitt fyrir dtkéllin eins og um
samfelldan vinnutima sé ad rada.

3.9 Samfelld vinna og breytingar a vinnutima

Vid sérstakar adstadur, s.s. vegna bilana, brynna vidgerda eda vedurs, getur verid okleift ad slita vinnudegi /
vakt og er pa greitt skv. grein 3.4.

Ef naudsynlegt reynist ad gera breytingar 4 vinnutima skal haft samrad vid hlutadeigandi starfsmenn med pad
ad markmidi ad na samkomulagi. Ndist ekki samkomulag tekur breyting ekki gildi fyrr en ad lidnum premur
manudum fra birtingu tilkynningar um breyttan vinnutima.

3.10 Helgi- og storhatidadagar
3.10.1 Helgidagar eru:

e  Skirdagur

e Annaripaskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i jélum

3.10.2 Starhatidadagar eru:

s  Nydrsdagur

e Fdstudagurinn langi
e  Paskadagur

e  Hvitasunnudagur

e 17, juni

e  Adfangadagur jéla eftir kl. 12:00
e Joladagur
e Gamlarsdagur eftir ki. 12:00

3.10.3 Tilfaersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja vid dagvinnufélk um ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins
fyrsta sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna.

3.11 Ferdir

Starfsmenn eiga vid upphaf og lok venjulegs vinnudags & virkum dbgum, svo og vid vaktaskipti, kost &
endurgjaldslausum ferdum milli dlversins og helstu péttbylisstada. beir eru: Breiddalsvik Egilsstadir, Eskifjordur,
Faskruidsfjérdur, Neskaupstadur, Rey@arfjdrour, Seydisfjéraur og Stédvarfjérdur.

Verdi fjdldi starfsmanna faerri en 5 & hverjum stad askilur Fjardaal sér rétt til pess ad fella nidur ferdir. ‘

7
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Laun eru greidd vegna ofzerfiar & akstursleidum Fjar8aals, en ekki ef starfsmadur er vedurtepptur utan
akstursleida.

3.11.1 Ferda-, fragangs- og undirblningsgreidsla

Vegna ferda til og fra vinnu og bess tima, sem varid er a vinnustad vegna vaktaskipta umfram pad sem fram
kemur a timadatlun, greiist starfsménnum sem svarar 0,9% af manadarlaun um skv. grein 2.1 vegna hverrar
ferdar. Sama greidsla kemur til vegna hverrar ferdar til vinnu a aukavakt, i utkall, a kallvakt og adira vinnu an
tengsla vid reglulegan vinnutima.

3.12 Notkun eigin bifreidar

Noti starfsmadur eigin bifreid i bagu og ad beidni atvinnurekanda, samkvaemt samkomulagi sem peir gera, eda
ferda til og fra vinnustad vegna Utkalls, & hann rétt 4 greidslu fyrir hvern ekinn kilémeter skv. akstursskyrslu a
gjaldi sem dkvedid er af ferdakostnadarnefnd rikisins.

L

3.13 Lagmarkshvild
3.13.1 Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags eda vaktar, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist, samfellda hvild.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

3.13.2 Fravik og fritdkuréttur

Vid serstakar adsteedur ma lengja vinnulotu { allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur f4 11 kist.
hvild [ beinu framhaldi af vinnunni 4n skerdingar & launum.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild 4 sélarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags {vinnusdélarhringinn) skal
veita uppbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11 kist. hvild
er nad ber ad veita honum uppbdétarhvild sem nemur 1% kist. (dagvinnutimakaup) fyrir hverja kist. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida ut % klst. (dagvinnutimakaup) af fritékuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan hvildardegi ad ekki néist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags reiknast fritdkuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu 4 hvildardegi er greitt fyrir unninn tima
auk pess sem fritdkuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkveedi eiga po ekki vid a skipulegum vaktaskiptum, t.d. vegna hoppvakta, en ba er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad B kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama sdlarhring getur pé aldrei ordid meiri en sem nemur tiu
dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum og heilum dégum
utan annatima i starfsemi Fjardaals i samrddi vid starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur fritdkuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Utkdll: Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med eins og hér segir:
Ljdki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritdkuréttur ef starfsmadur nzer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi

reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusélarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 klst. gildir
grein 3.13.3.
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Ef Gtkalli lykur & timabilinu ki. 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritékuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda
eftir Gtkallid. A3 68rum kosti skal fritSkuréttur midast via muninn a lengstu hvild og 11 kist.
3.13.3 Hvild undir 8 kist

Komi upp sérstakar adstaadur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstadna svo
sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum efa 68rum bunadi eda
annarra ofyrirsédra atburda og koma verdur | veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild 4 vinnusalarhringnum skal hann, auk fritékuréttar skv. grein 3.13.2, fa greidda
1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nigur fyrir 8 klst.

3.13.4 Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pbad midad ad vikan hefjist 8 manudegi.

3.13.5 Frestun & vikulegum fridegi

Hjad dagvinnuménnum er almennt midad vid ad vikulegur fridagur sé 4 sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann a8 fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi

(laugardag og sunnudag). [ sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai
samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og
vaktadlags.

3.13.6 Hle

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex kist. Neysluhlé teljast
hlé i bessu sambandi. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASl og VSi fra 30.
desember 1996 um &kvedna pzetti er varda skipulag vinnutima.

3.13.7 Friistad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns 0g vinnuveitanda ad starfsmenn safni allt ad 5 fridégum (40 vinnu-
stundir) @ ari vegna yfirvinnu umfram vaktaplan & pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnudlagid er greitt (t naesta ttborgunardag. Peir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu i samradi vig
vinnuveitanda dkveda hvenzer fri skal tekid.

o
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4  VAKTAVINNA

4.1 Vaktir

Hluti starfsmanna Fjardaals vinnur & véktum. Heimilt er ad skipuleggja vaktir alla daga vikunnar, allan
solarhringinn, alla daga &rsins.

Vakt hja starfsménnum { fullu starfi skal ekki vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 8 klst.

Full vinna vaktavinnumanna er 36 virkar vinnustundir ad medaltali & viku. Virkar vinnustundir teljast
vinnustundir ad fradregnum neysluhléum skv. grein 4.4,

Vinna umfram starfshlutfall greidist skv. grein 3.4.

4.2 Yfirvinna

Fyrir vinnu umfram 36 virkar vinnustundir ad medaltali { vaktavinnu a viku skal greida yfirvinnukaup.
Se unnin aukavakt 4 storhétidardegi samkvamt grein 3.10.2, greidist storhatidarkaup.

4.3  Alag & dagvinnukaup

[ vaktavinnu greidist dlag a dagvinnukaup sem hér segir:

Alag a dagvinnukaup

Dagvinna 08:00-16:00 0%
Kvdldvakt, virka daga 16:00-24:00 33%
Helgarvinna 08:00-24:00 55%
Nzeturvinna 00:00-08:00 60%

4.3.1 Helgidaga- og stérhatidaralag
Vaktavinnumenn sem vinna 4 helgi- og storhatidardégum samkvamt grein 3.10 halda manadarlaunum og
vaktaalogum, auk pess greidist sérstakt dlag & hverja klukkustund sem reiknast med eftirfarandi hztti:

Helgidaga: Yfirvinnutaxti sem reiknast sem 1,0385% af manadarlaunum, ad fradregnum dagvinnutaxta og
medal vaktaalagi (38,33% m.v. 12 tima vaktir).

Storhatidardaga: Stérhatidartaxti sem reiknast sem 1,375% af manadarlaunum ad fradregnum dagvinnutaxta
og medal vaktadlagi (38,33% m.v. 12 tima vaktir).

4.4  Hléivaktavinnu

A 8 Kist. vakt er tekid 35 min. neysluhlé og & 12 kist, vakt eru neysluhlé samtals 55 min. Neysluhlé eru tekin |

samradi vid starfsmenn pegar hentar starfseminni.

Oski yfirmadur eftir pvi ad starfsmadur taki ekki neysluhlé 3 opnunartima métuneytis, skal greidd yfirvinna til
vidbotar féstum launum f neysfuhléi.
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4.5  Nidurfelling og breyting vakta

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kveda vaktavinnumenn til ad gegna stérfum sinum |
dagvinnu [ fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana a bunadi verksmidjunnar, svo og hraefnis- eda
orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt a3 einum manudi.

Adrar niburfellingar & véktum, breyting & vaktaskiptan eda flutningi starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkynna
peim med briggja manada fyrirvara.

4.6  Vetrarfri vegna vinnu 3 helgidégum

Vegna vinnu & helgi- og stérhatidardégum avinna vaktavinnumenn sér 88 kist. vetrarfri & dagvinnukaupi ar
hvert. Innvinnsla midast vid 1. oktéber til 30, september.

Heimillt er med samkomulagi starfsmanns og Fjardaals ad greidsla komi { stad orlofs.

//&\%%
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5 ORLOF

5.1  Orlofsdagar

Orlof fastradinna starfsmanna er sem hér segir:

e  Fyrstu 4 arin 26 daga orlof
® Nastu 3 4rin 28 daga orlof
®  Eftir bad 30 daga orlof
Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan sumarorlofstima.

Starfsmadur sem &6last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa hja fyrri atvinnurekanda fzr hann ad nyju eftir
priggja dra starf hja Fiardaali, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Umreikna skal orlofsdaga yfir { orlofsstundir og svarar hver orlofsdagur m.v. fullt starf til 8 stunda.

Pegar fastar vaktir hja vaktavinnuménnum samanstanda af dagvinnu og yfirvinnu, skal adeins telja pbann hluta
vaktar sem teljast dagvinnustundir til orlofstéky.

Peir starfsmenn sem samkvaamt dsk Fjardadls fa ekki 20 orlofsdaga & timabilinu 15. maj til 15. september skulu
fa 25% lengingu 4 pad sem & vantar 20 dagana.
5.2  Orlofslaun

Orlofslaun reiknast sem hér Segir:

¢ 11,11% m.v. 26 daga orlof
* 12,07% m.v. 28 daga orlof
®  13,04% m.v. 30 daga orlof

Orlofslaun skulu greidd vi upphaf orlofstéku ar hvert vegna lidins orlofsars. Um orlof fer ad &dru leyti eftir
akvaedum laga um orlof nr. 30/1987.

5.3 Veikindi og slys i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad
alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med
simskeyti, rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt nema force major adstzdur hindri en pa um leid og pvi
astandi léttir.

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann
atvinnurekanda innan pess frests hvada l=knir annist hann efa muni gefa Gt l=knisvottard, & hann rétt 4
uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vdrudu. Vegna framangreindra adistadna skal
starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med la=knisvottordi.

Atvinnurekandi 4 rétt 4 ad Iata l=kni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbaotarorlof skal eftir bvi sem
kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur Gskar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega
standi . S6mu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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5.4  Launalaust leyfi

Starfsmenn geta sétt um leyfi dn launa i allt ad 12 manudi samfellt eftir 5 dra starf, Leyfid er hdd sampykki
Fjardadls. Leyfi af pessu tagi er einungis veitt hverjum starfsmanni einu sinni nema um sé ad reda
endurmenntun sem tengist starfi vidkomandi starfsmanns fyrir Fiardadl. Leyfid skal veitt ag fullneegdum
eftirfarandi skilyrdum.

Starfsmadur skal sakja um slikt leyfi med minnst 3 manada fyrirvara og akvedur nassti yfirmadur ba i samradi
vid starfsmann og samstarfsmenn hans hvenzer leyfi hefst og hvenaer bvi Iykur. Skal leitast vid ad veita leyfid
sem nast umbednum tima.

[ framkveemd dkvada bessa lidar um launalaust leyfi skal réttur starfsmanna til orlofs, orlofsuppbétar og
desemberuppbdtar midast vid pann tima, sem peir eru a launum & hlutadeigandi timabili, Uppgjor vegna
framangreindra pétta fer fram pegar starfsmadur er kominn til starfa ag nyju.

Starfsmadur skal tilkynna premur manudum adur en leyfi lykur hvort hann muni koma til starfa ad nyju eda
ekki. Fjardaali er ekki skylt ad veita starfsmanni vidtoku til starfs aftur fyrr en ad loknu umbednu leyfi ad fullu.
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6  GREIDSLA LAUNA | VEIKINDA- OG SLYSAFORFOLLUM
OG SLYSATRYGGINGAR

6.1  Laun i veikinda- og slysaforfollum

Starfsmadur skal @ hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og slysaforféllum sem hér greinir:

o Afyrsta starfsari hja Fjar8aali greidast tveir dagar fyrir hvern unninn manud.

®  Eftir eins ars samfellt starf hja Fjardaali, tveir manudir a hverjum 12 manudum.

*  Eftir priggja ara samfellt starf hja Fjardaali, brir m&nudir a hverjum 12 manudum.
e  Eftir fimm dra samfellt starf hja Fjardaali, fjérir manudir & hverjum 12 manudum.
e Eftir tiu dra samfellt starf hja Fjardadli,sex manudir 4 hverjum 12 manudum.

i veikinda- og slysaforféllum heldur starfsmadur manadarlaunum skv. grein 2.1 auk vaktadlags. A auki er
greidd fost yfirvinna og frammist68udvinningur i allt ad prida manudi. Yfirvinna i skilningi bessarar greinar telst
fost hafi hin verid samfelld { prja manudi 48ur en forfsll héfust.

Veikindaréttur skv, grein 6.1 er heildarréttur 3 hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukddms.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna slyss | fritima eda langtimaveikinda sem vara samfellt i einn manud eda
lengur, & hann rétt 4 ad fa greidda ferda- fragangs- og undirbiningsgreidslu fyrir bann tima sem er umfram einn
manud.

6.2 Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ag 12 manudi, verdi beir fyrir slysi 4 vinnustad, eda 4 beinni leid
fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum sem rekja ma til vinnunnar
{atvinnusjikddmur).

Fiardadl greidir Gtlagdan kostnad vid lzknishjélp vegna vinnuslysa og atvinnusjikdéma, jafn lengi og
starfsmadur nytur launa, annan en pann sem almannatryggingar greida.

6.3  Veikindi barna og leyfi af ovidradanlegum dst=dum

Fyrstu sex manudi [ starfi hja Fjardadali er foreldri heimilt a8 verja tveimur vinnudégum fyrir hvern unninn
manud, til adhlynningar sjlikum bérnum sinum undir 16 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid komid.
Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 vinnudagar (96 dagvinnustundir) & hverju 12 manada timabili, og
heldur starfsmadur manadarlaunum skv. grein 2.1 auk fastrar yfirvinnu, vaktaalags og frammistdduavinnings.

Med foreldri er einnig att vid fésturforeldri eda forrédamann, sem er framferandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt 4 leyfi frd stérfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar fjélskyldudstaedur er
ad razda vegna sjlikdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nzrveru starfsmanns. Starfsmadur 4 ekki rétt 4
launum fra Fjardadli i framangreindum tilvikum.

6.4  Tilkynning veikinda og l=knisvottord

Veikist starfsmadur og geti af peim sékum ekki sott vinnu, skal hann an tafar tilkynna pad simleidis til leidtoga.
Auk pess ber ad tilkynna fjarvist til fjarvistarskraningar skv. reglum Fjardadls, eda skila lzeknisvottordi. betta a

vid um allar veikindafjarvistir, hvort sem um er ad reda eigin veikindi eda veikindi barna.
C
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Sinni starfsmadur ekki tilkynningaskyldu er litid svo & ad um 6leyfilega fjarvist sé ad raeda. Ekki eru greidd laun
fyrir dleyfilega fjarvist.

Fjardaal getur krafist pess ad trdnadarlaeknir félagsins stadfesti veikindi.

Fjardadl getur dskad eftir vottordi trinadarlaknis félagsins um starfshafni 46ur en starfsmadur hefur stérf ad
nyju eftir veikindi sem varid hafa ad l[dgmarki i 3 vikur samfellt til ad tryggja 6ryggi og velferd starfsmanna pegar
snuid er aftur til vinnu eftir veikindi.

Ef I=knisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

6.5 F=dingarorlof

Um feedingar- og foreldraorlof fer skv. [6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an fradrattar a launum
purfi slik skodun ad fara fram { vinnutima.

Samkvaemt |6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 3
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum,
starfsaldurshakkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja
nidur stérf 8 medgéngutima, sbr. reglugerd um rddstafanir til pess ad auka &ryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum
fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjdsti.

Feaedingarorlof telst til unnins tima vid dtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritéku en ekki orlofslauna. Ad &dru
leyti fer eftir 16gum nr. 95/2000. Eftir eins &rs starf hjd félaginu teljast fjarvistir vegna |Bgbundins
feedingarorlofs til starfstima vid dtreikning desember- og orlofsuppbétar.

6.6  Slysatryggingar

6.6.1 Gildissvid og undantekningar

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
lzeknisfraadilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pd einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i fer6um innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til patttéku i slikri ifkun sem hluti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verfur &4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastékki.

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skréningarskyldra vélkndinna dkutzkja og
er bétaskyld skv. |8gbodinni dkutaekjatryggingu, hvort heldur Abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns
og eiganda skv. umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stérf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og
fellur ur gildi pegar hann heettir storfum.
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6.6.2 Visitala og visitdlutenging bota
Vatryggingafjérhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fr 1. desember 2013 (418,9)
og breytast fyrsta dag hvers manadar { réttu hiutfalli via breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjdrhaeda & slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjdrhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjoérsdags.

6.7 Danarbatur

Valdi slys dauda vétryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbzetur ad fradregnum begar
utgreiddum bétum fyrir varanlega lzknisfraedilega drorku vegna sama slyss.

Danarbatur eru;

1. Ef hinn latni var 6kvaentur/ogift og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
(67 ara eda eldri) kr. 1.900.137. Rétthafar pessara ddnarbéta eru légerfingjar.

® 2. Ef hinn latni var ¢kvaentur/dgift en latur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega sed fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri} kr.5.701.755. Rétthafar pessara
danarbdta eru foreldrar og bérn, Taki badir pessir adilar bastur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en
2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

® 3. Ef hinn [atni var { hjiskap eda [ skradri, ovigdri sambud eda i stadfestri samvist, eru bastur til maka
kr.9.304.722. Rétthafi dédnarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudar-/samvistaradili.

e 4, Til hvers élograda barns sem hinn latni f6r med forsjd med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnaldgum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatrygginga-
I6gum hverju sinni, sem bad hefdi att rétt til vegna andldtsins til 18 dra aldurs. Um er ad raefa
eingreidslubztur. Vid Utreikning bdta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris § dénardegi. Batur til
hvers barns skulu b6 aldrei nema laegri fiarhad en kr. 2.964.614. Skulu baetur til barna greiddar 0t til
bess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatrygeds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem
attu sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu bastur vera kr. 741.153.
Hafi hinn Iatni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hazkka baetur um 100%.

® 5. Med bérnum { 2. og 4. li§ er &tt vid kynbérn, kjorborn, stjipbdrn, bérn sambidaradila og fésturborn
sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

e 6. Ddnarslysabastur greidast einungis samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbdtar vid baatur
skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur samkvaemt 4. tslulid.

6.7.1  Baetur vegna varanlegrar érorku
Beetur vegna varanlegrar drorku greidast [ hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg Grorka
metin til stiga samkvamt t6flu um miskastig, sem gefnar eru at af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjdénpola eins og pad er pegar pad er ordid st6dugt. Grunnfjarhad drorkubdta er kr. 16.898.300.
Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ag;

e fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 168.983.-

o fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 337.965.-

e fyrir hvert &rorkustig fré 50-100 greidast kr. 675.930.-

*  beetur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 46.470.191 -

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonbola & slysdegi pannig ad beatur l=kki um 2% fyrir hvert
aldursar eftir 50 dra aldur. Eftir 70 &ra aldur l=kki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.

(
Aldurstenging drorkuhéta skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%. - & :
\ |
' // @ )
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6.7.2  Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra
pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufzer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, bé
ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 37.058 & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd laun samkvamt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.7.3  Onnur dkvaedi
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnzegir

ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AG 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og dkvadilaga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. desember 2013.

%9
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7 _HEILSUVERND STARFSMANNA, ORYGGI,
HLIFDARBUNADAR, HLIFDARFOT OG TION A FATNADI OG
MUNUM

7.1 Heilsa og vinnuoryggi

Fjardadl leggur mikia aherslu 3 heilsy 0g vinnudryggi 4 vinnustadnum. Er vinnustadurinn reyk- og vimuefnalaus,
Mun Fjardadl gera videigandi radstafanir innan ramma laga og regina til ad tryggja ad starfsmenn séu ekki undir
ahrifum afengis og vimuefna 4 vinnustad.

Vid radiningu starfsmanna fer fram heilsufarsskodun. Regluleg heilsufarsskodun starfsmanna skal fara fram eigi
sialdnar en einu sinni & &ri eftir akvordun trunadarlaknis i samradi vig framkvaemdastjéra og
adaltrinadarmann.

Heilsufarsskodun er ®tlad ad sannreyna ad starfsmadur hafi heilsu til starfa 4n bess ad verda sjilfum sér eda
6orum til skada. Skodunin er framkvaemd af vidurkenndum heilbrigdissérfreedingum og mun skodunin og
medferd persénuupplysinga fara skv. I6gum um adbunad, hollustuhzetti og Oryggi & vinnustddum og 16gum um
personuvernd og medferd persénuupplysinga.

7.2 Oryggisbunadur

Fjardadl sér um ad 6ryggisbinadur alversins sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta Oryggis sé
g2tt vid rekstur pess { samraemi vig starfsleyfi, 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuhaetti og oryggi 3
vinnustédum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar eruy i pvi skyni.

Flardaal leggur starfsmannum til hlifdarfét sem einungis er heimilt ad nota 4 vinnustadnum. Hlifdarfot skulu
merkt hverjum starfsmanni og skilin eftir 4 vinnustadnum i lok vinnudagsins til hreinsunar.

Starfsmonnum skulu 16g6 til verkfaari og vinnutzeki peim ad kostnadarlausu. bad er sameiginleg abyrgd
Fjar8adls og starfsmanna, ad &1l verkfzeri 0g vinnutaeki séu { gédu lagi, bannig ad bau valdi ekki slysahzettu.

Fjardaal leggur starfsmoénnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbdnad svo sem hlifdarvettlinga,
hlifGarsvuntur, 6ryggisbelti, oryggisgleraugu, éryggisgrimur, oryggishjalma, dryggisskd og sokka, vid pau storf
bar sem sliks binadar er krafist samkvamt ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifar og hlifdarfét, verkfaeri og oryggisblnad sem Fjardaal leggur beim til. Allur
fatnadur, vinnutaeki, vinnutol og Gryggisbinadur er einungis =tladur til notkunar & vinnustad og vegna vinnu
hjé Fjardaali. Utbtnadi sem starfsmenn hafa fengid samkvaemt dkvaedum pessarar greinar skulu peir skila er
peir haetta sem starfsmenn Fjargaals.

7.3 Tjon a fatnadi og munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem
urum, gleraugum, o.s.frv., skal pad baett samkveemt mati. Slik tjon verda einungis batt ef bau verda vegna
dhappa a vinnustad. Eigj skal basta slikt tjén verdi bad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

7.4 6.4 Sjukragdgn

Naudsynleg sjukragtign og Ilyf skulu vera tiltzek & vinnustad,
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8  FELAGSGIOLD, SJUKRASIODA-, ORLOFSSIODA- OG
LIFEYRISSJIODAIDGJOLD OG STARFSMENNTAGJOLD

8.1  Félagsgjold

Fjardadl tekur ad sér ad innheimta félagsgjald starfsmanns til viskomandi stéttarfélags i samrami vid
sampykktir stéttarfélagsins.

8.2  logjold til sjukra- og orlofssjéda

[ sjukrasjodi viskomandi stéttarfélaga greidir Fjardaal 1% af heildarlaunum starfsmanna.

[ orlofssjédi greidir Fjardaal samkvaemt &kvaedum almennra kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi stéttarfélaga sem adild eiga ad samningi pbessum.

8.3  Starfsmenntagjold

Um gjéld til starfsmennta- og eftirmenntunarsjdda fer eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins
og hlutadeigandi landssambanda.

I6nadarmenn skulu ad auki eiga kost & ad sakja af eigin frumkvadi fagtengd namskeid hja vidurkenndum
eftirmenntunarstofnunum til ad pess ad fylgjast med breytingum i sinni faggrein.

Haekkun framlaga til freedslu- og starfsmenntasjéda um 0,1% koma til framkveemda med eftirfarandi heetti:
e 1. jandar 2014 til Landsmenntar.

e 1.juni 2014 til freedslusjéda iGnadarmanna.

8.4  ldgjold i Starfsendurhzfingarsjod

Fiardaal greidir 0,13% af &llum launum starfsmanna til Starfsendurheefingarsjéds sem starfar samkvaemt
sérstéku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

8.5 logjold til lifeyrissjoda

I8gjéld til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshdps greidist af 6llu starfsfolki 16 4ra til 70, sem tekur
laun samkvamt samningi pessum.

18gjéld af 6llum launum er 12%. Starfsmadur greidir 4% en Fjardaal 8%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdtarframlag i séreignarsjéd skal motframlag Fiardadls vera sama hlutfall allt ad
4%.

8.6  Skil aidgjoldum

Félags-, sjukra- og orlofssjédsgjéldum skal skila manadarlega til hlutadeigandi félags. Um skil & idgjdldum til
lifeyrissjdda visast til samnings ASI og Samtaka atvinnulifsins fra 12. desember 1995 med sidari breytingum og
reglugerda vidkomandi lifeyrissjdda.
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9 STARFSMENNTAMAL

9.1 Namskeidshald

Adilar munu nyta sér paer endurmenntunarstofnanir | bjédfélaginu sem fyrir hendi eru 4 hverjum tima, auk pess
sem haldin verda namskeid innan Fjardadls ymist med leidbeinendum utan ad eda undir handleidslu stjornenda
0g annarra starfsmanna Fjaradls. Ad jafnadi skal fjdldi félagsmanna hvors stéttarfélags sem sott geta slik
namskeid a sama almanaksari takmarkast vid pridjung midad vid 40 kist. ndmskeid. Komi upp agreiningur um
réd skulu viskomandi framkvaemdastjéri og trinadarmadur fialla um hann.

9.2  Namskeidsgjold og launagreidsiur

Sitji eda saeki starfsmadur namskeid i fritima eda & frivakt skal greidslum fyrir sékn namskeida haga pannig ad
fyrir hvern 8 Kkist. ndmskeidshluta greidist 1/21,67 hluta reglulegra manadarlauna og hlutfallslega eftir lengd
namskeida. Fjardaal greidi namskeidsgjéld.

9.3  Stéridjuskoli Fjardaals

Stéridjunamid er formlegt ndm og er tilgangur pess ad auka verdmetaskdpun og styrkja samkeppnisstédu
storifjufyrirtaekja, auka 6ryggi vid vinnu, auka starfs- og samskiptahaefni, audvelda innleidingu breytinga, auka
starfsanagju og gera vinnustadinn eftirséknarverdari. Markmidid er ad dypka pekkingu starfsmanna i fogum
sem tengjast starfinu og auka sjalfstraust folks og getu til ad mennta sig frekar. Namid verdur ad hluta metid til
eininga i framhaldsskdlakerfinu og nytast paer einingar til frekara nams ef starfsmenn kjésa svo.

Nam i stéridju er tvipaett, pad skiptist i grunnnam og framhaldsnam. Annars vegar er um ad raeda grunnniam,
priggja anna par sem hver kennslustund er 50 mindtur. Grunnnamid er 358 kennslustundir 50 mindtna langar,
sem jafngildir 447,5 kennslustundum 40 mindtna I6ngum. Framhaldsnamid er fjGrar annir, 462 kennslustundir
50 minudtna langar, sem jafngildir 577,5 kennslustundum 40 mindtna I6ngum. Allt ndmid telur pvi 5j6 annir.

Gert er rad fyrir ad 4 fyrstu 6nn s=ki nemendur skipulagda kennslu, en & seinni Bnnum f=kkar kennslustundum
sem nemendur purfa ad s®kja og i auknum mali notast vi3 dreifndmsfyrirkomulag. Gert er rag fyrir ad
nemendur saki ndmid ad hluta til i eigin tima og ad hiuta til i vinnutima og greidir Fjardadl helming peirra
stunda sem starfsmadur parf ad skja vegna ndamsins, eda 1/21,67 fyrir helming séttra kennslustunda, ad
Jjafnadi 16 vinnustundir & manusi.

Grunnnamid er ztlad framleidslustarfsménnum eingdngu. Framhaldsnamid er atlad idnadarménnum 0g heim
sem hafa lokid grunnnaminu. Inntékuskilyrdi til grunnndms eru pau ad framleigslustarfsmenn eiga rétt 4 ad
s&kja um grunnnamid hafi peir starfag hja Fjardaali i a.m.k. prju ar og einu gildir hvort peir hafa starfad sem
framleidslustarfsmenn & véktum eda i dagvinnu. Starfsmenn purfa ad skrifa stutta greinargerd & partil gert
umsoknareydublad, umsékn sinni til studnings. Umséknir ver8a teknar fyrir og reeddar 4 fundum med
leiGtogum til ad fa Gr pvi skorid ad vidkomandi sé vel ad inngéngu | skdlann kominn. Mikilvaegt er ad
starfsménnum sem synt hafa framfarir og stadia sig vel starfi, eru med gédar matingar og syna eindregin vilja
til ad starfa hja Fjargaali til lengri tima njoti pess pegar umsdknir peirra eru teknar til umsagna. Ad fengnum
umsdgnum leidtoga fer endanlegt val 4 nemum fram | samradi vid framkvaemdastjéra vidkomandi ferlis. ba
liggja til grundvallar 8l gbgn sem safnad hefur verid um matingar, frammistédu og starfsreynslu, auk
greinagerdar frd starfsmanni. Sému innt&kuskilyrdi eru fyrir framhaldsnamid. beir sem ljika grunndmskeidi
geta hins vegar sétt um ad komast & naesta framhaldsnamskeid sem haldid verdur,

Framleidslustarfsmenn hljéta launahzkkun samkvamt launatdflu [ grein 2.1.1 ad nami loknu og vottun 3
ndmslokum og skirteini frd kennara hefur verid afhent. [8nadarmenn og framleidslustarfsmenn sem littka
framhaldsnami hijéta launahaskkun ad nami loknu samkvamt launatéfiu i greinum 2.1.1 og 2.1.3 og vottun a
namslokum og skirteini fra kennara hefur verid afhent.
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Storidjuskdlinn er starfraektur { samvinnu vid Austurbri og Verkmenntaskdla Austurlands, sem annast kennsiu i
skélanum { samvinnu vid freedslustjéra Fjardaals. Sérfraedingar Fjardaals munu einnig koma ad kennslunni sem
og adrir utanadkomandi leiGbeinendur par sem pad & vid. Kennsla mun fara fram ad mestu leiti |
kennslustofum Fjardadls 4 dlverslédinni.

9.4 I6nnemar

Fjardaal tekur innema til vinnustadanams skv. namskra | vidkomandi grein og ber dbyrgd & ad neminn fai
bjalfun i &llum pattum namsins.

Fjardadl skal sja til bess ad allir iSnnemar fai edlilegan tima til finga til sveinsproéfs.

Fjardaal greidir allan kostnad vid sveinsprdf peirra iGhnema sem eru a samningi hja Fjardaali.
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10 RADNINGARSAMNINGAR OG HLUTASTORF

10.1 Stadfesting radningar

Um stadfestingu radningar fer skv. samkomulagi Samtaka atvinnulifsins og ASI frd 10. april 1996 um skyldu
vinnuveitanda ad ganga fra skriflegum radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn.

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.

10.2  Réttindi peirra sem vinna hluta dr degi

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirffram umsamid@ starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta dr
degi eda hlutastarf med ddrum haetti, skulu njGta sama réttar til greidslu samningsbundinna og légbundinna
aunninna réttinda, svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurshakkana, o.fl., og
peir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag viGkomandi
starfsmanns.

Ef starfshlutfall starfsmanns | hlutastarfi er vidvarandi harra en radningarsamningur segir til um mun Fjardaal
svo sem kostur er taka tillit til dska hans um breytingu 4 radningarsamningi hvad vardar starfshlutfall.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastdrfum samkvamt samningi ASi og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid a
[6gum um starfsmenn | hlutastarfi.

10.3 Timabundin drrae@i vegna skertrar starfsgetu

Fjardaal vill auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags og bannig bata adstédu peirra sem timabundid
af einhverjum &stmdum hentar ekki ad vinna | ndverandi vinnufyrirkomulagi. bannig vill Fjardasl skapa
jafnveegi milli eftirspurnar eftir dagvinnu og/eda hlutastsrfum og parfa Fjardadls fyrir vinnuframlag sem ekki er
bundid vid 24 tima hringras.

Med pessum sveigjanleika er gert rad fyrir ad dtvega allt ad 3-4 starfsménnum stérf vid haefi til skemmri tima
fra &drum vinnustad 3 verksmidjusvaedinu samkvaemt abendingu trunadarl=knis Fjar8adls, vegna skertrar
starfsgetu & fyrri vinnustad, t.d. eftir slys eda veikindi eda af 68rum dstadum. Um pennan hluta starfsmanna
gildir ad ef tilfeerslan leidir til lakkunar & launum kemur lzkkunin ekki til framkvaemda fyrr en 6 manudir eru
lidgnir.

Fjar8adl mun einnig, hér eftir sem hingad til, leitast vid ad adstoda starfsmenn sem ekki hentar ad vinna hja
Fjardaali ad finna sér annan farveg med samvinnu vig verktakafyrirtaeki & svaedinu.

10.4 Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. [6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
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11 UPPSAGNARFRESTUR OG STARFSLOK

11.1  Reynslutimi og uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur er gagnkvamur og skal hann vera ein vika m.v. vikuskipti & fyrstu bremur manudunum, sem
er reynslutimi, nasstu niu manudi skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 manudur m.v. manadamét, en eftir
12 manada starf skal uppsagnarfrestur vera brir manudir m.v. manadamot.

11.2 Starfslok

Vid uppsdgn starfsmanns eftir 10 ara starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara,

11.3 starfslok vegna langra fjarvista

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindaforfsll ad fullu greidd samkvaemt 6 kafla og verid ad pvi loknu fra vinnu
vegna veikinda sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur Fjargaals. begar
starfsmadur hefur ndd heilsu 4 ny skal honum gefinn kostur a starfi vid sitt hafi pegar slikt starf losnar, enda
hafi hann tilkynnt félaginu pegar hann vard vinnufer ad nyju ad hann saektist eftir endurrddningu.

11.4 Riftun radningar / fyrirvaralaus uppsogn

Uppsagnarakvaedi skv. kafla pessum gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu, eda
Fjardaal gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanreekslu telst { pessu sambandi m.a. ef
starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi fjarvistir frd vinnu &n leyfis eda
gildra astadna, svo og ef starfsmadur dhlydnast réttmatum fyrirmazlum yfirmanns.

Brot a &ryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og eignum Fjardaals | voda, skal varda
brottvikningu an undangenginna advarana.

Tranadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af bessu tagi.

11.5 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vig endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi
taka gildi @ ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.
Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja Fjardadli, skal @ sama hétt nj6ta dunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan
fimm dra.
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12 TRUNADARMENN

12.1 Kosning trinadarmanna

Trunadarmenn eru sj6 talsins kosnir af starfsmannum. Par af kjdsa rafidnadarmenn einn trdnadarmann,
vélidnadarmenn einn trinadarmann, framleidslustarfsmenn tvo trinadarmenn og allir starfsmenn sem eftir
bessum samningi vinna kjésa sameiginlega prja trinadarmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi
stéttarfélag trunadarmennina.

12.2  Storf trdnadarmanna

Starfsménnum er heimilt a8 snta sér til trinadarmanna med hvers konar Gskir og kvartanir vigvikjandi vinnunni
Og 88ru er heir telja &bdtavant, svo 0g med hugmyndir um atridi sem betur mastty fara. Ad 68ru leyti skulu
trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan fyrirtaekisins og ad samningur pessi svo og log og
reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i Ollum greinum. *

Tranadarmadur skal raeda pessi efni eftir porfum vié hlutadeigandi yfirmann eda stjérnendur Fjardadls til ad
rada beim til lykta. Skal tranadarmadur med vitund naesta yfirmanns, verja peim tima sem pérf krefur &
vinnustad til trdnadarmannastarfa sinna | bagu starfsmanna eda stéttarfélags og laun hans skerdast ekki af
peim sékum. Trdnadarmadur sinnir sinum stérfum { samradi vid yfirmann og gerir yfirmanni grein fyrir peim
tima sem fer i trinadarmannastorf,

12.3 Adgangur ad gégnum

Tranadarmanni skal heimilt { sambandi vig agreiningsefni ad yfirfara B6gn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid
vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.

12.4 Adaltrdnadarmadur

Trdnadarmenn skulu kjdsa sér formann til tveggja dra dr sinum hépi. Formadur trinadarmanna er
adaltrinadarmadur starfsmanna.

Adaltrinadarmadur hefur sama verkefni og trinadarmenn og tekur vid malum, sem um semst milli beirra og
malefnum, sem varda verksvid fleiri en eins trinadarmanns.

12.5 Tranadarmannanimskeid

Trinadarménnum skal gefinn kostur & ad s®kja vidurkennd namskeid og taka patt i starfi trinadarmanna
vidkomandi verkalydsfélags, sem mida ad pbvi ad gera pa haefari i starfi. Hver trinadarmadur 3 rétt 4 ad verja
samtals tveimur vikum & &ri an skerdingar & féstum launum, til bessara starfa.

12.6 Adstada trinadarmanna

Tranadarmenn hafa til umrada sameiginlega adstddu dsamt tolvy 0g sima. beir hafa einnig adstddu til
fundarhalda i samradi vig framkvaemdastjérn. Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu hver 3
sinum vinnustad.

12.7 Fundir 3 vinnustad

Adaltranadarmanni er heimilt ad boda til fundar med einstékum hépum starfsmanna [ samradi vid stjérnendur
Fjardadls. Sé pess kostur skal halda fundina i tengslum vid vaktskiptafundi. Adaltranadarmadur getur dskad
bess ad starfsménnum stéttarfélaga sé heimil patttaka. Um adra piénustu stéttarfélaga vid starfsmenn 3
vinnustad fer skv. samkomulagi.
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12.8 Oryggistrinadarmenn
Um kosningu 6ryggistriunadarmanna og starfssvid beirra fer skv. Igum nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhaetti
og dryggi 3 vinnustddum.

FiarGaal skal sj& um ad 6ryggistrinadarmenn fai videigandi fradslu og pjalfun med pvi ad saekja namskeid
vardandi adbunad, hollustuhatti og éryggi & vinnustddum sem gera peim kleift ad afla sér grunnpekkingar 3
malum er snerta adblnad, hollustuhaetti og ryggi & viskomandi vinnustad. Hver oryggistrinadarmadur a rétt
a ad verja samtals tveimur vikum & &ri an skerdingar a fostum launum, til pessara starfa.
12.9 Ppatttaka trunadarmanna i nefndarstarfi
Trinadarmenn skulu eiga fulltrda i eftirtéldum nefndum:

®  Frammistéduavinningsnefnd

°  Samskiptanefnd

e Vaktanefnd
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13 GILDISTIMI O.FL.

13.1 Gildistimi
Samningur pessi gildir frd og med 1. desember 2013 til 28. febriar 2015 og fellur pa ur gildi 4n sérstakrar
uppsagnar. Fylgiskjdl bau, sem fylgja samningi bessum, eru hluti hans.

Kjarasamningur pessi er vinnustadasamningur i skilningi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. Um endurnyjun hans fer skv. vidraduaztlun sem fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

Verdi tafir 4 gerd nys kjarasamnings, mun launalidur nys samnings gilda fra 1. mars 2015.

13.2 Endurskodunardkv=di

Ekki eru endurskodunardkveaadi & samningstimanum.

13.3 Takmorkun a rétti til vinnustdédvunar

Stéttarféldgin skuldbinda sig til bess ad gripa ekki til vinnustddvana, p.m.t. samudarverkfalla, né annarra
adgerGa sem raskad geetu starfsemi félagsins. Gildir pessi takmérkun par til nyr kjarasamningur hefur tekid
gildi. Félagid skuldbindur sig til bess ad gripa ekki til verkbanns & sama tima.

Samningur pessi er adfararsamningur ad kjarasamningi og Fjardaal skuldbindur sig til ad falla fra takmorkun &
rétti til vinnustédvunar vid endurnyjun kjarasamningsins 2015.

Fyrir gerd naesta kjarasamnings munu sérfraedingar Fjardaals i samvinnu vid AFL og RSi, vinna ad skilgreiningum
a peim adgerdum sem fylgja parf eftir komi til vinnustévunar og stédvunar & rekstri alversins. Adilar gera sér
grein fyrir ad stédvun dlversins ad fullu, ma aldrei égna umhverfinu og nakvaemu ferli parf ad fylgja i pvi
sambandi.

13.4 Atkvadagreidsla um samninginn

Samningsadilar skulu bera samning bennan upp & légformlegan hétt, sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélég og vinnudeilur, m.s.b. Atkvaedisrétt um samning pennan eiga starfsmenn Fjardadls sem heyra
undir gildissvid samningsins og eru fullgildir félagar i hlutadeigandi félogum. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir kl.16:00 pann 23. mai 2014 skodast hann sampykktur.

Reydarfirdi, 7. mai 2014
f. h. Alcoa Fjardaals sf f.h AFLs Starfsgreinafé lags / Rafjnaﬁarsambands Islapds
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FYLGISKIOL OG BOKANIR

Fylgiskjol
Fylgiskjal i - storf innan samningssvids
Til nanari skyringar a grein 1.1 um samningssvid kjarasamningsins. Greinin er svohljédandi:
#Kjarasamningur bessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardadls sf. sem vinna vid framleidslu- og vidhaldsstorf i
verksmidju félagsins a Reydarfirdi.”
Vid upphafsdag kjarasamnings heyra eftirtalin stérf undir gildissvid samningsins:

e  Framleidslustarfsmadur

e Storidjutazknir

e |dnadarmadur i vidhaldsstarfi

e Idnadarmadur i vihaldsstarfi med seinni hluta stéridjuskéla

e |dnnemi

e Umbhverfistaeknir

s Astandsgreinir

Fjar&adl er fyrirtaeki i broun og pvi fylgir métun nyrra hlutverka og starfa. Fjardaal askilur sér rétt til ad stofna til
nyrra starfa og fella undir samninginn verdi starfig augljdslega tengt vid framleidslu- eda vidhaldsverk en utan
samnings ella, { samraami vid grein 1.1.

Vigraaduasetlun fyrir neesta kjarasamning

Eins og fram kemur i kafla 13.1 gildir kjarasamningurinn til 28. febrdar 2015, Adilar eru sammala um ad hefja
vinnu vid gerd nys kjarasamnings i byrjun september 2014 og fylgja sambaerilegri vidradudatlun og gert var vid
vinnslu pessa kjarasamnings.

Vidraedur um launalidi nys kjarasamnings hefjist fyrir 15. névember 2014 & grundvelli krafna sem pa skulu vera
komnar fram.

Bokun um laun fyrirlida

Hlutverk og dbyrgd fyrirlida er mismunandi & milli vinnusvaeda og pvi erfitt ad fella undir eina skilgreiningu.
Fyrirlidi er ekki varanlegt starf hjd Fjardadli og er enginn starfsmadur radinn til pess starfs. Fyrirlidi er hlutverk
sem Framleidslustarfsmanni eda IGnadarmanni er falid af leidtoga og getur fyrirlidahlutverkid &rt skipt um
hendur. FyrirliGahlutverk getur verid tekid upp og lagt nidur eftir pérfum a hverju vinnusveedi. Greitt er lag
fyrir fyrirlidahlutverk en vegna edlis hlutverksins er bad gert pr. vakt.

Békun um haefni og laun umhverfistaekna
Vinnu vid gerd hzefni- og launtdflu fyrir umhverfistazkna skal lokid fyrir 1. julf 2014.

Békun med samningi frd 2006 um lifeyrissjodi

Ef lifeyrissjodir, sem pau félog sem adild eiga ad samningi pessum standa a8, bjéda upp a valkosti fyrir
siodsfélaga um skiptingu ldgmarksidgjalds milli samtryggingar og bundinnar séreignar, mun Fjardadl virda
valfrelsi starfsmanna og radstafa idgjéldum til samraemis vid peirra dskir, innan ramma laga, kjarasamninga og
sampykkta hlutadeigandi lifeyrissjéda.




Alcoa Fjardaal A&

LCOA

Bdokun med samningu fra 2006 um verktaka og pjénustufyrirtaki

Fjargaal leggur mikla dherslu & ad undirverktakar og bjonustufyrirtaeki fylgi i hvivetna légum og
kjarasamningum. Ef upp kemur grunur um ad réttur sé brotinn 4 erlendum starfsmonnum mun Fjardaal hafa
fullt samstarf vid samradsnefnd ASi og SA um malefni dtlendinga og Vinnumalastofnun svo upplysa megi um
launakjér og krefjast leidréttinga.

Békun vardandi dvinnufarni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkvamt samningi pessum virkur
burfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega laknisadgerd til ad draga (r eda eyda
afleiingum sjikddms sem fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufzrni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu 4 sjukddmshugtaki vinnuréttar eins og pad hefur verid tulkad
af domstélum. b6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad bata ur
afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Békun um skilmdla vétrypgingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um slysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med péatttdku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um vatryggingu beirra
gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Békun um timabundin trraedi vegna starfsmanna sem koma r faedingarorlofi

Adilar eru sammdla um mikilvaegt sé ad auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags p.a. peir
starfsmenn sem snua til baka Gr faedingarorlofi eigi moguleika & starfi sem hentar fjélskylduadstaedum til
skemmri tima og baeta pannig adsté8u peirra sem timabundid af einhverjum dstadum hentar ekki ad vinna |
nuverandi vinnufyrirkomulagi. Pannig vill Fiardaal skapa jafnvagi milli eftirspurnar eftir dagvinnu og/eda
hlutastérfum og barfa FjarGadls fyrir vinnuframiag sem ekki er bundid vid 24 tima hringras.

A pessari stundu liggur ekki ljést fyrir hvada moguleikar eru & ag skapa storf sem uppfylla framangreindar parfir,
en Fjardaal lysir yfir eindregnum vilja til a8 koma til méts vid barfir peirra starfsmanna sem snua til baka ur
fedingarorlofi.




