Vinnustadasamningur
milli

| M]okurbus Floamanna (MBF) og starfsmanna fynrtaelnsms i _
Barunni-stéttarfélagi Selfossi og AFLi Starfsgreinafélagi Austurlands_'

 Vinnustadasamningur bessi er byggdur 4 5. kafla kjarasamnings milli SA
‘0g SGS um fyrirtzkjabétt samninga, sbr. bokun adila fra 28.2. 2004 um
- gerd vinnustadasamnings hja MBF. Samkomulag petta gildir-fra 1.11.

- 2004.

1.
1L

UM KAUP OG KJOR. <
Nyir launaflokkar og forsendur peirra
Fra 1.11. 2004 verdur starfm6nnum hja MBF radad i launaflokk 10

og bilstjorum i launaflokk 11. med beim breytingum ad

o skiptivaktardlag 15% er sett inn { dagvmnugrunmnn, auk hluta af -

**'vinnuskyldugreidslu.
. aldursélag..

I stad kaupauka kemur nyr -launalidur,

Forsendur fynr slqptlvoktum me6 breytllegum

_standa aﬁam obreyttar skv.

sunnudogum og 'helgldogum
vidkomandi- samningsgreinum samkomulags bessa.

. Fra 1. jamfar 2006 mun verkaf6lk radast i
. bilstjérar i launaflokk 12 enda hafi almennum kjarasamningi SGS

og SA ekki veri0 sagt upp og gildi til 4rsloka 2007.

1.2 Launataxtar MBF fri 1.11. 2004

. Vinnusk.gr : :
| Verkafolk | MénJaun | (9.22%). | Aldursélsg | Yfirvinna |
[Byrjunarl. | 109.793|  10123|  7.332] 1.140,20
“|EBftir1 &r | 111.440 10.275 8.944 | 1.157,30
1Eftir3ar | 113.111 10.429 11.128 | 1.174,66
.| Eftir 5 ar 114.808 10.585 15392 | 1.192,28
Eftir 7 4r 116.530 10.744|  20.540| 1.210,16
b Vinnusk.gr |-
| Bilstjérar | Mén.laun O, 22%) | Aldursalag | Yfirvinna
Byrjunarl. | 111.440 10.275 | 4784 1.157,30
| Eftir 1 ar 113.112 10.429 5.772 | 1.174,67
| Eftir 3 ar 114.808 10.585 6.708 | 1.192,28 |
Eftir 5 ar 116.530 10.744 11.024 | 1.210,16
{ Eftir 7 ar 118.278 10.905 18.096 | 1.228,32

launaflokk 11 og




1.3,

Dellltala dagvmnukaups L
Til pess ad finna 0t timakaup i dagvmnu skal della me6 171,51

N manaéarkaup

14.

1.5.

Starfsaldurshakkanir. '
Starfsreynslu skal meta tilI' launaprepa skv. launadkvadum
samnings pessa. Starfsaldur, mv. starfsreynslu i somu starfsgrein,
skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri storf, og skal
par gilda pott starfshlé ar grelmnm verdi allt ad 5 arum. Sé
starfshlé lengra skal legg]a mat 4 starfsreynslu og hzfni { rd8un i
launabrep Onnur aunnin rett1nd1 skulu haldast v16 endurraénmgu

. r .

: eﬂn' eins. manaBar starf, ef endurraémng ver6ur eftir meira en eitt
ér, en innan priggja ara. Agreiningur skal leystur af stjomanda i
~ samradi vid trinadarmenn. Taka skal tillit til starfsreynslu af vinnu

fyrir 16 4ra aldur. Timabundin storf skulu talin saman m.v. unna

" daga eda dagvinnustundir. Vid mat 4 starfsaldri skal 22 4ra lifaldur
A Jafngllda eins 4rs starfi 1 starfsgrein. .

Starfsrettmdl.

. Starfimenn sem 43ur hafa unnid 4 4r eda lengur hj vikomandi -
. afurdarstdd, skulu halda sinum launarettmdum 6skertum sé pad

endurradid innan 4. ara. Onnur & aunmn réttindi skulu haldast vid
_endurraémngu innan eins 4rs. A sama héit skulu 4unnin réttindi

- taka gildi 4 ny eftir eins m4nadar starf ef endurridning verdur eftir
- meira en eitt ar, en innan briggja ara.
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- vy

~ Utkall.

Fyrir Gtkall til vinnu utan sammngsbundms vinnutima skal grextt, a
timabilinu frd klukkan 07:00-17:00 minnst sem svarar 4 klst. &

- dagvinnukaupi. Fyrir ttkall eftir ad yfirvinnutimabil er hafid skal

greida minnst 4 Klst 4 yfirvinnukaupi nema dagvinna hefjist innan .
tveggja kist. fra pvi komid er til vinnu. Fyrir vinnu sem unnin er

fram yfir 4 kist.; greidist unnin timi. Sama gildir um vinnu um.

helgar og & helgldogum .
Ef starfsmadur er kalladur 1t til vinnu en fzr a6ur en hann metir

~ bod um ad hann burfi ekki ad mta greidist honum eigi ad s16ur

halft utkall



17. Frekarl fnﬁmdl og hlunnindi.
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Na hefur starfsfolk haerra kaup eda frekari hlunmnd1 en samnmgur
pessi akvedur, og skulu pa pau fridindi haldast.

2 . UM VINNUTIMA.

Dagvmna
Vinnutimi skal vera 40 kist. avxkueiSaSklstadag Dagvinna
skiptivinnuf6lks skal unnin 4 timabilinu 06-19 ménudaga -til

fostudaga. Vinnutiminn skal vera 6slitinn ad ﬁadregnum matar- og

kaffitimum. Af hinum ‘daglega vinnutima skal =tla eina klst. til
matartima og telst hann ekki: til vinnutima. Greiddir kaffitimar eru

“samtals 35 min. 4 dag. Virkar dagvinnustundir 4 viku skulu vera 37

klst. og 5 min. midad vid 5 daga vinnuviku, eda 7 klst. og 25 min. 4

dag,

" Vinna mjélkurbilstjéra skal hafin & uniablhnu 06:00 til 08:00 i sex

2.

- manudi og 07:00 til 08:00.1 sex manudi efiir vali vmnuveltanda. Ef

vinna hefst k1. 06:00 skal dagvinnu lokid eftir 7 kist.

Vidvera bilstjéra.

- Skylt er bilstjorum ad vera vi0 fullan dagvmnutlma 4 virkum

- d6gum, bott svo skemmri timi fari { peirra venjulegu vinnu. Skyldlr

- 23.

“eru bilstjérar ad inna af hendi alla venjulega bﬂstjoravmnu innan
_efnds vinnutima. ‘

anuskylda starfsmanna og mjolkurbﬂstjora

. Starfsménnum ber skylda til ad vinna 4 laugar- sunnu- og

- helgidogum sé bess porf. Vegna vinnuskyldunnar skal greida

‘samtals 9,22% élag 4 fost manadarlaun. Vinnuskyldugreidsla bessi
hefur ekki 4hrif 4 afleidda launataxta eda adrar greidslur.

- Greidslur pessar vegna vinnuskyldu eru 6hadar pvi, ad hvada marki
~vinnuskyldan er notud og skulu par ekki felldar nidur, bd

vinnupérf minnki eda hverfi 4 fyrmefodum dogum.
A laugardogum er starfsménnum heimilt a8 stimpla sig Gt og fara

*heim, ef forstddumadur telur ad vinna sé ekki fyrir hendi ad lokinni

hinni daglegu venjulegu vinnu, pé svo.ad fullum dagvinnutima hafi

ekki verid skilad, en i slikum tilfellum skal kaup ttreiknad med

~ fullum dagvinnutima.

Hid sama 4 vid um helgidaga ef engin verkefni liggja fyrir. '
Sé helgidagur unnin skal leitast vid ad tﬂkynna pad med amk S
daga fyrlrvara



2.4,
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Sklptlvaktlr
Skiptivaktir verdi sem- hér seglr ana skal hefjast 4 timabilinu kl
06:00-10:00 manudaga til fostudaga.

2.5, Sérakvadi vegna mj6lkurbilstjéra

- Adfangadag j6la, gamlarsdag, laugardaginn fyrir pdska og
laugardagmn fyrir hvitasunnu skal dagvinnu lokid eftir 4. kist
vinnu.

Fn vegna vinnu 4 aukahelgidogum. Vinna 1. mai. -
Fynr vinnu- 4 aukahelgidogum -skal veitt fri Jafn marga daga og
unnir eru, an skerdingar 4 kaupi.

Fyrir vinnu bann 1.mai greidist storhatidarkaup.

Ef vinnuveitandi 6éskar bess- .a6 starfsmadur vinni 4 fridegi sem

~hann 4 rétt 4 ad vetri, 4n skerOingar 4 kaupi vegna vinnu 4
- sunnuddgum, eda auka helgidégum skal greida pann fridag med
minnst 8 klst. yfirvinnu. -

Ef starfsmanni er skipad i vetrarfri skal pad tilkynnast med minnst

| v1kufyr1rvara

2.7. ‘bar sem vinna og vinnulag stj6rnast af vélbinadi skal starfsmadur

eiga kdst 4 naudsynlegum hléum med afleysingu eda 5drum heetti.
Atvinnurekandi skal tilkynna starfsmonnum um fyrirkomulag

' bessara hléa frd vélavinnu med skyrum hztti, s.s. i starfsreglum

2.8.

“Skramng vmnutlma

A vinnustad skal festa upp ritadar . reglur, td. vid hlid
stimpilklukku, sem tilgreina nikvamlega hvenar vinna skal byrja
og hetta, hvener matmalstimar eru og kaffidrykkja fer fram og er

06ll neysla bonnud 4 66rum timum.

Starfsmonnum er skylt ad rekja nakvaemlega hinn 4kvedna

" vinnutima og leysa af hendi 611 storf sin vel og dyggllega og i dllu
“samkvaemt fyrirmelum atvinnurekanda.

Starfsmenn skulu stimpla sig inn ad loknum fatasklptum ad

~ morgni, en peim skal heimilt ad nota allt ad 10 minitum 1 lok
- vinnudags til fataskipta.



" Pad telst vanraksla 4 vinnu, ef starfsmadur er ekki komin a6 verki

sinu stundvislega pegar vinna skal byija. Komi starfsmadur of seint
til vinnu skal reikna vinnutima i dagvinnu samkvemt skraningu

 stimpilklukku, 4n refsifradrags. Greida skal stundarfjordung i

'yfirvinnu fyrir hvern byrjadan stundarfjérdung i yﬁrvmnu

Sé stimpilklukka & vinnustad er b6 heimilt ad kaup sé greitt eftir
maldum vidverutima skv. henni.

. Timaskréningu ma b6 hafa til grundvallar vi0 utreikning launa
- mjdlkurbilstjora. Upplysingar um utrelkmng launa skulu liggja

fyrir hja verkstjora.

N forfallast starfsmaSur fr4 vinnu og skal b4 skylt ad tilkynna pad

29.

t11 atvinnurekanda stax og pvi verdur v16 komid.

Grelﬁslur vegna pjonustuverkefna.
Greida skal mjélkurbilstjérum 10,83 kist. i yfirvinnn 4 ménudi

. vegna prufutdku og annarra pjonustuverkefna, sem bilstjérum eru
~ falin.

341,

UM MATARTIMA.

Matar og kaffitimar i dagvinnu. ‘

Matartimi skal vera 1 kist. ( heimilt er ad semja um skemmri
matartima, p6 ekhstyttnen‘/:ldst)ahmahhnuﬁald 11:30-
13:30. Greiddur neyslutimi (kaﬁitlml) er samtals 35 min. 4 dag og

skulu ad Jaﬁ1a61 teknir 4 milli 9,00 — 10,00 £h. og 15,00 til 16,00

v'eh

SR

.y

V_Mjolkurbilstjorar
Rétt hafa allir bilstjorar til 1 kist. til matar kl. 12 00 til 13:00 og

- einu sinni 20 minmitur og einu'sinni 15 minGtur til kaffidrykkju, og
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reiknast kaffitimi til vinnutima.

Um matartima mjélkurbilstjéra.

Peir bilstjérar sem ekki né til heimila sinna 4 matmalstimum, skulu

* hafa fritt f£di og ennfremur gistingu sér ad kostnadarlausu. S¢

ekki kostur 4 ad kaupa fa0i skal greida bilstjorum sem svarar
faeéispeningum verkamanna.



4.1.

42,

43, N
- Peir, sem samkvamt 6sk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarleyﬁ
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5.1..

- UM ORLOF.

Eftir 5 4ra starf hja MBF skal starfsmadur eiga rétt & orlofi 126 -
virka daga eda 11,11% af 6llu kaupi. Med sama hatti d0last
starfsmenn sem unni® hafa 10 4r hja MBF 28 daga orlof eda
12,07% af 6llu kaupi. Starfsmenn sem unnid hafa i 15 ér hja MBF
29 daga orlof eda 12,55 af 6llu kaupi. :

Starfsmadur sem 60last hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 4ra starf
hja fyrri vinnuveitenda fer hann ad nyju eftir prji 4r hja nyjum
vinnuveitenda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur vi0 radningu.

-Orlofstimabil.

Orlof skal veitt { einu lagi 4 timabilinu fra fyrstu viku joni og t
. mm—— T

fyrstu viku i september.

Lengist 14gmarksorlof med 16gum eda almennum samningum, skal
orlofstokutimabili® lengjast, pannig ab vid pad sé bett dagafjolda
lengingar vegna priggja starfshopa.

Orlofstaka utan orlofstlmablls.

4 timabilinu fr4 2. maf til 15. september, skulu f& 25% lengingu &

| belm hluta orlofstimans. Sem veittur er utan ofangreinds tlma

Velklst starfsmalur i orlofi, telst s timi sem veikindum nemur
ekki til orlofs, enda sanni starfsmadur med laekmsvottorél ad hann
geti ekki notid orlofs

UM VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR, ATVINNU-
SJOKDOMA OG GREDSLU LAUNA I VEIKINDA- OG

SLYSATILFELLUM.

Um laun i veikindatilfellum starfsmanna.
Verdi starfsmadur veikur eda slasist, eftir ad hafa unni6 fulla 6
ménudi hjé MBF, skal honum greitt kaup { einn og hélfan manud.

- Eftir-eins 4rs starf lengjast réttindi pessi i 3 manudi. Dagpeningar

sem starfsmadur 4 rétt & samkvaemt logum fra almannatryggmgum
gangi til vinnuveitanda.



5 1.1.1 velkmdatllfellum starfsmanna sem rétt 4 til veikindadaga, skal

'5.2.

greida peim sjika laun fyrir sama stundafjolda og stadgengli hans {
starfinu. :

Réttindi i vinnuslysa- og atvinnusjikdomaforfollum

Starfsmadur sem forfallast fr4 vinnu vegna slyss vid vinnu, 4 beinni
leid til og fr4 vinnu, eda vegna atvinnusjikdéma, sem orsakast af
henni, skal halda dagvmnulaunum i allt ad prja manudi til viobdtar

" beim réttindum er um getur i grein 5.1 4 hverju 12 ménada timabili.

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hinns slasada til

- _heimilis eda sjukrahiss og greidir sidan edlilegan sjlkrakostnad

53,

61.

- medan hann nytur launa annan en pann sem sjikrasamlag og

almanpatryggingar greida. Hinn slasadi skilar kvittunum' fyrir

- ‘0tlogdum kostnadi til atvinnurekandans og skal greidsla fara fram
- jafnhlida launagreidslum.

Bzetur ir sjakrasamlagi eda almannatryggingum.
Nt greidir atvinnurekandi starfsmanni laun skv. dkvadum 5.1. og

5:2. Oblast hann bé rétt til beirra béta, sem sjlkrasamlag eda
almannatryggingar greida. :
Laeknisskodun, vottord.

Starfsmadur skal syna vottord um he11bng61 sitt pegar hann tekur

‘‘‘‘

- vi starfi og sidan einu sinni 4 4ri { febriarménudi. Vottord skal i

fyrsta sinn greitt af starfsmanni sjilfum en sidan af atvinnurekanda,

~ enda ékvedur hann hvala laknir framkvemir skoéumna

Lecknisskodun m4 fara fram utan vinnutima.

Atvinnurekandi getur krafist leknisvottords um  veikindi
starfsmanns. Atvinnurekandi greidir leknisvottord ad pvi tilskildu
ad -veikindi verdi tilkynnt atvinnurekanda pegar 4 fyrsta

- veikindadegi, og ad starfsménnum sé 4valt skylt ad leggja ﬁ'am
- leeknisvottord.

UM VINNUFOT.

Vinnufot. :

Leggja skal starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hvit
vinnuf6t og pvott 4 peim, ské og vadstigvél. StarfsmOénnum sem
vinna i keeldum rymum skal leggja til kuldagalla. Starfsmenn sem

starfs sins vegna parfnast vinnuvettlinga skulu fa pa eftir porfum,
~ sér ad kostnadarlausu.



 Atvinnurekandi leggur fastr&8num bilstjérim a8 auki til, peim a8

* kostnadarlausu buxur, skyrtur, peysur, ulpu, jakka og

vmnuvetthnga eftir porfum. Atvinnurekandi leggur ennfremur

e hveljum og einum bilstjora til klﬂdasamfestmg arlega. -

62
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‘Tjén a fatnadi og munum.
‘Verdi starfsmenn sannarlega fyrir tj6ni 4 algengum naudsynlegum

fatnadi og munum vid framkvemd vinnu sinnar, svo sem Urum og
gleraugum o.s.fr., skal pad bett skv. mati.

“Sama gildir ver6i starfsmenn fyrir tj6ni (missi 4 hlifdarfatnadi o.fl)

er orsakast af bruna 4 vinnustadnum.

“UM FORGANGSRETT TIL VINNU.

Forgangsréttur.
Mjélkurba Fléamanna skuldbmdur sig til pess ad lata fullgilda

A felagsmenn i Béarunni, stéttarfélagi og AFLi- Starfsgreinafélagi,
. hafa forgangsrétt til peirra starfa sem samningur pessi kvedur 4 um,

begar bess er krafist og félagsmenn bj6dast, enda séu beir
fullkomlega heefir til peirrar vinnu, sem um er ad rada.

- MBF hefur p6 évalt frjalst val um pad, hvada felaga Bérunni,
- stéttafélagi og AFLs - Starfsgreinafélags peir takatil vinnu. Nu

-vill MBF r4da til sin mann sem ekki er fullgildur felagsmaéur og er

" . Bérunni, stettarfelag1 /eda AFLi - Starfsgreinafélagi pa skylt ad

8.

veita peim manni inng6ngu i félagid ef hann sakir um pad, og pad

kemur ekk1 i baga vi0. sampykktir félagsins.

Uppsagnarfrestur e
Uppsagnarfrestur starfsfolks sem hefur verid i starfii 3 manu61 eda
lengur skal vera 7 dagar, en fyrir b4 sem unnid hafa 6 manudi eda

- lengur 3 manudir. Petta 4 b6 ekki vid um starfsfolk i afleysingum.

- Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid manadamot.
- Uppsagnafrestur er gagnkvemur.



9. GILDISSVH) oG GILDISTIMI

| 91, - A6alk]arasammngur glldll‘ i ollum oérum atridum en samkomulag

petta tekur til.

Samkomulagi® skal bera undir atkvaedi starfsmanna Mjolkurbus
Fléamanna sem vinnur samkvemt samningum Bérunnar,
stéttarfélags og AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands.
Samkomulagid gildir fra 1.11. 2004.

SelfossLZ] november 2004

" Fh. starfstnaina MBF ~ Ph. Mj6lkurbiis Fléamanna |
77/ Z’%hﬂ [Pogss Gahrmct—
Lot o '.gv O ol
U/?‘$Ru( t.ﬂ+c.t\-=:¢' . . o o | )
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Bokun med

Vinnustadasamningi
milli '
M]olkurbus Fléamanna (MBF) og starfsmanna fynrtaeklsms i
Barunni-stéttarfélagi Selfossi og AFLi — Starfsgreinafélagi
- Austurlands varadandi laugardagsvinnu mjélkurbilstjora.

Kjarasamningur SGS og SA fia 1. mars s.l., 2. kafli, gerir rdd fyrir ad
dagvinna fari fram 4 &kveSnu timabili manudaga til fostudaga.
Sammngsbundm yfirvinna hefst pegar umsaminni dagvinnu Iykur og fyrir
vinnu 4 laugarddgum, sunnuddgum og G8drum sammngsbundnum
fridogum. Dagvinna bilstjéra MBF hefur verid unnin 4 laugardgum 4n
bess ad yfirvinnukaup skv. samkomulagi vid bifreidastjéra.

Afbvi tilefni eru adilar samméala um ad tilnefna hvor um sig brjé adila til
ad fara yfir niverandi laugardagsvinnu bilstjéra MBF. Nefndin mun
-gera tillogu um pad med hvada hztti greitt verdi fyrir laugardagsvinnu i
- framtidinni en heimilt er med vinnustadasamningi ad haga dagvmnu med
' 88rum hetti en 4kvzdi kjarasamninga kveda 4 um, sbr. gr. 5.5. sbr. einnig
gr. 2.1.2. i adalkjarasamningi, standi vilji starfsmanna til a6 vidhalda pvi
fynrkomulagl

' Ai’nlar eru sammala um ad skila tlllogu um laugardagsvinnu bilstjora fyrir
. 31. desember nk. og ad pad samkomulag sem gert verdur, gildi frd 1.
. névember 2004 sem hluti af vinnustadasamningi adila.

. Ty

Selfossi 23. névember 2004

Fh. verkafolks iMBF Fh. Mjélkurbis Fléamanna

7. Y
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SAMKOMULAG UM MANA})ARKAUP VERKAFOLKS

Adilar eru samméla um ad heimilt verSi ad taka upp
‘ménadarlaunakerfi fyrir starfsmenn hjd Mjélkurbdi Fléamanna,

med 6 manada fyrirvara.

- Til adlogunar fyrir starfsmenn ver61 ‘fyrstu prir ménudirnir greiddir
pannig;
Hlutfallsleg launagreidsla verdur greldd vikulega en launasedill
verdi gefin it um ménadarmét. Uppgjorstimi yfirvinnu verdi fra
20. degi til 20. dags méanadar.
. A8 loknu priggja ménada adlogunartimabili verdi, ef starfsmadur
Oskar pess greidd hlutfallsgreidsla 4 tveggja vikna fresti en
launase8lar gefnir Gt um ménadarmét. Uppgjorstimabil yfirvinnu
- -verBur fra 20. degi til 20. dags manadar.

Selfoss1 S. juli 2000

Fh. verkafolks { MBFFh. M_]olkurbus Fléamanna:
og vif. Barunnar-Pérs:



i1

Tllkynnmg til bilstjora
Samkvaemt samkomulag1 skulu bilstjérar sem ad mati verkstjora,
vegna nytingar 4 losunar og pvottabiinadi mjélkurbusins, purfa ad
-nota hjénustu motuneytisins 4 kostnad busins, framvisa par
tilgerdum matar- og kaffimidum i métuneytinu, sem verkstjori sér
um utdeilingu 4.

9. jant’tar.i985

Bokun I
Ad hofou samrédi milli vinnuveitenda og Bilstjorafélagsins

- Okupérs skal stefnt ad starfspjalfunarndmskeidum. Bilstjérar skulu

“sekja pau némskeid sem efnt er til, enda séu peir 4 launum medan
beir sitia bau. Atvinnurekandinn greidir allan kostnad af
namskeidahaldinu. . _

Reykjavik 12, april 1988

Békun IV *

- Mjélkurbi Fléamanna og Verkalyésfelaglé Béran-P6r eru samméla
. um ad byrjunarlaun 18 4ra verdi samkvaemt 1. 4rs starfsaldursprepi.
Peir starfsmenn sem nad hafa 22. ra aldri taki laun samkvemt 3.
ara starfsaldursbrepl og beir starfsmenn sem nad hafa 25 éara aldri-
taki laun samkvaemt 5 4ra starfsaldursprepl ad 60ru leyti gildir
A starfsaldursbrepataﬂan Sbreytt. Vid mat 4 starfsaldri visast ad 68ru

- leyti til greinar 1.4. .

‘Vardandi mjélkurbilstjéra er samkomulag um ad eir bilstjorar sem
‘140 hafa 22 4ra aldri og sumarafleysingabilstjérar taki laun
samkvamt 3. dra starfsaldursbrepl Peir sem eru 25 éra eda eldri
taki laun samkvaemt 5 ara starfsaldursprepi a8 6dru leyti gildir
starfsaldurprepataflan ébreytt. .

Starfsaldurshakkun midast vid samfellt starf vid sambeerilegan
akstur hja 68rum atvinnurekendum, sem vidkomandi
- atvinnurekendur stadfesta.

Selfossi 5. juli 2000.
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' Emgrexﬁsla til starfsmanna MBF -

.IJar sem gildistimi nys vinnustadsamnings MBF verdur frd 1. névember

2004 hafa starfsmenn og fyrirtaekid dkvedi® ad sérstok eingreibsla komi
fyrir pann tima sem 1idid hefur fra gildistoku adalkjarasamningsi SGS/SA

og par til launadkvadi nys vmnustaésammngs taka gildi. :

~ Starfsmenn MBF sem eru { starfi { n6vember 2004 og hafa verid i fullu

starfi frd 1. mars 2004 verda bad til 1, névember skulu f& pann 1.
desember grexdda sérstaka eingreidslu kr. 56600 £%.460-~ %
- Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi skal fa ,
hlutfallslega. Starfsfolk med skemmri starfstima 4 timabilinu 1. mars ~
" 30 névember 2004 fer greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn.

&Mfa")’: | QLA/;/L%M //5/
- /m/ M%f

s 7 o)
&PM&W ﬁ;m '( ctanss

_’L«/\clcf.cf J\"‘*\T“

JJ‘J‘






Samkomulag vegna laugardagsvinnu mjélkurbilstjora
{ samrami vid bokun med vinnustadasamningi starfsmanna MBF og fyrirtekisins fra

23.n6vember 2004 hafa adilar komist ad eftirfarandi samkomulagi um aukagrei0slur
fyrir hvern unnin lapgardag mjolkurbilstjora i dagyinnu:

Fra 1.11. 2004 greidir 20% vaktalag pr. unnar 8 dagvinnu kist. til 31.12. 2005.
Fra 1.1. 2006 greidist 30% vaktalag pr. unnar 8 dagvinnu kist. til 31.12. 2006.
Fral.l. 2007 greidist 45% vaktalag pr. unnar 8 dagvinnu klst.

Aukagreidslur pessar greidast sjalfstett og mynda ekki stofn fyrir yfirvinou.
Selfossi 7. febraar 2005

F.h. MBF Selfossi

Fh mjéqlkurbilsgjra |
%@///é‘”%/ /%/éjé e /;3»7» gﬂéfm%——\

| @MQL ;g%w |
S\M oo dl |
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Taxtar verkafélk/bilstjorar MBF 2010-jiin

Starfs-
aldur

Manadar-
laun

Vinnu_
skylda

Aldurs-
alag

Fost

Gr. orlof

Timakaup
yfirvinna

12,55%

174500}

16.089

11.657

. 23558

6.464

1.812,18

6,68%

176.316] .

16.256

14,158}

23.803]

6.843

1.831,04

8,03%

178.159]

16.426

17.513

24,052

7.339

1.850,18

9,83%

180.030]

16.599]

24.142

24.305

13,41%

181.929]

16.774

32.074

24.561

] e

17,63%

17.394

42.437

1.959,21

4,30%

9.741}

5,11%

g 1.92.63'5

11.269

-43.330

| 200048

5,85%

o463

17.948]

18.415

43.787

2.021,58

9,46%

"7196.726]

18.138]

30.079

44.251

15,29%




' Timakau

.. Jaxtar verkafoli/bilstjorar MBF. 2007 S e
| Starfs- ‘Manadar-~ Vinnu- | Aldurs- | Fést ; Timakau
. aldur laun skylda ala yfirvinna Gr. orlof P-
SR TRl Wit 9 e yfivinna

- 1207%

0 136.500 125857 94021 iB4PE. 4878 1418
AT 138316 127537 114700 186737 6178 1.436
3740189, 129237 142700 18972, 5566. 6

§ 142.030:. 13.095: - 19.739:- 19.175 6.277 1.475

7 143.929:  13.270: - 26.3407  19.431 7.126 1.495

0 147.998. 13.645; : .6.135: . 33.291 6.406 1.637

1 1149.970:  13.827 7.402: . 33.734 6.634 1.557

3 1519720 14012, 8602, - 34.185. 6856 - 1.578

5 154,004 141997 14437 34642776010 1,509

E A 14389, 23206 35105 8775 . 1621

_;Taxtar verkafolkibilstjorar MBF 2008-feb e
¢ Starfs- :Manadar- Vinnu- | Aldurs- | Fost Timakau
. aldur lan  skylda | dlag | yfivinna | OvOMOf . P-

o S 9 e . yfirvinna :
, ) 12,07% :

0 154.500: - 14.245: - 10.566° ~ 20.858 5.512 1.604

1 156.316: - 14.412: = 12.889. ' 21.103 5.842 1.623

3 168.159: "14.582 " 16.036:  21.352 6.273

5 160.030° - 14.755: - 22.181. 21.605

7 161929~ 14.930: 29.600: 21.861

0~ 165.998: -°15.305: - 6.894: . 37.339

1 167.970: - 15.487 8.318;  37.783

3 169:9720 45671 9667, 38.233

5 172.004 " 15.859]  15.687 . 38:690

77 7174086 16049 26,078  39.154

r verkafolidbilstjérar MBF 2009-jal

~iTaxtar i}é?k'éfélfl_gl_wil's' jorar MBF 2010-jin

Starfs- :Manadar-i Vinnu- : Aldurs- . Fost  Grorof . p-
aldur laun - skida dlag  yivina L T finna,
U N e 1255%
0 161.250: - 14.867: - 11.002 -21.770 5979 1.675
1 183.0667 - 15.035:  13.421. -.22.015 6.334: 1693
3 164.909.  15.205: . 16.699: . 22.264 6.798 1.713
5 166.780: 15.377: 23.097: 22516 7.654 1.732
7 - 168679 15562 ~30.822 . 22.772 8.678 1.752
0 " 172.748  15.927; 7.179. 38858  7.776.  1.194
1 174.720: - .16.109 8.661 39.301 8.041 1.814
3 176.722] 16,294 10.066; 39.757. . 8297  1.835
5 1.178.754: 16,481 16.543¢ -:40:209 '9.191 1.866.
T 80.816: 16.6717 27.155"  40.673"
Starfs- ‘Méanadar-, Vinnu- | Aldurs- | Fost - Gr. orlof |
aldur | laun skylda | alag : ¥firvinna i |
...... N 12,55%
____ o ..168.000. - 15.490: 11.439. ~22.681 6.226: ' 1.745
1 169,816 - 15.657 13.954. ' 22.926: - 6.503 1.764
_____ -3 171,659 15.827:.  17.361 23.175 7.074: 1783
8 173:630: 15.9997 - 24.013. 23427 7.962 1.802.
T 175.429 ° 16.175; ~ 32,045: 23.684 9:.024 .- 1.822
_____ 0 179:4981 -~ 16,550 . 7.464: .40.376. . -8.081 1.864
1 181.470, - 16.732° .. 9.005: 40.820 8,353 1.885
3 2 183.472: 16916 10.465: " 41.270: - . 8:616; 1905
5 1-185.504 -, 17.103% 17199 - 41.727 9542 . 1926
L7 UT187.566: ¢ 17.2940. 282320 42491 11.008° . 1.948

0,001,

! Starfs- ‘Manadar-: Vinnu- : Aldurs- . Fést Timakau ;
aldur laun : skylda : ala yfirvinna : Gr.orflof . p-
b 3.3 9 e L Yfirvinna |

- 12.55% :

0 178.862: - 16.491 12,1551 ~ 24.147: .- 6,626 1.857

1 . 180.724: *: -16.663 14.828 24,399 7.014: " 1.877
U3 1826131 . 16837 . 18.4497. 24654 - 7.522:" 1,896
5 - -184.530:. 17,014 ~25518; 24913 8464 . --1.916

4 186,477 17:193¢ - "34.052 . "25.175 - -9:531 1,937
0:,5190,648: 11.578 7.931.5.42:884: . -8:583" ...1.980
Sy 1926707 17,7640 0. 9,569 43,330 8,869 2.001
_______________ 3 UMeaTo0 17.953 11121, 43801 . 9146 2027
B 1.7196.804; " 18.145 18.276. - 44.269 - 10127 - 2,044
198918 18.34 4474411682 . 2.066




Taxtar verkafdlk/bilstjorar MBF 2004 -- fyrir [
Starfs- Manadar-: Vinnu- . Fost ; Timakau
: Kaupauki . Gr.oriof :  p-
aldur ; laun . skylda yfirvinna : .
0 i 88921 16.529:  13.908! = 12.005 923
1 17.385 13.908¢ - 12.627 A
3 17.921 13.908 13.016 ..1001
5 18.700 13.908: : 13.582
7 19.596: ° 13.908: - 14.233
[} - 10.625:  13.908:. 21.143
1 11.115% - 13,908: - 22.118
3 11.360: - - 13.908.. . 22.604
5 - 11.8497 " 13.908i - 23.578
7 "12.548: 13.908: .. 24.968:
iManadar- Tlmpakau
laun | yfirvinna |
008793 1,140
177 1440 1.457
g 113,411 1175
5 114.808: - 1.192
7 116530 1.210
0 411,440 1157
1777193442 1475
37T 14808 1192
5 116.530 1.210
7 1is2r8 1.228
_Taxtar verk 05 .. ... s
' Starfs- :Manadar-: Vinnu- : Aldurs- | Fést | . Timakau :
© ! aldur | laun . skylda | alag | yfirvinna Gr. orlof P~
0 113.087: - 10,427 7.552  15:267 4013 1.174
1 114,783 10.583 9.212; 15.496 4.260 1.192
____________ 3 116505 10742, 11462, 15729 4578 1210
5 {18250 10,903 15864 15965 5156  1.228
7 120.026: - 11.066! = 21.156: ' 16.204 5.845 1.246
0 114.783: - 10.583 4.928 . 25.819 4.989 1.192
1 116.505: 10:742 5.945: . 26.207 5.177 1.210
3 118.253: + 10.903 6.9091 .26.600 5.360 1.228
.5 120.026:-11.066.  -11.355' - 26.999 5.965 1.246
777121897 11232 7186390 27.404 6913 1,265
Starfs- Manadar- Vinnu- | Aldurs- = Fést - Timakau
aldur © laun | skylda i &lag  yfirvinna Gr. oriof p-
B : ... ¥firvinna
1 2'07% ..................
.0 147.653: ~ 10.848:  7.857: ~ 15.884 4175 1.222
1 119,418~ 11.010.. - 9584 . 16.122 4432 1.240
.3 1212090 11,175+ 11.925 - 16.364 4.763 1.259
5 - 123.027::2-11.343. . ~16.494 16.609 5:365 1.278
i 7  124872 11,6135 :22.010¢ . 16.858 6.081 1.297
0 119:418: 11,010 5.126¢ = 26.862 5.190 1.240
1 121.209° . 11175 6.185:  27.265 5.386% . '1.269
3 123.027 11,343 7.1881 - 27.674 5577 1.278
5 - 10 124.8731 11.513]° 11.8131 28,089 * 6.206 1.297
7 126:746: . -11.686 19.391 28:510¢  7.192 1.316
Taxtar verkafélk/bilstjorar MBF 2006-jali: .
Starfs- {Manadar-: Aldurs- Fost  Timakau
aldur laun alag | yfirvinna ; Gr. orlof P-
R I yfirvinna
: . 12’07%
- Q 132.653: - 12.231 9.138: - 17.909; . 4.741 1.378
21 0134.418 12.393 11.146. - 18.147 5.032:: ~ 1.396
3 136.209: 12558  13.868: - 18.389 5.409 1.415
65 i r138:0271  12.726) ..°19.182: . 18.634 6.101 1433
o7 5139872112806 25,508 18.883 6.925 1.453
03,827 13261 5962 32352 - 6.225 . 1.494
et 445 744 - 13,438 7.193: 32,784 6.447: - 1514
37707947689 13617, 8360 33.221 ' 6.662 ..1.534
) - 149.664 - 13.799 - -13.739: 33.665 7.387 1.554
751668 713984 225527 34116] 8528 1575




2006]Mjélkurbi Fibamanna

Manadar{ Vinnu- | Aldurs- Yfirvinnu-
timakaup

laun |skylda| alag
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