Stofnanasamningur milli AFLs Starfsgreinafélags
og Menntaskolans 4 Egilsstédum
um storf vid reestingar

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna hja Menntaskélanum 4 Egilsstédum, sem
starfa vid reestingar og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi SGS vid
fjarmélaradherra f.h. rikissjods.

2 Raidningarsamband — rddningarsamningar

Gerdur skal radningarsamningur vid alla starfsmenn og skal um
heilsarsradningarsamband vera ad reda.

3 Simenntun og starfsmannavidtsl

Starfsmenn sem vinna skv. samningi pessum eiga rétt 4 starfsmannavidtali arlega. Ennfremur

eiga starfsmenn rétt 4 ad taka pétt i simenntun til ad auka ferni til starfa.

4 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun
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Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum péattum i starfi, sbr. nanar hér 4
eftir.

5 Annad sem dhrif hefur 4 einstaklingsrédun
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Starfsmadur sem of)iast hefur eins ars starfsreyns]u vid samb&:rlleg storf. ................. 1
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' Namskeid sem skolinn sampykkir sem fullnagjandi. 7
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Heimilt er ad meta til vidbotar personulega haefm/ba:ttt sem vardar einstakan
starfsmann svo sem samstarfshafni, getu til ad vinna flokin eda vandasém

verkefni eda adra hafni umfram pad sem almennt gerist.
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6 Alagsgreiﬁslur

begar fastur vinnutimi fellur ad hluta eda 6llu leyti 4 timabilid frd kl. 17.00 — 24.00 manudaga
— fostudaga skal greida pa vinnu med alagi samkvemt grein 1.5.1 { kjarasamningi SGS og
fjarmalaradherra.

7 Laun vid nam

Peir starfsmenn sem taka patt i simenntunaraztlun skolans skulu halda reglubundnum launum
og fa greiddan kostnad smbr. dkvadum 10. kafla adalkjarasamning SGS og rikisins..

8 Ahattumat og likamsbeiting

Menntaskolinn & Egilsstodum skal i samradi vid starfsmenn lata framkvama dh&ttumat &
hisnzdi skdlans og sja starfsmdnnum fyrir leidbeiningum um likamsbeitingu.

9 Vinnufatnadur

Starfsfollk leggi sér til vinnufatnad og fzer greidda manadarlega upphad smbr. 1id 8.3.2. i
alalkjarasamningi SGS og fjarmalaradherra.

10 Afleysingar i forfollum

Alag (1. 1f1.) sem kvedid er 4 um grein 5 hér ad framan 4 beetir einungis aukadlag sem
starfsfolk verdur fyrir vegna tilfallandi forfalla vinnufélaga. I lengri forfSllum/veikindum skal
rada afleysingarstarfskraft.

11 Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. janaar 2017.

12 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt a0 taka til endurskodunar einsték akvadi samningsins hvenar sem er, ef
adilar eru samméla um pad.

Egilsstédum, 9. febriar 2017
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