SERKJARASAMNINGUR
milli
AFLs Starfsgreinafélags og Drifanda stéttarfélags

og
Samtaka atvinnulifsins

vegna starfsmanna i fiskmjélsverksmidjum

Kjarasamningur adila vegna starfsmanna i fiskmjolsverksmidjum framlengist til 28. febrdar 2017 med
peim breytingum sem kvedid er & um i samkomulagi pessu og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Kjarasamningurinn gildir fra 1. jandar 2014.

Tenging vid launataxta fiskvinnslufélks

Tekin er upp tenging vid launataxta fiskvinnslufélks pannig ad launataxtar og adrir launalidir i
kjarasamningi taki sdmu breytingum og mdanadarlaunataxtar fiskvinnslufoélks skv. kjarasamningi, ad
teknu tilliti til haekkunar bdénuss skv. reiknitdlu dkveedisvinnu. Skal vegin saman hakkun haesta
manadarlaunataxta fiskvinnslufélks (nd 9. launaflokkur e. 7 4ar) og haekkun reiknitélu vegna
alagsgreidsina fiskvinnslufélks. A samningstimabilinu skal midad vid ad manadarlaun fyrir dagvinnu
vegi 80% og bdénus 20%.

Laun samkveemt pessu akvaedi haekka 1. jandar 2014 og aftur arin 2015 og 2016 & sama tima og i
fiskvinnslu.

3. gr.

Vid grein 3.12 um vaktabdnus beetist nyr malslidur: Fyrir fyrstu 50 vaktir starfsmanns 4 almanaksari er
vaktabonus kr. 1.500 m.v. 12 kist. vakt.

4, gr.
Vid samninginn baetist akvaedi um starfsfraedslunamskeid starfsmanna i mjol- og lysisvinnslu.
Reykjavik, 25. februar 2014
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