Stofnanasamningur

AFL Starfsgreinafélag og Heilbrigdisstofnun Austurlands gera med sér eftirfarandi
samkomulag um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina samkv.
dkvaedum greinar 11 i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
Fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.

1. Gildissvid og markmid

1.1. Gildissvio

Samkomulag petta nzer til peirra félagsmanna i AFLi Starfsgreinafélagi sem radnir eru til
starfa hja Heilbrigdisstofnun Austurlands.

1.2. Markmid
Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmio:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti

b) ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar

c) ad launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til ahrifa 4 framgang i starfi

d) ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn
sina um ad fastar greidslur, sem ekki er hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fost
laun

e) launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnraedis vid akvordun
launa

2. Starfaflokkar og grunnrédun starfa

Launakerfi stofnunarinnar byggir a flokkun starfa hja félagsménnum
Starfsgreinasambands [slands gr. 11.3 i kjarasamningi adila fra 1. juni 2011 sem gildir
fra 1. juni 2011

2.1 Grunnrédun launa

bpegar metid er hvernig starfinu skal radad til grunnlauna, skal taka tillit til pess hvers
bad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til eftirfarandi:

— Starfsskipulags og /eda skipurits
— Umfangs starfs
— Abyrgdar

Eldri samkomul6g og eda sérsamningar gilda ekki vid rodun nyrra starfsmanna.
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Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi grunnrédun starfa 1.3.2014:

2.1.1 Eftirfarandi storf grunnradast i Ifl. 8

a) Almenn storf sem eru unnin undir stjérn annarra s.s storf i eldhusi, pvottahusi,
bytiburi og raestingu.
b) Vinna vid umodnnun skjdlstaedinga HSA, sem unnin eru undir stjorn annarra.

2.1.2 Eftirfarandi storf grunnradast i Ifl. 9

Vinna a sérdeildum og vinna a deildum par sem starfsmadur vinnur 4 voktum og ber
abyrgd a umonnun sjuklinga par sem ekki eru fagmenntadir starfsmenn 4 vakt. Midad
er vid ad starfsmadur hafi a.m.k. ars starfsreynsl|u.

3. Vidbadtarforsendur vid mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla.

Heimilisstorf ma meta frd 19 ara aldri til allt ad 7 ara starfsreynslu, enda séu 6nnur storf
a sama tima ekki metin sem starfsreynsla.

Starfsreynsla.

Starfsmadur med 2 ja ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk og um 1 launaflokk
til vidbotar eftir 5 ar og 1 launaflokk til vidbotar eftir 10 ar hja HSA.

3.2. Menntun.

Vid grunnrodun peirra starfa sem krafist er formlegs nams skal taka tillit til peirrar krofu
vid grunnrédun starfsins.

a) Hafi starfsmadur framhaldsndam eda sérndm, sem nytist i starfi, og lokid er med
vidurkenndri préfgradu, skal meta pad sérstaklega til haekkunar um allt ad tvo
launaflokka. Meta skal hluta af nami samkv. ofangr. til haekkunar.

Dami: 2 flokkar f. studentsprof og ba sem hafa lokid félagslidabraut. Sja nanari i
fylgiskjali 1.

b) Haekka skal pann sem lokid hefur ndmskeidi sem nytist i starfi, med eftirgreindum

haetti.

1. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 5 eininga eda
starfsmadur hefur unnid hja HSA i meira en 5 ar.

2. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi a.m.k. 10 eininga eda
starfsmadur hefur unnid hja HSA i meira en 10 ar.

3. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi a.m.k. 15 eininga
Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 20 eininga.
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c) Haskdélanam skal meta pannig:
1. 30 ECTS einingar i haskdla = 1 launaflokkur
2.60 ECTS einingar i haskola = 1 launaflokkur til viobétar
3. BS/BA haskdlanam er haegt ad fa 2 launaflokka i vidbot.

Mest er haegt ad fa 4 launaflokka fyrir haskélanam.

Vid r66un samkvaemt ofangreindu i lid a, b og c skal aldrei meta sama nam eda
namskeid tvisvar.

Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin samfelld
namskeid, eda namskeidshlutar sem teljast 1/2 eining hid minnsta, 6 kennslustundir.
Haekkun vegna ndmskeida, starfsaldurs og lifaldurs taki gildi manudi eftir ad gégnum er
skilad inn til launadeildar HSA.

Mest er haegt ad fa 6 launaflokka fyrir menntun.

3.3. Mat a einstokum storfum innan ramma:

Vid r6dun einstakra starfa umfram pad sem fram kemur i grein 2, er heimilt ad haekka
starfsmenn um allt ad 2 launaflokka alls ef starfsmadur/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

a) Starfid felur i sér sérstaka stjérnunarlega abyrgd, 1 launaflokkur.
b) Starfid felur i sér flékin verkefni eda sérhafingu, 1 launaflokkur.

4, Simenntun

peim starfsmonnum HSA er samningur pessi & vid um, stendur til boda endurmenntun
skv. fraedsludaetlun HSA sem hofst 2012 og gildir til 2017.

5. Starfsmannaviotol

Starfsmenn sem starfa samkveemt samningi pessum skulu hafa rétt a
starfsmannavidtali einu sinni 4 ari.
Tilgangur vidtalsins er:

1. Starfsmadur skyrir frd vaentingum sinum og metnadi til ad auka faerni sina.
Yfirmadur og fulltrui HSA fjallar um pad hvernig veentingar og 6skir starfsmanns
munu nytast HSA.

3. Adilar koma sér saman um persénubundna azetlun fyrir starfsmanninn.
Azetlunin taki til nAmskeida eda menntunar sem starfsmadurinn saeki sér til
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aukinnar faerni { starfi. Aetlunin skal tiltaka p4 umbun sem starfsmadur ma
vaenta ad lokinni dzetluninni.

Starfsmenn HSA eiga rétt a pvi ad trdnadarmadur eda fulltrdi AFLs sé adili ad
starfsmannavidtali.

6. Endurskodun

Eigi sjaldnar en annad hvert ar getur hvor adili um sig 6skad eftir endurskodun a
samkomulagi pessu, ef breytingar verda a starfsemi stofnunar, eininga innan stofnunar
eda a storfum einstakra starfsmanna.

7. Gildistimi
Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi fra 1. mars 2014, fyrir pa

starfsmenn sem eru i starfi 1. september 2014.

Egilsstadir 4. september 2014

Fh. AFLs Starfsgreinafélags. Fh. Heilbrigdisstofnunar Austurlands
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Fylgiskjal 1

Framhaldsnam eda sérnam sem nytist i starfi og lokid er med vidurkenndri starfsgradu
skal meta sérstaklega til launaflokkunar.

Dami:

Studentsprof 2 launaflokkar
Félagslidabraut 2 launaflokkar
Matartaeknir 2 launaflokkar
Husstjérnarprof 1 launflokkur

Mest er haegt ad fa 2 launaflokka

Namskeid sem nytist i starfi. Einungis skulu metin samfelld ndmskeid eda
namskeidshlutar, minnst 6 kennslustundir.

Fyrirlestrar sem deildir HSA skipuleggja og eru a.m.k. klst. langir eru metnir 4 saman
sem 6 kennslustundir.

Almennt framhaldsskélanam skal meta pannig:
60 einingar i framhaldsskdla = 1 launaflokkur
120 einingar i framhaldsskéla = 1 launaflokkur til vidbétar

Hverjar 60 einingar gamlar i framhaldsskola verda 102 ein. i nyju kerfi framhaldsskdla.
Hverjar 120 ein. gamlar i framhaldsskdla verda 205 ein. i nyja kerfinu.
Studentsprof var 140 ein. i gamla en 240 ein. i nyja kerfinu

Ef einstaklingur er bdinn med studentsprof baetast ekki 2 launaflokkar vid heldur

burrkast 60 einingar (102 nyjar) og 120 einingar (205 ein. nyjar) Ut og sett student i
sérnam i stadinn.
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