VINNUSKOLAR SVEITARFELAGA

LEIDBEINANDI VIDMIDUNARREGLUR

Februar 2012



Vinnuskdlar sveitarfélaga — lei6beinandi viomidunarreglur

EFNISYFIRLIT
LY 7= = N 3
LY 4 T=T o ) O TSP S PSP TOPPRPROPRROP 3
INNTAK STAMTA ..ttt sttt b sae e st nes 4
ARGELEUMAL O FOIVAINIT ...ttt ettt ettt ettt et et st es et seetess s sessenenana 4
T oY1 VA 1Y 1] Y (o - PSPPI 4
Leibeinendur — flOKKSTJOIAr .....cii ittt e e s sree e e e sabe e e e s sabeeeesnareeas 5
(¥ Yo I o= e 0 113 (] oo |1 SRR 5
VINNUETIMI ¢ttt b e s bt s bt et e et e et e s bt e sheesatesabeeabe e b e ebeesbeesmteeneeentean 6
Launakjor 0g ONNUI tENZA @triBi.......eeeecciiieiiiiiie et ee e e e etee e e e ta e e e e eatee e e eabee e e eenbaeeeennrenas 7
Ahugavert efni — MOGUIEE FYIZISKIOI: . ...vvvieceieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt enanaees 9



Vinnuskdlar sveitarfélaga — lei6beinandi viomidunarreglur

Inngangur
Markmid vinnuskdla er ad gefa bornum kost a samspili vinnu, pjalfunar og fraedslu i sumarleyfi sinu.

[ samraemi vid békun sem gengid var frd vid kjarasamningsgerd sveitarfélaga og almennra stéttarfélaga
og beejarstarfsmannafélaga sumarid 2011 hafa verid teknar saman eftirfarandi leidbeinandi
viomidunarreglur fyrir vinnuskéla sveitarfélaga. Bokunin hljodadi svo:

,Samningsadilar eru sammdla um ad kanna fyrirkomulag vinnuskdla hjd sveitarfélégunum en
pad er med nokkud misjéfnum heetti, enda adstaedur dlikar milli landssvaeda og sveitarfélaga.
Samningsadilar setja nidur leidbeinandi vidmidunarreglur vardandi skipulag vinnu, pjdlfunar,
fraedslu og laun barna og ungmenna i vinnuskdla (vinnuskélanemenda).(Sbr. bokun 5 fra 2009).
beirri vinnu skal lokid fyrir 1. jandar 2012.“

Almennt

Flest sveitarfélog starfraekja vinnuskdla & sumarleyfistima skdla fyrir ungmenni sem par bda en hann
telst ekki til l6gbundinna verkefna sveitarfélaga. Vinnuskélarnir standa jafnan premur argéngum til
boda, p.e. peim sem nylokid hafa 8., 9. og 10. bekk grunnskdla (13-14 ara, 14-15 ara og 15-16 ara).

Vid starfraekslu vinnuskéla parf sérstaklega ad geeta ad peim I6gum og reglum sem gilda um vinnu
barna og unglinga, p.e. X. kafla laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum
(vinnuverndarlaga) nr. 46/1980 og reglugerdar um vinnu barna og unglinga nr. 426/1999.

[ reglugerdinni er sérstakur kafli um vinnuskdla sveitarfélaga, p.e. VI. kafli sem hefur yfirskriftinna: Storf
ungmenna 13 ara og eldri i vinnuskélum sveitarfélaga. [ kaflanum er ad finna eina grein sem hljédar:

26. gr.

Heimilt er ad rada ungmenni 13 dra eda eldri til Iéttra starfa d sumarleyfistima skdla pegar
vinnan er hluti af freedilegu og verklegu nami. Slik vinna takmarkast vid storf sem fram koma i
vidauka 4.

Hafi ungmenni ndd 15 dra aldri md hann starfa ad peim verkefnum sem talin eru upp i viGauka
5 A eda vid sambeerileg storf.

Hafi ungmenni ndd 16 dra aldri md pad starfa ad peim verkefnum sem nefnd eru i vidauka 5 B
eda vid sambeaerileg stérf. Adur en starf hefst skal geeta dkvaeda 4. og 5. gr.

Atvinnurekandi skal vid rd8@ningu barna, sem eru undir 15 dra aldri eda peirra sem eru i
skyldunami, kynna foreldrum eda I6gradamanni radningarkjér par med talid lengd vinnutima
sem og tidni dhappa og slysa, sem hugsanlega tengjast starfinu, og paer rddstafanir, sem gerdar
eru til ad auka 6ryggi og heilbrigdi barna vid stérf, svo og dhaettumat skv. 5. og 6. gr.

Leidbeinendur i vinnuskdélum sveitarfélaga skulu hafa fengid sérstakan undirbuning og fraedslu
um hlutverk sitt vardandi atridi eins og 6ryggismdl, skyndihjdlp og likamsbeitingu.

bess skal vandlega gaett ad ndkvaemlega sé farid eftir fyrirmaelum um notkun hlifa til 6ryggis og
verndar.

Samkvaemt tilvitnadri grein er sveitarfélogum heimilt ad bjéda ungmennum 13 ara og eldri upp 3 létt
storf & sumarleyfistima skola pegar vinnan er hluti af fraedilegu og verklegu nami. Inntak vinnuskadla
hefur einnig verid ordad pannig ad med vinnuskdla sé att vid starfsemi a8 vegum sveitarfélaga par sem
bornum er gefinn kostur & samspili vinnu, pjalfunar og freedslu i sumarleyfi sinu, sja gr. 1.4.2 i
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kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og almennra stéttarfélaga sem og baejarstarfs-
mannafélaga.

[ tilvitnadri grein eru sett takmork vardandi pau storf sem fela ma ungmennum { vinnuskdéla. Takmérk
bessi sem midast vid aldur (afmaelisdag), sjad 1-3. mgr. | greininni jafnframt kvedid & um tilteknar
skyldur vardandi ahesettumat og forvarnir, upplysingaskyldu, leidbeinendur i vinnuskélum og
oryggishlifar. Umfjollunin hér a eftir er skipt upp i samraemi vid pessa atridi auk umfjollunar um
vinnutima. ba er fjallad um launakjoér og 6nnur atridi peim tengd.

Gera verdur skyran greinarmun 3 pvi pegar ungmenni eru skrddir nemendur i vinnuskéla og pvi pegar
um er ad raeda sumarafleysingar til peirra starfa sem greida ber laun fyrir samkvaeemt starfsmati.
Ungmenni sem sinna sumarafleysingum eiga ad taka laun eftir kjarasamningi. | einstaka tilvikum getur
verid réttleetanlegt ad vinnuskdlanemendum séu fengin verkefni sem ekki eru beint & verksvidi
vinnuskélans. | peim tilfellum parf nemandinn ad vera vidbét vid pann starfsmannafjélda sem
venjulega sinna vinnustadnum. ( Getur verid t.d. einstaklingur med grasofnaemi, sem fundid er starf &
bokasafni i stad pess ad fylgja hdpi sem alla jafna sinnir umhirdu opinna svaeda eda rakar grasflatir).
Sama 4 vid um starfskynningar.

Inntak starfa
[ baeklingi VER fra jantar 2000 segir:

,Hefdbundin stérf vid gardyrkju- og hreinsunarstorf eru leyfd enda sé um létt og haettulitil storf
ad raeda. Vélavinna 15 dra og eldri i vinnuskdélum takmarkast vid vinnu med handslattuvél og
vélorf og er peim skylt ad nota 6ryggisskd, heyrnarhlifar og andlitshlif. Onnur vélavinna er
bénnud. Sérstakar kréfur er gerdar til haefni og pjalfunar verkstjornenda. Kynna skal foreldrum
og forra@aménnum barna og unglinga i vinnuskdélum rddningarkjoér og 6ryggisrddstafanir sem
gerdar eru.”

Ahzttumat og forvarnir

Atvinnurekendur sem rdda ungt félk til vinnu purfa ad taka tillit til regluger8ar um vinnu barna og
unglinga (nr. 426/1999) en reglugerdin tekur til vinnu einstaklinga undir 18 &ra aldri. bar er kvedid 4
um ad atvinnurekandi skuli gera skriflegt ahaettumat a storfum ungmenna og skal matid fara fram adur
en ungmennin hefja stoérf og i hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar a starfsskilyrdum.

Upplysingaskylda

Vid skraningu/radningu barna og unglinga i vinnuskdla parf ad geeta ad upplysingaskyldu gagnvart
foreldrum og forrddamoénnum ad pvi er vardar rddningarkjor, lengd vinnutima og einnig tidni dhappa
og slysa sem hugsanlega tengjast starfinu. Einnig parf ad kynna nidurstodur ahsettumats og paer
radstafanir sem gerdar eru til ad auka 6ryggi vinnuskélanemenda og tryggja peim heilbrigdi vid storfin.
Upplysingaskyldan neer til foreldra og forrddamanna barna undir 15 ara aldri og peirra sem eru i
skyldunami. HUn a pvi almennt ekki vid um arganginn sem er nybudinn med 10. bekk grunnskdla. Sja
nanar 4. mgr. 26. gr. reglugerdar nr. 426/1999.
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Leidbeinendur - flokkstjorar

Peir sem sja um verkstjorn i vinnuskdlum (stundum kalladir flokkstjérar eda leidbeinendur)skulu hafa
fengid sérstakan undirbuning og fraedslu um hlutverk sitt vardandi atridi eins og 6ryggismal, skyndi-
hjalp og likamsbeitingu, sbr. 5. mgr. 26. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga.

Til pess ad audvelda sveitarfélogum ad raekja pessar skyldur sinar hefur Sveitamennt?! dkvedid ad leita
til Freedslumidstodvar atvinnulifsins med ad setja saman namskra fyrir flokkstjéra vinnuskdlana. Stefnt
er ad pvi ad ndmskeid samkveemt slikri namskra verdi i bodi & hverju vori i samtarfi vid
simenntunarmidstdédvar a landinu.

Adur en gengid er fra radningum i storf flokkstjéra purfa yfirmenn ad afla upplysinga ur sakaskrd um
bad hvort peir einstaklingar sem til stendur ad rada uppfylli pau skilyrdi aeskulydslaga ad hafi aldrei
hlotid refsiddma fyrir kynferdisbrot og ekki hlotid refsidom fyrir brot gegn dvana- og fikniefnaldogum a
sidastlionum fimm arum. Hlutadeigandi einstaklinar purfa ad sampykkja slika upplysingadflun hver
fyrir sig. Sja nanar 3.—4. mgr. 10. gr. seskulydslaga sem hljédar svo:

,Oheimilt er ad rdda til starfa hjd adilum, sem 2. gr. tekur til og sinna bérnum og ungmennum
undir 18 dra aldri i &eskulydsstarfi, einstaklinga sem hlotid hafa refsidom vegna brota ¢ dkvaedum
XXIl. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940. Sama gildir um bd sem hlotid hafa refsidém
fyrir brot gegn I6gum um dvana- og fikniefni, nr. 65/1974, ¢ sidastlidnum fimm drum. Akvaedi

petta naer einnig til peirra sem falin er umsjéon med bérnum og ungmennum undir 18 dra aldri d
grundvelli sjglfbodalidastarfs.

Yfirmenn skdla, leikskdla, sumardvalarheimila, iprotta- og témstundamidstédva og annarra
slikra stofnana eda stada par sem bérn og ungmenni koma saman eda dveljast um lengri eda
skemmri tima, og 2. gr. tekur til, eiga rétt til upplysinga ur sakaskrd um pad hvort tiltekinn
einstaklingur, sem sott hefur um stérf d peirra vegum, hefur hlotid dom vegna brota sem 3. mgr.
tekur til, ad fengnu sampykki hans.”

Utbuid hefur verid sérstakt eydublad fyrir sampykki vidkomandi fyrir upplysingaéflun um hann ar
sakaskra vegna rddningar i aeskulydsstarf & vegum sveitarfélags., sja vefsidu Sambands islenskra
sveitarfélaga (http://www.samband.is/verkefnin/kjara--og-starfsmannamal/frettabref-og-utgafa-um-

kjaramal/)
Fraedsla og tomstundir

Nemendum verdi bodin freedsla par sem komi fram markmid og aherslur i starfsemi vinnuskdlans.
Einnig verdi nemendum kynnt 6ryggismal, skyndihjalp og likamsbeiting. Ahersla verdi 16gd & ad byggja
upp virdingu hja nemendum og leidbeinbeinendum vinnuskdlans fyrir mikilvaegi og verdmaeti starfa
peirra. Par verdi veitt margs konar fraedsla i samvinnu vid ymsa adila svo sem stéttarféldg, vinnueftirlit,
ibréttafélog, stofnanir eda forvarnarfraedsla svo deemi séu tekin. Edlilegt er ad namsefni vinnuskdlans,
samanstandi af pessum prem pattum: Fraedsla tdmstundir og vinna. Samsetning namskrar og hlutfall
bessara patta fari eftir aldri, getu og 4huga nemendanna.

! Sveitamennt er starfsmenntunarsjédur Starfsgreinasambands islands (SGS) og Sambands islenskra
sveitarfélaga.


http://www.althingi.is/lagas/135a/1940019.html
http://www.samband.is/verkefnin/kjara--og-starfsmannamal/frettabref-og-utgafa-um-kjaramal/
http://www.samband.is/verkefnin/kjara--og-starfsmannamal/frettabref-og-utgafa-um-kjaramal/

Vinnuskdlar sveitarfélaga — lei6beinandi viomidunarreglur

Vinnutimi

Vid skipulagningu a vinnu nemenda i vinnuskdélum parf ad gaeta ad sérstokum reglum um vinnutima
barna og unglinga samkvaemt X. kafla vinnuverndarlaga og reglugerdar um vinnu barna og unglinga,
sja VII. kafla um vinnutima 13-15 ara barna eda peirra sem eru i skyldunami og IV. kafla um vinnutima
unglinga. Helstu reglurnar eru um daglegan og vikulegan hamarksvinnutima, lagmarkshvild 4 sélarhring
og viku sem og daglegt 30 minutna hlé ef daglegur virkur vinnutimi barns/unglings er lengri en fjorir
timar.

Vinnutimareglurnar midast vid tiltekinn aldur (afmaelisdag), p.e. 13—14 ara, 15 ara eda i skyldunami og
15-17 (ekki i skyldunami). Megininntak pessara reglna hefur verid sett fram med eftirfarandi haetti i
leidbeiningarefni Vinnueftirlitsins.

Almennar reglur um 13-14 4ra 15 ara i skyldundmi 15-17
vinnutima ungmenna
A starfstima skdla 2 kist. 4 dag 2 kist. 4 dag 8 kist. a dag
12 kist. & viku 12 kist. @ viku 40 klst. & viku
Utan starfstima skdla 7 kist. & dag 8 kist. & dag 8 kist. & dag
35 klst. a viku 40 klst. & viku 40 klst. a viku
Vinna bonnud KI. 20-06 Kl. 20-06 Kl. 22-06
Hvild 14 klst. & sélarhring 14 klst. & sélarhring 12 kist. & sélarhring
2 dagar 4 viku 2 dagar 4 viku 2 dagar 4 viku

Skipulagid i vinnuskélum vardandi vinnumagn og vinnutima midast jafnan vid arganginn en ekki
afmeelisdag nemenda. Argangarnir eru jafnan prir, p.e. peir sem hafa setid/lokid 8., 9. og 10. bekk
grunnskéla. Ungmenni i hverjum argangi eru pvi almennt & aldursbilinu 13-14 dara, 14-15 4ra og 15-16
ara. Sé etlunin ad hafa sama vinnutimaskipulag fyrir hvern argang fyrir sig parf ad mida
vinnutimareglurnar vié pa sem ekki eru bunir ad eiga afmaeli 8 arinu, p.e. 13 ara, 14 ara og 15 ara.
Midad vid slikar forsendur er megininntak reglnanna med eftirfarandi haetti.

Vinnutimi  vinnuskdéla 8. bekkur (14 a 9. bekkur (15 a 10. bekkur (16 a
midad vid argang arinu) 13 dra vidmid | arinu) 14 ara vidmid | arinu) 15 ara vidmid
Daglegur vinnutimi 7 kist. 4 dag 7 kist. 4 dag 8 kist. & dag
35 klst. a viku 35 klst. a viku 40 klst. 4 viku
Vinna bonnud Kl. 20-06 Kl. 20-06 Kl. 22-06
Hvild 14 kist. & sélarhring 14 klst. & sélarhring 14 kist. & sélarhring
2 dagar 4 viku 2 dagar 4 viku 2 dagar 4 viku
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Launakjor og onnur tengd atridi
Vinnuskélar eru undanpegnir gildisvidi kjarasamninga?. Af pvi leidir ad kauptaxti og flest dnnur kjaraleg
atridi eru akvordud af hlutadeigandi sveitarstjornum sem og vinnumagn sem i bodi er.

Vid afgreidslu launa parf jafnframt ad geeta ad ymsum almennum reglum og I6gum t.d. vardandi skatta
og lifeyrissjddi. Fjallad er um pessi atridi hér a eftir asamt ymsu hagnytu.

o Kauptaxtinn er jafnan i formi timakaups auk orlofslauna. Timakaupid er mishatt eftir
aldri/argangi nemenda og misjafnt eftir sveitarfélogum.

e Orlofsréttur fer samkveemt I6gum um orlof nr. 30/1987. bar er i 7. gr. kvedid & um 10,17%
lagmarks orlofslaunahlutfall og fjallad um uppgjor pess 3. Haegt er ad standa skil 4 orlofslaunum
med likum heetti og gert er gagnvart timakaupsfélki almennt, p.e. med greidslu orlofsfé 3
sérstaka orlofsreikninga eda greida orlofslaunin jafné6um en pa parf ad geeta ad vidkomandi
séu upplystir um pad og adgreina pad sértaklega i launakerfinu og a tilgreina a launasedli.

e Tryggingar vegna slysa barna/unglinga/ungmenna i vinnuskélanum eru med élikum haetti, enda
gilda engar akvednar reglur um paer. Daemi eru um ad svonefnda nemendatryggingu,
sveitarstjérnartryggingu eda hefdbundna launpegatryggingu.

Ef hefdbundin launapegatrygging® er keypt pa verdur ad telja rétt ad undanskilja fritimatryggingu og
tryggja pannig med sama heetti og almennt tidkast 4 vinnumarkadi.

e Matar- og kaffitima og 6nnur hlé parf ad skipuleggja fyrir bérn/unglinga/ungmenni i
vinnuskdla. Engar dkvednar reglur gilda i pessum efnum fyrir utan paer sem er ad finna um hvild
i vinnuverndarléogum og reglum settar skv. peim

e Veikindi Um veikindi gilda almenn &kvaedi laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdédms- og slysaforfalla.

e Skattur af launatekjum barna/unglinga/ungmenna i vinnuskodla fer eftir [l6gum um tekjuskatt
nr. 90/2003 og I6gum um tekjustofna sveitarfélaga nr. 4/1995. Skatturinn er misjafn eftir
aldursari nemenda i vinnuskdla.

- Ungmenni fra og med 16. aldursari greida skatt med hefdbundnum haetti likt og launafdlk
ad teknu tilliti til persénuafslattar®. Ungmennin fa i byrjun 16. aldursérs sent heim skattkort
sem veitir rétt til stadgreidsluafslattar (personuaflslattar) a stadgreidsluarinu.
Persénuafslattur er kr. 48.485.-a manudi vegna arsins 2013 og tekjuskatturinn er
brepaskiptur.

- Born og ungmenni sem na ekki 16 dara aldri 4 almanakstarinu greida 6% skatt an
personuafslattar af tekjum sinum um umfram svonefnt fritekjumark sem er 100.745 kr.
vegna arsins 2013°.

2 Sja gr. 1.4.4 i kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og adildarfélaga Starfsgreinasambands islands
sem og baejarstarfsmannafélaga.

3 par kemur fram i 2. mgr. st almenna regla ad orlofslaun fyrir hvert launatimabil séu reiknad yfir i dagvinnutima
og skrad sérstaklega & launasedil vid hverja launaafgreidslu (og pa veentanlega greidd Gt vid starfslok). [ 4. mgr.
er heimildarakvaedi fyrir peirri framkvaemd sem pekkist i kjarasamningum, t.d. vardandi greidslu orlofsfijar.

4 Med peim er slysatryggt vegna dauda og varanlegrar érorku.

5Sja . 6. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003 og 23. gr. laga um tekjustofna sveitarfélaga nr. 4/1995

6 bessi 6% skattur samanstendur af 4% tekjuskatti skv. 2. mgr. 66. gr. laga um tekjuskatt og 2% Utsvari skv. 23. gr.
laga um tekjustofna sveitarfélaga.
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o Tryggingagijald er sérstakt gjald sem launagreidendum ber ad greida af greiddum vinnulaunum
samkvaemt I6gum um tryggingargjald nr. 113/1990. Stofn til tryggingargjalds eru allar tegundir
launa eda péknana, hverju nafni sem nefnist, sem skattskyldar eru ad fratéldum peim sem talar
eru upp i 9. gr. laganna. Laungreidslur barna/unglinga/ungmenna i vinnuskéla eru ekki medal
peirra sem undanpegnar eru tryggingargjald .

- Sveitarfélégum ber ad greida tryggingargjald af vinnuskdlalaunum
barna/unglinga/ungmenna.
- Tryggingagjald o.fl. til stadgreidslu er 7,69% vegna arsins 2013

e Skyldutrygging lifeyrisréttinda & vid samkvaemt [6gum nr. 129/1997 um alla launamenn fra og
med 16 dara aldri (naestu manadamat eftir afmaeli), par med talid ungmenni i vinnuskdla sem
nad hafa pessum aldri. Ldgmarksidgjald til lifeyrissjods skal vera a.m.k. 12% af idgjaldsstofni,
b.e. 6llum tegundum launa og péknana sem eru skattskyld.

e Onnur launatengd gjold Um greidslu 0,13% idgjalds til Starfsendurhaefingarsjéds vegna peirra
sem ndad hafa 16 ara aldri fer likt og gildir um skyldutryggingu lifeyrisréttinda’.

e Utborgun launa - launasedill Utborgun launa skal fara fram 1. virka dags hvers manadar. Vid
greidslu launa til nemanda i vinnuskdla & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skal tilgreint, pad timabil sem greidslan tekur til, timalaun, fjoldi vinnustunda,
orlofslaun og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddrar
launafjarhaedar.

7Sbr 5. gr. laga nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda.
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Ahugavert efni
Umfjollun VER um reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga.

http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/born og unglingar/helstu aherslu

atr og nymaeli i geglug nr 426 1999 um vinnu barna og ungl.pdf

Umfjéllun VER um dhaettumat a vinnu barna og ungmenna.

http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/is/gagnabrunnur/evropskar vinnuverndarvikur/vinnuvernda

rvikan 2006/ungmenni a vinnumarkadi - krafa um ahaettumat/

Umfjéllun VER (Orugg fra upphafi) — upplysingar fyrir atvinnurekendur og stjérnendur.

http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/baeklingar/atvinnurekendur.pdf

Umfjéllun VER (Orugg fra upphafi) — upplysingar fyrir ungt folk & vinnumarkadi.

http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/baeklingar/ungt folk.pdf

A heimasidu VER er ad finna leidbeiningar og annad efni vardandi vinnu barna og unglinga a slédinni.

http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/is/born _og unglingar/



http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/born_og_unglingar/helstu_ahersluatr_og_nymaeli_i_geglug_nr_426_1999_um_vinnu_barna_og_ungl.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/born_og_unglingar/helstu_ahersluatr_og_nymaeli_i_geglug_nr_426_1999_um_vinnu_barna_og_ungl.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/is/gagnabrunnur/evropskar_vinnuverndarvikur/vinnuverndarvikan_2006/ungmenni_a_vinnumarkadi_-_krafa_um_ahaettumat/
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/is/gagnabrunnur/evropskar_vinnuverndarvikur/vinnuverndarvikan_2006/ungmenni_a_vinnumarkadi_-_krafa_um_ahaettumat/
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/baeklingar/atvinnurekendur.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/baeklingar/ungt_folk.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/is/born_og_unglingar/

