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1 INNGANGUR

1.1  Samningssvid

Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardaals sf. sem vinna vid framleidslu- og vidhaldsstorf i
verksmidju félagsins & Reydarfirdi. Sja fylgiskjal i med skyringu.

1.2  Forgangsréttur

Fjardaal skuldbindur sig til pess ad lata pa sem eru félagsmenn i AFLi Starfsgreinafélagi og Rafidnadarsambandi
islands hafa forgangsrétt til starfa sem um raedir i grein 1.1 pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast, enda
séu peir heaefir til pess starfs sem um er ad raeda og hafi tilskilin réttindi par sem peirra er krafist. Vilji Fjardaal
rada til sin starfsmann sem ekki er fullgildur félagsmadur er hlutadeigandi félagi skylt ad veita peim manni
inngdngu ef hann sakir um pad og pad brytur ekki i baga vid sampykktir félagsins.
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2 LAUN

2.1 Manadarlaun

Launakerfi Fjardaals byggir 8 mérgum pattum par sem umbun raedst baedi af haefni og starfsreynslu. Mikil
ahersla er 16g0 a fjolhaefni til ad skapa grundvoll til vinnu i teymum.

2.1.1 Manadarlaun framleidslustarfsmanna fra 1. mai 2011

0-1ar 1-2ar 2-4 ar 4-6 ar 6-10 ar 10+ ar

Framleidslustarfsmadur 1 193.818 203.509 207.386 211.262  215.139  219.015
Framleidslustarfsmadur 2 210.615| 221.146  225.358  229.571  233.783  237.995
Framleidslustarfsmadur 3 220.306  231.321| 235.728  240.134  244.540 248.946
Stéridjutaeknir | 250.697  255.297  259.897
Stéridjutaeknir Il 261.260 266.054  270.847

Framleidslustarfsmadur 1

Starfsmadur er i pjalfun og getur sinnt storfum a takmorkudum fjolda starfsstédva sins framleidsluferlis.

Framleidslustarfsmadur 2

Starfsmadur sem lokid hefur pjalfun og fengid vottun til ad vinna sjalfsteett 4 tilskildum fjolda starfsstédva sins
framleidsluferlis. Vottun fer fram skv. hafnitoflu og tekur til fjdlhaefni (ad starfsmadur geti sinnt tilteknum
fiolda starfa i ferlinu) og fleiri patta er var8a frammistodu. Midad er vid ad starfsmenn geti faerst tr
Framleidslustarfsmanni 1 i Framleidslustarfsmann 2 eftir 12 til 24 manada starf i dlverinu.

Framleidslustarfsmadur 3

Starfsmadur sem lokid hefur frekari pjalfun og fengid vottun til ad vinna sjalfsteett 4 tilskildum fjolda
starfsstodva sins framleidsluferlis. Vottun fer fram skv. haefnitoflu. Auk fjolhaefni tekur frammistédumat til
framleidslustarfsmanns 3 sérstaklega tillit til gédrar 6ryggishegdunar og gédrar maetingar. Midad er vid ad
starfsmenn geti feerst Ur Framleidslustarfsmanni 2 i Framleidslustarfsmann 3 eftir 36 til 50 manada starf i
alverinu.

Storidjutaeknir 1

Starfsmadur sem lokid hefur fyrri hluta stéridjuskélanams. Ath. ekki er forsenda ad verda
Framleidslustarfsmadur 3 fyrst.

Storidjutaeknir 2

Starfsmadur sem lokid hefur fyrri hluta og seinni hluta stéridjuskélanams.

2.1.2 Vottun haefni

Verklag vid vottun hzafni er pannig ad leidtogi starfsmanns (framleidsluleidtogi eda vidhaldsleidtogi) metur
hzefni skv. gatlista. Framkvaemdastjori ferlis yfirfer og sampykkir matid. Leidtogi hefur frumkvaedi ad
hafnismati en hafi hafnismat ekki farid fram a 12 manada timabili getur starfsmadur dskad eftir mati og ber ad
verda vid pvi innan manadar.

Haefnitoflur og gatlistar fyrir haefnimat er upp sett af pjalfunarferli Fjardaals en breytingar skulu jafnframt
sampykktar af adaltrinadarmanni.
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2.1.3 Manadarlaun idnadarmanna fra 1. mai 2011

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-6ar 6-10ar 10+ar

I&nadarmadur 1 241.625 253.707 258.539 263.372 268.204 273.037
Idnadarmadur 2 WZ%.MO 281.614 286.689
I6nadarmadur 3 279.077 293.031|298.613 304.194 309.776 315.357
Idnadarmadur 4 317.363 323.186 329.009
Idnadarm. m. seinni hluta Stéridjuskéla 330.532 336.596 342.661

Idnadarmadur 1

Idnadarmadur med sveinsprof og med minna en priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinspréfi, radinn a
grundvelli fagpekkingar.

Idnadarmadur 2

I1dnadarmadur med sveinsprof og med minna en priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn a
grundvelli fagpekkingar. 18nadarmadur 2 hefur aukid pekkingu sina og haefni med lukningu namskeida skv.
haefnitdflu iGnadarmanna.

Idnadarmadur sem lokid hefur tveimur sveinspréfum, sem nytast Fjardaali.

Idnadarmadur 3

I1dnadarmadur med sveinsprof og med a.m.k. priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn a
grundvelli fagpekkingar.

Idnadarmadur 4

Idnadarmadur med sveinsprof og med a.m.k. priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn a
grundvelli fagpbekkingar. I6nadarmadur 4 hefur aukid pekkingu sina og haefni med likningu namskeida skv.
hafnitdflu idnadarmanna.

Idnadarmadur sem lokid hefur tveimur sveinspréfum, sem nytast Fjardaali, med a.m.k. priggja ara starfsreynslu
i 60ru faginu.
I1dnadarmadur med stéridjutaekni

I6nadarmadur sem lokid hefur seinni hluta stéridjuskdélanams.
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2.1.4 Launidnnema

Idnnemar taka manadarlaun sem hlutfall af launakjorum I&nadarmanns 1 sbr. grein 2.1.3. Fyrir idnnema sem
lokid hefur einu ari i nami, eda jafngildi pess i einingafjolda, er hlutfallid 80%, tveimur arum 85% og premur
arum 90%.

Um idnnema fer skv. kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi landssambanda. Um vinnutima,
vaktir, neysluhlé, ferdir og faedi fer p6 skv. samningi pessum. Akvaedi 7 kafla na einnig til isnnema.

Orlofs- og desemberuppbaetur idnnema skulu vera 100% af upphaedum i grein 2.3.1 og 2.3.2 samkvaemt peim
reglum sem par greinir.

I1dnnemar 4 ndmssamningi hja Fjardaali avinna sér orlofsrétt medan a vinnustadandminu stendur.

2.2 Haekkun launa

Madnadarlaun skv. grein 2.1 haekka @ samningstimabilinu sem hér segir:

e 1.mai20114,25%
e 1. januar 2012 3,50%
e 1. januar 2013 3,25%

2.3 Orlofsuppboét og desemberuppbét
2.3.1 Orlofsuppbét
Starfsmadur sem unnid hefur hja Fjardaali i fullt orlofsar, 1. mai til 30. april og er i starfi i siGustu viku april eda i
fyrstu viku mai, skal vid utborgun mai launa fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot:
e kr.120.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011
e kr. 125.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012
e  kr.130.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013
midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45

unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbét er fost upphaed og tekur ekki launabreytingum skv. 66rum
dkvaedum.

Lati starfsmadur af stérfum vegna aldurs eda eftir a.m.k. 12 vikna samfellt starf & orlofsarinu skal hann vié
starfslok fa greidda orlofsuppbdt vegna aunnins tima midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppbdt innifelur orlof.

Orlofsuppbot idnnema er sama upphaed og annarra starfsmanna.
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2.3.2 Desemberuppbot

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid (almanaksarid) hja Fjardaali og eru vid storf hja fyrirtaekinu i
sidustu viku névember eda i fyrstu viku desember skulu vid utgreidslu ndvemberlauna fa greidda sérstaka
eingreidslu, desemberuppbot:

e  kr.200.000 &rid 2011

e kr.207.000 arid 2012

e kr.213.000 &rid 2013
Starfsmenn i hlutastarfi sem uppfylla somu skilyrdi skulu fa greitt hlutfallslega. Uppgjorstimabil er
almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn

med skemmri starfstima skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbét er fost
upphzd og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.

Starfsmadur, sem laetur af storfum a arinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 12 vikna samfellt starf & arinu, skal vid
starfslok fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall 4 drinu. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbdt innifelur orlof.
Desemberuppbdt idnnema er sama upphaed og annarra starfsmanna.

2.3.3  Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf a
medgongutima

Eftir eins ars starf hja Fjardaali teljast fjarvistir vegna I6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaeedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn, eda hafa barn a brjésti.

2.4  Dagvinnutimakaup

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun skv. grein 2.1.

2.5  Yfirvinna- og storhatidakaup dagvinnufdlks

Yfirvinna og vinna & helgidégum skv. grein 3.10.1 greidist med timakaupi sem svarar 1,0385% af
manadarlaunum skv. grein 2.1.

Vinna a storhatidadogum skv. grein 3.10.2 greidist med timakaupi sem svarar 1,375% af manadarlaunum skv.
grein 2.1.

2.6  Laun dagvinnufdlks fyrir unna helgidaga

Dagvinnulaun skerdast ekki vegna helgidaga sem falla 8 manudaga til féstudaga.

2.7 Laun fyrir unna helgidaga og stérhatidir

Fyrir vinnu dagvinnufélks 4 helgidégum skv. grein. 2.1.11 er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt
yfirvinnukaup.

Fyrir vinnu dagvinnufélks 4 stérhatidum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt stérhatidarkaup.
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2.8  Kaupgreidslur

Laun eru greidd inn a reikning starfsmanns sidasta virkan dag hvers manadar.

Uppgjor vegna yfirvinnu midast vid 15. dag fyrri manadar til 14. dags pess manadar sem laun eru greidd fyrir.

2.9 Faedi

Starfsmenn fa eina maltidé daglega.

2.10 Frammistoduavinningur

Tilgangur frammistdduavinnings er ad deila hagnadi og avinningi og tryggja ad lidsheildin vinni saman ad pvi ad
na stodugt betri drangri Ut fra vidskiptamarkmidum Fjardaali hverju sinni en i pvi felst betri afkoma fyrirteekisins
og um leid starfsmanna. Frammistoduavinningskerfid er sameign starfsmanna og stjérnenda Fjardaals sem
sameiginlega vinna ad markmidum kerfisins.

Tilhogun og markmid frammistéduavinnings skal einnig vera i samraemi vid stefnumid Fjardaals, gildi og
hugsjéon. Frammistoduavinningurinn a ad studla ad teymisvinnu og virkri patttoku starfsmanna i élikum pattum
starfseminnar, hann a ad vera sanngjarn og starfsmonnum skiljanlegt hvernig peir geta haft ahrif 4 pann
arangur sem naest. Frammistéduavinningur starfsmanna verdur tengdur arangri 4 svidum framleidslu, oryggis,
umhverfis, vidskiptamannapjénustu og gaeedum, sem og vinnusidferdi, vinnulagi, vinnuhegdun og fleiri pattum
eftir dherslum i préun starfseminnar hverju sinni. Haekkun avinnings endurspeglar vaxandi haefni starfsfolks til
ad na betri tokum 4 verkefninu og skila meiri arangri.

Nefnd um frammistédudvinning sem skipud er stjérnendum og starfsménnum hefur pad hlutverk ad skoda,
reeda og leggja mat & frammistodupeettina, vaegi hvers peirra, markmid og vidmid. Tekin er akvérdun um pa
maelikvarda sem mynda grundvoll frammistédudvinnings og vaegi hvers peirra, asamt markmidum og viomidum
sem gilda skulu fyrir naesta almanaksar og hun tilkynnt 6llum starfsménnum i névember ar hvert. Velja skal
maelikvarda sem starfsmenn geta haft ahrif 4. Meelikvardar geta gilt i 1 til 3 4r og skal hluta dvinningslida skipt
ut i hvert sinn.

Nefnd um frammistéduavinning skal skipud 9 - 11 fulltrdum. Fulltrdar eru pannig skipadir:

e Trunadarmenn tilnefna 1 fulltrda dr sinum rééum.

e  Trunadarmenn gangast fyrir vali 4 3 - 4 framleidslustarfsménnum i nefndina og skal hvert
framleidslusvaedi (Kerskali, Skautsmidja, Steypuskali) eiga fulltrda i nefndinni.

e  Trunadarmenn gangast fyrir valid 2 — 3 idnadarménnum i nefndina.
e Nefndarformadur tilnefnir 2 - 3 fulltrda skrifstofu i nefndina.
e Bakhjarl nefndarinnar i framkvaemdastjorn tilnefnir 1 fulltrda sem jafnframt er formadur nefndarinnar.

e  Ef nefnd um frammistéduavinning naer ekki samkomulagi um frammistodupaetti, veegi, markmidin og
viomidin fyrir pa skal skipud fjogurra manna nefnd trinadarmanna og framkvaemdastjérnar Fjardadls
til drskurdar.

Frammistéduavinningur greidist med launum i hverjum manudi pannig ad aaetladur 15% avinningur, sbr. edlileg
frammistada, greidist hvern manud en frammistoduavinningur er gerdur upp arsfjérdungslega, med
launagreidslu april manadar fyrir janudar til mars, launagreidslu juli manadar fyrir april til juni o.s.frv. Med
auknum stddugleika i rekstri er langtimamarkmid ad gera upp frammistédudvinning manadarlega og greida
laun skv. pvi.

Frammistédudvinningur getur numid fra 0% upp i 30% af manadarlaunum, vaktaalagi, fer8a- frdgangs- og
undirbuningsgreidslu og greiddri yfirvinnu starfsmanns fyrir umraett timabil og eru vidmid stillt pannig ad 15%
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naest fyrir pad sem telst edlileg frammistada i samraemi vid dzetlanir hvert ar. Med hverri greidslu kemur
skyring a dtreikningi frammistoduavinnings.

Uttektir sem koma til Gtreiknings frammistdduavinnings, og gerdar eru & vinnusvaedum, skulu dvalt kynntar
leidtoga eda umsjonarmanni svaedis i lok uttektar, sem kemur dbendingum um drbaetur a framfaeri vid
starfsmenn.

Leggja skal aherslu & ad starfsmenn séu medvitadir um st6du frammistédudvinnings a8 hverjum tima og til hvada
urbdta megi gripa til haekkunar avinnings. Uppfeerdir maelikvardar frammistoduavinnings skulu vera
adgengilegir ollu starfsménnum. Endurgjof um maelikvarda og umraeda um Urbaetur m.t.t. peirra skal fara fram
manadarlega hid minnsta og na til allra starfsmanna.

Verdi breytingar a grundvallarforsendum i rekstri sem ahrif geta haft 8 frammistédudvinninginn geta adilar farid
fram 4 endurskodun maelikvardanna.

Rétt @ frammistéduavinningi eiga allir starfsmenn sem pessi samningur nzer til.
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3 VINNUTIMI

3.1 Dagvinna hja dagvinnufélks

Dagvinna er 40 kist. & viku (virkur vinnutimi 37 kist. og 5 mindtur) 4 timabilinu fra kl. 07:00 til kl.18:00
manudaga til fimmtudaga og 07:00 — 16:00 a féstuddgum.

3.2  Yfirvinna dagvinnufdlks

Fyrir vinnu dagvinnufélks umfram 40 klst. 4 viku og vinnu a helgidogum skv. grein 3.10 greidist yfirvinnukaup.
Fyrir vinnu & stérhatidaddgum skv. grein 3.10.2 greidist stérhatidarkaup.

3.3  Neysluhlé dagvinnufodlks

Neysluhlé er 35 mindtur a dag og telst til vinnutima. Ef unnid er i neysluhléi greidist yfirvinnukaup.

3.4 Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem rddinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu a
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 4 helgidégum og stérhatidarkaup fyrir vinnu a
stérhatidardogum.

3.5  Fjarvistir fra vinnu

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu @ launum fyrir pann fjérdung klukkustundar, sem hann
meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

3.6  Skraning vinnutima

Starfsmadur telst vera vid vinnu frd peirri stundu sem hann maetir vinnuklaeddur i byggingu 620 vid upphaf
vinnutima, par til hann lykur vinnuskyldu sinni vinnukleeddur 8 sama stad i lok vinnutima.

3.7 Kallvakt

Med sampykki starfsmanna er heimilt ad lata mann gegna kallvakt eina viku i senn. Kallvaktir eru utan
reglulegs vinnutima, p.e. frd vinnulokum 3 fostudegi til kl. 08:00 nzesta fostudag.

Kallvaktarménnum er pa skylt ad vera tiltaekir i sima og reidubunir ad gegna kalli svo fljétt sem verda ma. Gegni
kallvaktarmadur kalli @ eigin bil, @ hann rétt 8 greidslu samkvaemt kildmetragjaldi Ferdakostnadarnefndar
rikisins.

Veikist kallvaktarmadur skal leidtogi Utvega stadgengil fyrir hann.

Ef minna en 4 kist. eru milli utkalla pa telst pad samfelldur timi gagnvart hvildartimaakveedum og eins ef
kallvaktarmadur er kalladur Gt & timabilinu kl. 16:00 - 06:00 pa skal hann fa 11 kist. hvild eftir sidasta utkall fyrir
upphaf reglulegs vinnutima an skerdingar a launum. Kallvaktarmadur parf ekki ad koma til vinnu ef minna en 3
kist. eru til dagvinnuloka. Sé kallvaktarmadur sem hlotid hefur 11 kist. samfellda hvild kalladur ut eftir kl. 06:00
skal pad utkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem utkall.

Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir Utkall vera 33% af dagvinnutimakaupi vidkomandi manns fyrir
hverja klist. a kallvakt.
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3.8 Utkall

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu utan reglulegs vinnutima skal hann fa greiddan unninn tima, p6 aldrei
skemur en fjérar kist., nema dagvinna eda vakt hefjist innan priggja kist. fra pvi hann kom til vinnu.

Vinna sem unnin er i beinu framhaldi af reglulegum vinnutima telst ekki Utkall. Starfsmanni skal tilkkynnt med
minnst klukkutima fyrirvara um ad &skad sé eftir ad hann vinni yfirvinnu.

Ef minna en 4 kist eru fra lokum fyrra Gtkalls og til upphafs pess naesta pa skal greitt fyrir utkollin eins og um
samfelldan vinnutima sé ad reda.

3.9 Samfelld vinna og breytingar a vinnutima

Vid sérstakar adstadur, s.s. vegna bilana, brynna vidgerda eda vedurs, getur verid okleift ad slita vinnudegi /
vakt og er pa greitt skv. grein 3.4.

Ef naudsynlegt reynist ad gera breytingar a vinnutima skal haft samrad vié hlutadeigandi starfsmenn med pad
ad markmidi ad na samkomulagi. Naist ekki samkomulag tekur breyting ekki gildi fyrr en ad lidnum premur
manudum fra birtingu tilkynningar um breyttan vinnutima.

3.10 Helgi- og storhatidadagar
3.10.1 Helgidagar eru:

Skirdagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i jéolum

yu
(=Y
o
N

Storhatidadagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi

Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

3.10.3 Tilfaersla fimmtudagsfridaga
Heimilt er ad semja vid dagvinnufdlk um ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins
fyrsta sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.

3.11 Ferdir

Starfsmenn eiga vid upphaf og lok venjulegs vinnudags a virkum dégum, svo og vid vaktaskipti, kost a
endurgjaldslausum ferdum milli alversins og helstu péttbylisstada. beir eru: Breiddalsvik Egilsstadir, Eskifjordur,
Faskrudsfjordur, Neskaupstadur, Reydarfjérdour, Seydisfjordur og Stodvarfjordur.

Verdi fjoldi starfsmanna faerri en 5 8 hverjum stad askilur Fjardaal sér rétt til pess ad fella nidur ferdir.

Alcoa Fjardaal sf. 12
Kjarasamningur
Mai 2011



Alcoa Fjardaal N_m

CoA

Laun eru greidd vegna ofeerdar a akstursleidum Fjardaals, en ekki ef starfsmadur er vedurtepptur utan
akstursleida.

3.11.1 Ferda-, fragangs- og undirbuningsgreidsla

Vegna ferda til og fra vinnu og pess tima, sem varid er a vinnustad vegna vaktaskipta umfram pad sem fram
kemur & timadaetlun, greidist starfsménnum sem svarar 0,9% af manadarlaun um skv. grein 2.1 vegna hverrar
ferdar. Sama greidsla kemur til vegna hverrar ferdar til vinnu & aukavakt, i utkall, 4 kallvakt og adra vinnu an
tengsla vid reglulegan vinnutima.

3.12 Notkun eigin bifreidar

Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu og ad beidni atvinnurekanda, samkvaemt samkomulagi sem peir gera, eda
ferda til og fra vinnustad vegna utkalls, @ hann rétt a greidslu fyrir hvern ekinn kildémeter skv. akstursskyrslu a
gjaldi sem akvedid er af ferdakostnadarnefnd rikisins.

3.13 Lagmarkshvild

3.13.1 Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags eda vaktar, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

3.13.2 Fravik og fritokuréttur
Vid sérstakar adsteedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 klst.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a launum.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild & sélarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags (vinnusdlarhringinn) skal
veita uppbétarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu d4dur en 11 kist. hvild
er ndd ber ad veita honum uppbdtarhvild sem nemur 1% kist. (dagvinnutimakaup) fyrir hverja kist. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida Ut % klist. (dagvinnutimakaup) af fritékuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags reiknast fritékuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu 4 hvildardegi er greitt fyrir unninn tima
auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkvaedi eiga p6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum, t.d. vegna hoppvakta, en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur p6 aldrei ordid meiri en sem nemur tiu
dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum
utan annatima i starfsemi Fjardadls i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal ényttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti raééningartima.

Utkoll: Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi
reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusélarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir
grein 3.13.3.

Ef utkalli lykur & timabilinu kl. 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 klst. samfelld hvild naest fyrir eda
eftir utkallid. Ad 6drum kosti skal fritokuréttur midast vid muninn a lengstu hvild og 11 kist.
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3.13.3 Hvild undir 8 kist

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna svo
sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 6drum bunadi eda
annarra ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild a vinnusdlarhringnum skal hann, auk fritékuréttar skv. grein 3.13.2, fa greidda
1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

3.13.4 Vikulegur fridagur
A hveriju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

3.13.5 Frestun a vikulegum fridegi
Hja dagvinnumdnnum er almennt midad vid ad vikulegur fridagur sé 4 sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). [ sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai
samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og
vaktadlags.

3.13.6 Hlé

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex kist. Neysluhlé teljast
hlé i pessu sambandi. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30.
desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.
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4  VAKTAVINNA

4.1 Vaktir

Hluti starfsmanna Fjardaals vinnur @ voktum. Heimilt er ad skipuleggja vaktir alla daga vikunnar, allan
solarhringinn, alla daga arsins.

Vakt hja starfsménnum i fullu starfi skal ekki vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 8 kist.

Full vinna vaktavinnumanna er 36 virkar vinnustundir ad medaltali @ viku. Virkar vinnustundir teljast
vinnustundir ad fradregnum neysluhléum skv. grein 4.4.

Vinna umfram starfshlutfall greidist skv. grein 3.4.

4.2 Yfirvinna

Fyrir vinnu umfram 36 virkar vinnustundir ad medaltali i vaktavinnu a viku skal greida yfirvinnukaup.

4.3 Alag a dagvinnukaup

i vaktavinnu greidist alag 4 dagvinnukaup sem hér segir:

Timabil Alag & dagvinnukaup

Dagvinna 08:00-16:00 0%
Kvoldvakt, virka daga 16:00-24:00 33%
Helgarvinna 08:00-24:00 55%
Neeturvinna 00:00-08:00 60%

4.3.1 Helgidaga- og stérhatidaralag
Vaktavinnumenn sem vinna 4 helgi- og stérhatidardégum samkvaemt grein 3.10 halda manadarlaunum og
vaktaalogum, auk pess greidist sérstakt alag a hverja klukkustund sem reiknast med eftirfarandi heetti:

Helgidaga: Yfirvinnutaxti sem reiknast sem 1,0385% af manadarlaunum, ad fradregnum dagvinnutaxta og
medal vaktaalagi (37,62% m.v. 12 tima vaktir).

Stérhatidardaga: Stérhatidartaxti sem reiknast sem 1,375% af manadarlaunum ad fradregnum dagvinnutaxta
og medal vaktadlagi (37,62% m.v. 12 tima vaktir),

4.4 Hlé i vaktavinnu

A 8 kist. vakt er tekid 35 min. neysluhlé og & 12 kist. vakt eru neysluhlé samtals 55 min. Neysluhlé eru tekin {
samradi vid starfsmenn pegar hentar starfseminni.

Oski yfirmadur eftir pvi ad starfsmadur taki ekki neysluhlé & opnunartima métuneytis, skal greidd yfirvinna til
vidbatar fostum launum i neysluhléi.
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4.5 Nidurfelling og breyting vakta

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kveda vaktavinnumenn til ad gegna storfum sinum i
dagvinnu i fyrirvaralausum st6dvunum vegna vidhalds, bilana @ binadi verksmidjunnar, svo og hraefnis- eda
orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

Adrar nidurfellingar & voktum, breyting 4 vaktaskiptan eda flutningi starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkynna
peim med priggja manada fyrirvara.

4.6  Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum

4.6.1 Fram til 1 oktober 2011
Vegna vinnu 4 helgi- og stérhatidadoégum skv. grein 3.10 sem falla 8 manudaga til fostudaga, greidast 8 kist. i
dagvinnu fyrir hvern helgi- eda stérhatidardag midad vio fullt starf, ofan a fost manadarlaun.

Heimilt er med samkomulagi Fjardaals og starfsmanns ad i stad greidslu komi fridagur (mv. 8 kist)
4.6.2 Eftir 1 oktober 2011
Vegna vinnu & helgi- og stérhatidardogum avinna vaktavinnumenn sér 88 klist. vetrarfri 4 dagvinnukaupi ar

hvert. Innvinnsla midast vid 1. oktdber til 30. september.

Heimillt er med samkomulagi starfsmanns og Fjardaals ad greidsla komi i stad orlofs.
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5 ORLOF

5.1 Orlofsdagar

Orlof fastradinna starfsmanna er sem hér segir:

e  Fyrstu 4 arin 26 daga orlof
e Naestu 3 arin 28 daga orlof
e  Eftir pad 30 daga orlof
Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan sumarorlofstima.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa hja fyrri atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir
briggja ara starf hja Fjardadli, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Umreikna skal orlofsdaga yfir i orlofsstundir og svarar hver orlofsdagur m.v. fullt starf til 8 stunda hja
dagvinnumdnnum og 7,64 stunda hja vaktavinnumonnum.

beir starfsmenn sem samkvaemt sk Fjardaals fa ekki 20 orlofsdaga a timabilinu 15. mai til 15. september skulu
fa 25% lengingu & pad sem a vantar 20 dagana.

5.2 Orlofslaun

Orlofslaun reiknast sem hér segir:

e 11,11% m.v. 26 daga orlof
e 12,07% m.v. 28 daga orlof
e 13,04% m.v. 30 daga orlof
Orlofslaun skulu greidd vid upphaf orlofstéku ar hvert vegna lidins orlofsars. Um orlof fer ad 6dru leyti eftir
akvaedum laga um orlof nr. 30/1987.
5.3  Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi

tilkynna pad félaginu, t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega
ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6
solarhringa innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann rétt 4 uppbdtarorlofi jafnlangan tima
og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sonnur a
veikindi sin med leeknisvottordi.

Fjardaal & rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur
er veitt a peim tima sem starfsmadur éskar.

5.4  Launalaust leyfi

Starfsmenn geta sott um leyfi an launa i allt ad 12 manudi samfellt eftir 5 ara starf. Leyfid er had sampykki
FjarGaals. Leyfi af pessu tagi er einungis veitt hverjum starfsmanni einu sinni nema um sé ad reda
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endurmenntun sem tengist starfi vidkomandi starfsmanns fyrir Fjardaal. Leyfid skal veitt ad fullnaegdum
eftirfarandi skilyrdum.

Starfsmadur skal seekja um slikt leyfi med minnst 3 manada fyrirvara og akvedur naesti yfirmadur pa i samradi
vid starfsmann og samstarfsmenn hans hvenaer leyfi hefst og hvenaer pvi lykur. Skal leitast vid ad veita leyfid
sem naest umbednum tima.

i framkvaemd dkvaeda pessa lidar um launalaust leyfi skal réttur starfsmanna til orlofs, orlofsuppbétar og
desemberuppbdtar midast vid pann tima, sem peir eru 4 launum a hlutadeigandi timabili. Uppgjor vegna
framangreindra patta fer fram pegar starfsmadur er kominn til starfa ad nyju.

Starfsmadur skal tilkynna premur manudum adur en leyfi lykur hvort hann muni koma til starfa ad nyju eda
ekki. Fjardaali er ekki skylt ad veita starfsmanni vidtoku til starfs aftur fyrr en ad loknu umbednu leyfi ad fullu
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6 GREIDSLA LAUNA i VEIKINDA- OG SLYSAFORFOLLUM
OG SLYSATRYGGINGAR

6.1 Launi veikinda- og slysaforfollum

Starfsmadur skal a@ hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og slysaforféllum sem hér greinir:

e A fyrsta starfsari hja Fjardaali greidast tveir dagar fyrir hvern unninn manus.

e  Eftir eins ars samfellt starf hja Fjardaali, tveir manudir 4 hverjum 12 manudum.

e  Eftir priggja dra samfellt starf hja Fjardaali, prir manudir a hverjum 12 manudum.
e  Eftir fimm dara samfellt starf hja Fjardaali, fjorir manudir 4 hverjum 12 manudum.
e  Eftir tiu dra samfellt starf hja Fjardaali,sex manudir & hverjum 12 manudum.

i veikinda- og slysaforfollum heldur starfsmadur manadarlaunum skv. grein 2.1 auk vaktaalags. Ad auki er
greidd fost yfirvinna og frammistédudvinningur i allt ad prja manudi. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst
fost hafi han verid samfelld i prja manudi adur en forfoll héfust.

Veikindaréttur skv. grein 6.1 er heildarréttur 4 hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna slyss i fritima eda langtimaveikinda sem vara samfellt i einn manud eda
lengur, a hann rétt 4 ad fa greidda ferda- fragangs- og undirbuningsgreidslu fyrir pann tima sem er umfram einn
manud.

6.2  Vinnuslys og atvinnusjukdoémar

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi a vinnustad, eda 4 beinni leid
fra heimili til vinnustadar, eda frd vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum sem rekja ma til vinnunnar
(atvinnusjukdémur).

Fjardaal greidir utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna vinnuslysa og atvinnusjukddma, jafn lengi og
starfsmadur nytur launa, annan en pann sem almannatryggingar greida.

6.3  Veikindi barna og leyfi af dvidradanlegum asteedum

Fyrstu sex manudi i starfi hja Fjardaali er foreldri heimilt ad verja tveimur vinnudégum fyrir hvern unninn
manud, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 16 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid.
Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 vinnudagar a hverju 12 manada timabili, og heldur starfsmadur
manadarlaunum skv. grein 2.1 auk fastrar yfirvinnu, vaktadlags og frammistoduavinnings.

Med foreldri er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um 6évidradanlegar (force majeure) og brynar fj6élskyldudstaedur er
ad reda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a
launum fra Fjardaali i framangreindum tilvikum.

6.4 Tilkynning veikinda og leeknisvottord

Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sétt vinnu, skal hann an tafar tilkynna pad i samraemi vid reglur
Fjardaals. Sé pess 6skad skal starfsmadur tilkynna laekni um veikindin og/eda leggja fram laeknisvottord sem
syni ad starfsmadur sé dvinnufaer vegna veikinda eda slyss.
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Fjardaal getur krafist pess ad trunadarlaeknir félagsins stadfesti veikindi. Fjardaal getur éskad eftir vottordi
tranadarlaeknis félagsins um starfshaefni 4dur en starfsmadur hefur storf ad nyju eftir veikindi.

Ef leknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

6.5 Fadingarorlof

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. Il6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frad vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar 4 launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Samkvamt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisdstaeedum ad leggja
nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 8 vinnustédum
fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 3 brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna. Ad 66ru
leyti fer eftir [6gum nr. 95/2000. Eftir eins ars starf hja félaginu teljast fjarvistir vegna l6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbdtar.

6.6  Slysatryggingar

6.6.1 Gildissvid og undantekningar

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram a vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og zetlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kutaekja og
er bétaskyld skv. [6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns
og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a launaskra) og
fellur ur gildi pegar hann heaettir storfum.

6.6.2 Visitala og visitolutenging béta
Vatryggingafjarhadir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. jandar 2011 (363,4 stig)
og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.

Botafjarhadir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
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6.7 Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara frd slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar
utgreiddum bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbeetur eru:

1. Ef hinn latni var 6kvaentur/ogift og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
(67 ara eda eldri) kr. 1.648.388. Rétthafar pessara danarbodta eru légerfingjar.

e 2. Ef hinn Iatni var dkvantur/dgift en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.4.946.330. Rétthafar pessara
danarbdta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en
2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

e 3. Ef hinn Iatni var i hjuskap eda i skradri, évigdri sambud eda i stadfestri samvist, eru baetur til maka
kr. 8.071.941. Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudar-/samvistaradili.

e 4. Til hvers 6l6grada barns sem hinn Iatni fér med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhad barnalifeyris skv.
almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um
er ad raeda eingreidslubaetur. Vid utreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris 4 danardegi.
Bzetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 2.571.833. Skulu baetur til barna
greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum
18-22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu hans skulu baetur
vera kr. 642.958. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

e 5. Med bérnum i 2. og 4. 1id er att vid kynboérn, kjorborn, stjupbdrn, born sambudaradila og fosturborn
sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

e 6. Ddnarslysabaetur greidast einungis samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur
skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur samkvaemt 4. tolulid.

6.7.1 Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli lseknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka
metin til stiga samkvaemt tdflu um miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt. Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 14.659.447.
Baetur vegna varanlegrar ororku skulu reiknast pannig ad;

e fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 146.594.-
e fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 293.188.-
e fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 586.376.-

e  baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 40.313.350.-

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert
aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging 6rorkubdta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

6.7.2 Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra
pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farié fram, pé
ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 32.148 & viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.
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Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fzaer greidd laun samkvaemt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.7.3  Onnur akvaedi
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem fullnaegir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AQ 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhadir taka til slysa sem verda eftir 1. mai 2011.
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7 HEILSUVERND STARFSMANNA, ORYGGI,
HLIFPARBUNADAR, HLIFDARFOT OG TJION A FATNADI OG
MUNUM

7.1  Heilsa og vinnuoryggi

Fjardaal leggur mikla dherslu a heilsu og vinnudryggi 4 vinnustadnum. Er vinnustadurinn reyk- og vimuefnalaus.
Mun Fjardaal gera videigandi radstafanir innan ramma laga og reglna til ad tryggja ad starfsmenn séu ekki undir
ahrifum afengis og vimuefna 4 vinnustad.

Vid radningu starfsmanna fer fram heilsufarsskodun. Regluleg heilsufarsskodun starfsmanna skal fara fram eigi
sjaldnar en einu sinni a ari eftir akvordun trunadarlaeknis i samradi vid framkvaemdastjéra og
adaltranadarmann.

Heilsufarsskodun er ztlad ad sannreyna ad starfsmadur hafi heilsu til starfa an pess ad verda sjalfum sér eda
60rum til skada. Skodunin er framkvaemd af vidurkenndum heilbrigdissérfraedingum og mun skodunin og
medferd persénuupplysinga fara skv. I6gum um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum og l6gum um
personuvernd og medferd persdnuupplysinga.

7.2 Oryggisbunadur

Fjardaal sér um ad 6ryggisbunadur alversins sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé
geett vid rekstur pess i samraemi vid starfsleyfi, |0g og reglugerdir um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a
vinnustédum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar eru i pvi skyni.

Fjardaal leggur starfsmonnum til hlifdarfot sem einungis er heimilt ad nota a vinnustadnum. Hlifdarfoét skulu
merkt hverjum starfsmanni og skilin eftir & vinnustadnum i lok vinnudagsins til hreinsunar.

Starfsmonnum skulu 16g0 til verkfeeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. Pad er sameiginleg abyrgd
Fjardaals og starfsmanna, ad 6ll verkfaeri og vinnutaeki séu i gddu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahaettu.

Fjardaal leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo sem hlifdarvettlinga,
hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti, 6ryggisgleraugu, oryggisgrimur, oryggishjalma, 6ryggisské og sokka, vid pau storf
par sem sliks bunadar er krafist samkvaemt 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifar og hlifdarfot, verkfeeri og 6ryggisbinad sem Fjardaal leggur peim til. Allur
fatnadur, vinnutaeki, vinnutdl og 6ryggisbunadur er einungis atladur til notkunar a vinnustad og vegna vinnu
hja Fjardaali. Utbunadi sem starfsmenn hafa fengid samkvaemt akvaedum pessarar greinar skulu peir skila er
peir haetta sem starfsmenn Fjardaals.

7.3 Tjon a fatnadi og munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 8 naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem
urum, gleraugum, o.s.frv., skal pad baett samkvaeemt mati. Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna
O6happa a vinnustad. Eigi skal bzeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

7.4 6.4 Sjukragogn

Naudsynleg sjukragogn og lyf skulu vera tiltaek a vinnustad.
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8  FELAGSGJOLD, SJUKRASIODA-, ORLOFSSIODA- OG
LIFEYRISSJIODAIDGJOLD OG STARFSMENNTAGJOLD

8.1 Félagsgjold

Fjardaal tekur ad sér ad innheimta félagsgjald starfsmanns til vidkomandi stéttarfélags i samraemi vid
sampykktir stéttarfélagsins.

8.2  10gjold til sjukra- og orlofssjoda

i sjuikrasjodi vidkomandi stéttarfélaga greidir Fjardaal 1% af heildarlaunum starfsmanna.

i orlofssjodi greidir Fjardaal samkvaemt akvaedum almennra kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins og
hlutadeigandi stéttarfélaga sem adild eiga ad samningi pessum.

8.3  Starfsmenntagjold

Um gjold til starfsmennta- og eftirmenntunarsjéda fer eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins

og hlutadeigandi landssambanda.

Idnadarmenn skulu ad auki eiga kost @ ad sakja af eigin frumkvaedi fagtengd ndmskeid hja vidurkenndum
eftirmenntunarstofnunum til ad pess ad fylgjast med breytingum i sinni faggrein.
8.4 10gjold i Starfsendurhaefingarsj6d

Fjardaal greidir 0,13% af 6llum launum starfsmanna til Starfsendurhafingarsjods sem starfar samkvaemt
sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

8.5 10gjold til lifeyrissj6oda
18gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshops greidist af ollu starfsfolki 16 ara til 70, sem tekur
laun samkvaemt samningi pessum.

10gjold af 6llum launum er 12%. Starfsmadur greidir 4% en Fjardaal 8%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjéd skal moétframlag Fjardaals vera sama hlutfall allt ad
4%.

8.6  Skil aidgjoldum

Félags-, sjukra- og orlofssjodsgjoldum skal skila manadarlega til hlutadeigandi félags. Um skil 4 idgjoldum til
|ifeyrissjoda visast til samnings ASi og Samtaka atvinnulifsins fra 12. desember 1995 med sidari breytingum og
reglugerda vidkomandi lifeyrissjéda.
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9  STARFSMENNTAMAL

9.1 Namskeidshald

Adilar munu nyta sér paer endurmenntunarstofnanir i pjédfélaginu sem fyrir hendi eru 4 hverjum tima, auk pess
sem haldin verda namskeid innan Fjardadls ymist med lei6beinendum utan ad eda undir handleidslu stjéornenda
og annarra starfsmanna Fjardaals. Ad jafnadi skal fjoldi félagsmanna hvors stéttarfélags sem sott geta slik
namskeid a sama almanaksari takmarkast vid pridjung midad vid 40 klst. namskeid. Komi upp agreiningur um
rod skulu vidkomandi framkvaemdastjori og trunadarmadur fjalla um hann.

9.2 Namskeidsgjold og launagreidslur

Sitji eda saki starfsmadur namskeid i fritima eda a frivakt skal greidslum fyrir sékn namskeida haga pannig ad
fyrir hvern 8 kist. namskeidshluta greidist 1/21,67 hluta reglulegra manadarlauna og hlutfallslega eftir lengd
namskeida. Fjardadl greidi namskeidsgjold.

9.3  Stéridjuskoli Fjardaals

Stéridjuskdli Fjardaals verdur stofnadur @ vordogum 2011 og munu fyrstu nemendur hefja nam i grunnndmi
haustid 2011. Stéridjunamid verdur formlegt ndm og er tilgangur pess ad auka verdmaetasképun og styrkja
samkeppnisstodu storidjufyrirtaekja, auka 6ryggi vid vinnu, auka starfs- og samskiptahaefni, audvelda
innleidingu breytinga, auka starfsanaegju og gera vinnustadinn eftirséknarverdari. Markmidid er ad dypka
pbekkingu starfsmanna i fogum sem tengjast starfinu og auka sjalfstraust félks og getu til ad mennta sig frekar.
Namid verdur ad hluta metid til eininga i framhaldsskdlakerfinu og nytast peer einingar til frekara ndms ef
starfsmenn kjosa svo.

Nam i stéridju er tvipaett, pad skiptist i grunnnam og framhaldsnam. Grunnndm mun hefjast i lok agust 2011,
en framhaldsnam mun hefjast haustid 2012. Annars vegar er um ad raeda grunnndm, priggja anna par sem
hver kennslustund er 50 mindatur. Grunnndmid er 358 kennslustundir 50 minudtna langar, sem jafngildir 447,5
kennslustundum 40 minutna I6ngum. Framhaldsnamid er fjérar annir, 462 kennslustundir 50 minutna langar,
sem jafngildir 577,5 kennslustundum 40 minudtna I6ngum. Allt namid telur pvi sjé annir.

Gert er rad fyrir ad a fyrstu 6nn saeki nemendur skipulagda kennslu, en & seinni 6nnum faekkar kennslustundum
sem nemendur purfa ad seekja og i auknum meeli notast vid dreifndmsfyrirkomulag. Gert er rad fyrir ad
nemendur saeki ndmid ad hluta til i eigin tima og ad hluta til i vinnutima og greidir Fjar6aal helming peirra
stunda sem starfsmadur parf ad saekja vegna namsins, eda 1/21,67 fyrir helming séttra kennslustunda, ad
jafnadi 16 vinnustundir & manudi.

Grunnndmid er xtlad framleidslustarfsménnum eingdngu. Framhaldsndmid er atlad idnadarménnum og peim
sem hafa lokid grunnnaminu. Inntékuskilyrdi til grunnndms eru pau ad framleidslustarfsmenn eiga rétt a ad
saekja um grunnndmid hafi peir starfad hja Fjardadli i a.m.k. prju ar og einu gildir hvort peir hafa starfad sem
framleidslustarfsmenn & voktum eda i dagvinnu. Starfsmenn purfa ad skrifa stutta greinargerd a partil gert
umséknareydublad, umsdkn sinni til studnings. Umsodknir verda teknar fyrir og reeddar & fundum med
leidtogum til ad fa ur pvi skorid ad vidkomandi sé vel ad inngéngu i skélann kominn. Mikilvaegt er ad
starfsmonnum sem synt hafa framfarir og stadid sig vel starfi, eru med gdédar maetingar og syna eindregin vilja
til ad starfa hja Fjardaali til lengri tima njéti pess pegar umsdknir peirra eru teknar til umsagna. Ad fengnum
umsognum leidtoga fer endanlegt val 8 nemum fram i samradi vid framkvaemdastjora vidkomandi ferlis. ba
liggja til grundvallar 61l géogn sem safnad hefur verid um maetingar, frammistédu og starfsreynslu, auk
greinagerdar fra starfsmanni. S6mu inntdkuskilyrdi eru fyrir framhaldsnamid, en fyrsti hépur sem hefur
framhaldsnamid arid 2012 verdur eingdngu skipadur idnadarmonnum, enda mun fyrsti grunnnamshopur ekki
hafa lokid nami 4 peim tima. beir sem ljuka grunnamskeidi geta hins vegar sétt um ad komast a naesta
framhaldsndamskeid sem haldid verdur.
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Framleidslustarfsmenn hljéta launahaekkun samkvaemt launatoflu i grein 2.1.1 ad ndmi loknu og vottun &
namslokum og skirteini fra kennara hefur verid afhent. 1dnadarmenn og framleidslustarfsmenn sem ljuka
framhaldsnami hljéta launahaekkun ad nami loknu samkvaemt launatoflu i greinum 2.1.1 og 2.1.3 og vottun a
namslokum og skirteini fra kennara hefur verid afhent.

Stéridjuskdlinn er starfraektur i samvinnu vid bekkingarnet Austurlands og Verkmenntaskéla Austurlands, sem
annast kennslu i skélanum i samvinnu vid freedslustjéra Fjardaals. Sérfraedingar Fjardadls munu einnig koma ad
kennslunni sem og adrir utanadkomandi leidbeinendur par sem pad 4 vid. Kennsla mun fara fram ad mestu leiti
i kennslustofum Fjardadls a alverslédinni.

9.4 IOdnnemar

Fjardaal tekur idnnema til vinnustadanams skv. ndmskra i vibkomandi grein og ber abyrgd & ad neminn fai
pjalfun i 6llum pattum namsins.

Fjardaal skal sja til pess ad allir idnnemar fai edlilegan tima til afinga til sveinsprofs.

Fjardaal greidir allan kostnad vid sveinsprof peirra idnnema sem eru @ samningi hja Fjardaali.
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10 RADNINGARSAMNINGAR OG HLUTASTORF

10.1 Stadfesting radningar

Um stadfestingu radningar fer skv. samkomulagi Samtaka atvinnulifsins og ASi fra 10. april 1996 um skyldu
vinnuveitanda ad ganga fra skriflegum rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn.

10.2 Réttindi peirra sem vinna hluta ur degi

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta ar
degi eda hlutastarf med 6drum haetti, skulu njota sama réttar til greidslu samningsbundinna og I6gbundinna
aunninna réttinda, svo sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurshaekkana, o.fl., og
peir sem vinna fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi
starfsmanns.

Ef starfshlutfall starfsmanns i hlutastarfi er vidvarandi haerra en radningarsamningur segir til um mun Fjardaal
svo sem kostur er taka tillit til 6ska hans um breytingu a radningarsamningi hvad vardar starfshlutfall.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi ASi og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid &
16gum um starfsmenn i hlutastarfi.

10.3 Timabundin urraedi vegna skertrar starfsgetu

Fjardaal vill auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags og pannig baeta adstddu peirra sem timabundid
af einhverjum astazedum hentar ekki ad vinna i ndverandi vinnufyrirkomulagi. bpannig vill Fjar6aal skapa
jafnvaegi milli eftirspurnar eftir dagvinnu og/eda hlutastérfum og parfa Fjardaals fyrir vinnuframlag sem ekki er
bundid vid 24 tima hringras.

Med pessum sveigjanleika er gert rad fyrir ad Utvega allt ad 3-4 starfsmonnum storf vid haefi til skemmri tima
fra 68rum vinnustad 4 verksmidjusvaedinu samkvaemt dbendingu trdnadarlaeknis Fjardaals, vegna skertrar
starfsgetu 4 fyrri vinnustad, t.d. eftir slys eda veikindi eda af 66rum asteedum. Um pennan hluta starfsmanna
gildir ad ef tilfaerslan leidir til leekkunar & launum kemur laekkunin ekki til framkvaemda fyrr en 6 manudir eru
lidnir.

Fjardaal mun einnig, hér eftir sem hingad til, leitast vid ad adstoda starfsmenn sem ekki hentar ad vinna hja
Fjardadli ad finna sér annan farveg med samvinnu vid verktakafyrirtaeki a sveedinu.

10.4 Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
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11 UPPSAGNARFRESTUR OG STARFSLOK

11.1 Reynslutimi og uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og skal hann vera ein vika m.v. vikuskipti a fyrstu premur manudunum, sem
er reynslutimi, naestu niu manudi skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 manudur m.v. manadamat, en eftir
12 manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir m.v. manadamoét.

11.2 Starfslok

Vid uppsogn starfsmanns eftir 10 ara starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 dra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

11.3 Starfslok vegna langra fjarvista

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindaforfoll ad fullu greidd samkvaemt 6 kafla og verid ad pvi loknu fra vinnu
vegna veikinda sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur Fjardaals. begar
starfsmadur hefur nad heilsu 4 ny skal honum gefinn kostur & starfi vid sitt haefi pegar slikt starf losnar, enda
hafi hann tilkynnt félaginu pegar hann vard vinnufaer ad nyju ad hann saktist eftir endurradningu.

11.4 Riftun radningar / fyrirvaralaus uppsogn

Uppsagnarakvaedi skv. kafla pessum gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu, eda
Fjardaal gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanraekslu telst i pessu sambandi m.a. ef
starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis eda
gildra astaedna, svo og ef starfsmadur éhlydnast réttmaetum fyrirmalum yfirmanns.

Brot 4 6ryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og eignum Fjardadls i voda, skal varda
brottvikningu an undangenginna advarana.

Trinadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.

11.5 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi
taka gildi a ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.
Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja Fjardaali, skal 4 sama hatt njoéta dunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurrddningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en pd innan
fimm ara.
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12 TRUNADARMENN

12.1 Kosning trinadarmanna

Trinadarmenn eru sj6 talsins kosnir af starfsmdnnum. bar af kjdsa rafionadarmenn einn trdnadarmann,
vélidnadarmenn einn trunadarmann, framleidslustarfsmenn tvo trinadarmenn og allir starfsmenn sem eftir
pessum samningi vinna kjosa sameiginlega prja trdnadarmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir viskomandi
stéttarfélag trinadarmennina.

12.2 Storf trunadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad snda sér til trainadarmanna med hvers konar 6skir og kvartanir vidvikjandi vinnunni
og 60ru er peir telja dbotavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur maettu fara. Ad 6dru leyti skulu
trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan fyrirtaekisins og ad samningur pessi svo og 16g og
reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i 6llum greinum.

Trinadarmadur skal raeda pessi efni eftir porfum vid hlutadeigandi yfirmann eda stjornendur Fjardaals til ad
rada peim til lykta. Skal trinadarmadur med vitund naesta yfirmanns, verja peim tima sem porf krefur a
vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda stéttarfélags og laun hans skerdast ekki af
peim sokum. Tranadarmadur sinnir sinum storfum i samradi vid yfirmann og gerir yfirmanni grein fyrir peim
tima sem fer i trinadarmannastorf.

12.3 Adgangur ad gognum

Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid
vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem trunadarmal eftir edli malsins.

12.4 Adaltrinadarmadur

Trinadarmenn skulu kjosa sér formann til tveggja ara ur sinum hépi. Formadur trunadarmanna er

adaltrunadarmadur starfsmanna.

Adaltrinadarmadur hefur sama verkefni og trinadarmenn og tekur vid malum, sem um semst milli peirra og
malefnum, sem varda verksvid fleiri en eins trinadarmanns.

12.5 Trunadarmannanamskeid

Trinadarmonnum skal gefinn kostur 4 ad saekja vidurkennd ndmskeid og taka patt i starfi trinadarmanna
viokomandi verkalydsfélags, sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. Hver trinadarmadur 4 rétt 4 ad verja
samtals tveimur vikum & dri an skerdingar a féstum launum, til pessara starfa.

12.6 Adstada triunadarmanna

Trinadarmenn hafa til umrdda sameiginlega adst6du dsamt télvu og sima. Peir hafa einnig adst6du til
fundarhalda i samradi vid framkvaemdastjorn. Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad lzestri hirslu hver &
sinum vinnustad.

12.7 Fundir & vinnustad

Adaltrunadarmanni er heimilt ad boda til fundar med einstokum hépum starfsmanna i samradi vid stjérnendur
Fjardaals. Sé pess kostur skal halda fundina i tengslum vid vaktskiptafundi. Adaltrinadarmadur getur dskad
pess ad starfsmonnum stéttarfélaga sé heimil patttaka. Um adra pjonustu stéttarfélaga vid starfsmenn a
vinnustad fer skv. samkomulagi.
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12.8 Oryggistrinadarmenn
Um kosningu 6ryggistrunadarmanna og starfssvid peirra fer skv. l6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti

og Oryggi 4 vinnustodum.

Fjardaal skal sja um ad oryggistrunadarmenn fai videigandi freedslu og pjalfun med pvi ad saekja namskeid
vardandi adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum sem gera peim kleift ad afla sér grunnpekkingar a
malum er snerta adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vibkomandi vinnustad. Hver 6ryggistrinadarmadur a rétt
4 ad verja samtals tveimur vikum a ari an skerdingar a fostum launum, til pessara starfa.

12.9 Ppatttaka trinadarmanna i nefndarstarfi

Trinadarmenn skulu eiga fulltrda i eftirtoldum nefndum:

e  Frammistodudvinningsnefnd
e  Samskiptanefnd

e Vaktanefnd
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13 GILDISTIMI O.FL.

13.1 Gildistimi

Samningur pessi gildir frd og med 1. mai 2011 til 31. jandar 2014 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Fylgiskjol pau, sem fylgja samningi pessum, eru hluti hans.

Kjarasamningur pessi er vinnustadasamningur i skilningi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur. Um endurnyjun hans fer skv. vidraeedudzetlun sem fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

Verdi tafir 4 gerd nys kjarasamnings, mun launalidur nys samnings gilda fra 1. febrdar 2014.

13.2 Endurskodunarakvaedi

Forsendudkvaedi pessa samnings eru pau sému og kjarasamninga ASi/SA. Standist pau vid endurskodun
standast forsenduakvaedi pessa samnings.

Standist forsenduakvaedi fyrrnefndra adila vid endurskodun ekki, ber vidreedunefndum pessa samnings ad
koma saman og leita leida til ad na samkomulagi til ad treysta forsendur hans.

13.3 Takmorkun a rétti til vinnust6dvunar

Stéttarfélogin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til vinnustddvana, p.m.t. samudarverkfalla, né annarra
adgerda sem raskad geetu starfsemi félagsins. Gildir pessi takmérkun par til nyr kjarasamningur hefur tekid
gildi. Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa ekki til verkbanns & sama tima.

Fjardaal skuldbindur sig til ad falla fra takmoérkun 4 rétti til vinnustédvunar vid endurnyjun kjarasamnings 2014.

Fyrir gerd naesta kjarasamnings munu sérfraedingar Fjardaals i samvinnu vid AFL og RSI, vinna ad skilgreiningum
a peim adgerdum sem fylgja parf eftir komi til vinnustédvunar og stédvunar a rekstri alversins. Adilar gera sér
grein fyrir ad st6dvun alversins ad fullu, ma aldrei 6gna umhverfinu og nakveemu ferli parf ad fylgja i pvi
sambandi.

13.4 Atkvaedagreidsla um samninginn

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a l6gformlegan hatt, sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, m.s.b. Atkvaedisrétt um samning pennan eiga starfsmenn Fjardaals sem heyra
undir gildissvid samningsins og eru fullgildir félagar i hlutadeigandi félogum. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir kl.16:00 pann 23. juni 2011 skodast hann sampykktur.
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FYLGISKJOL OG BOKANIR

Fylgiskjol
Fylgiskjal i - storf innan samningssvids

Til nanari skyringar a grein 1.1 um samningssvid kjarasamningsins. Greinin er svohljédandi:

»Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardaals sf. sem vinna vid framleidslu- og vidhaldsstorf i
verksmidju félagsins & Reydarfirdi.”

Vid upphafsdag kjarasamnings heyra eftirtalin storf undir gildissvid samningsins:

e  Framleidslustarfsmadur

Stéridjuteeknir

e |8nadarmadur i vidhaldsstarfi

e |8nadarmadur i vidhaldsstarfi med seinni hluta stéridjuskdla
e |dnnemi

e Umhverfisteeknir

e Astandsgreinir

Fjardaal er fyrirtaeki i préun og pvi fylgir métun nyrra hlutverka og starfa. Fjardaal askilur sér rétt til ad stofna til
nyrra starfa og fella undir samninginn verdi starfid augljéslega tengt vid framleidslu- eda vidhaldsverk en utan
samnings ella, i samraemi vid grein 1.1.

Vidraeduasetlun fyrir naesta kjarasamning

Eins og fram kemur i kafla 13.1 gildir kjarasamningurinn til 31. jandar 2014. Adilar eru sammala um ad hefja
vinnu vid nys kjarasamnings um midjan september 2013 og fylgja sambeerilegri vidraeduaaetlun og gert var vid
vinnslu pessa kjarasamnings.

Békun um laun fyrirlida

Hlutverk og abyrgd fyrirlida er mismunandi & milli vinnusvaeda og pvi erfitt ad fella undir eina skilgreiningu.
Fyrirlidi er ekki varanlegt starf hja Fjardadli og er enginn starfsmadur radinn til pess starfs. Fyrirlidi er hlutverk
sem Framleidslustarfsmanni eda Idnadarmanni er falid af leidtoga og getur fyrirlidahlutverkid 6rt skipt um
hendur. Fyrirlidahlutverk getur verid tekid upp og lagt nidur eftir pérfum a hverju vinnusvaedi. Greitt er alag
fyrir fyrirlidahlutverk en vegna edlis hlutverksins er pad gert pr. vakt.

Bokun med samningi fra 2006 um lifeyrissjodi

Ef lifeyrissjodir, sem pau féloég sem adild eiga ad samningi pessum standa ad, bjéda upp a valkosti fyrir
sjédsfélaga um skiptingu lagmarksidgjalds milli samtryggingar og bundinnar séreignar, mun Fjardaal virda
valfrelsi starfsmanna og radstafa idgjoldum til samraemis vid peirra éskir, innan ramma laga, kjarasamninga og
sampykkta hlutadeigandi lifeyrissj6da.

Bokun med samningu fra 2006 um verktaka og pjonustufyrirteeki

Fjardaal leggur mikla dherslu & ad undirverktakar og pjonustufyrirteeki fylgi i hvivetna [6gum og
kjarasamningum. Ef upp kemur grunur um ad réttur sé brotinn a erlendum starfsménnum mun Fjardaal hafa
fullt samstarf vid samradsnefnd ASi og SA um mélefni ttlendinga og Vinnumalastofnun svo upplysa megi um
launakjor og krefjast leidréttinga.
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Bokun vardandi évinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkvaemt samningi pessum virkur
purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda
afleidingum sjukddms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdomshugtaki vinnuréttar eins og pad hefur verid tulkad
af ddmstolum. Pé eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beaeta ur
afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Bdkun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um slysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmdlar sem um vatryggingu peirra
gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Békun um timabundin Urr2di vegna starfsmanna sem koma ur fadingarorlofi

Adilar eru sammadla um mikilvaegt sé ad auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags p.a. peir
starfsmenn sem snua til baka ur feedingarorlofi eigi méguleika a starfi sem hentar fjolskylduadstaedum til
skemmri tima og baeta pannig adstédu peirra sem timabundid af einhverjum asteedum hentar ekki ad vinna i
naverandi vinnufyrirkomulagi. bannig vill Fjardaal skapa jafnvaegi milli eftirspurnar eftir dagvinnu og/eda
hlutastorfum og parfa Fjardaals fyrir vinnuframlag sem ekki er bundid vid 24 tima hringras.

A pessari stundu liggur ekki ljést fyrir hvada moguleikar eru 4 ad skapa storf sem uppfylla framangreindar parfir,
en Fjardaal lysir yfir eindregnum vilja til ad koma til méts vid parfir peirra starfsmanna sem snua til baka ar
faedingarorlofi.
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LAUNATOFLUR A GILDISTIMA SAMNINGS

Framleidslustarfsmenn

Launatafla framleidslustarfsmanna fra 1. mai 2011

0-1ar 1-2ar 2-4 ar 4-6 ar 6-10 ar 10+ ar

Framleidslustarfsmadur 1 193.818 203.509 207.386 211.262  215.139  219.015
Framleidslustarfsmadur 2 210.615| 221.146  225.358  229.571  233.783  237.995
Framleidslustarfsmadur 3 220.306  231.321| 235.728  240.134  244.540 248.946
Stéridjutaeknir | 250.697  255.297  259.897
Stéridjutaeknir Il 261.260 266.054  270.847

Launatafla framleidslustarfsmanna fra 1. jandar 2012

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-10 ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 200.602 210.632 214.644 218.656  222.668  226.680
Framleidslustarfsmadur 2 217.987 | 228.886 233.246  237.606  241.965 246.325
Framleidslustarfsmadur 3 228.017 239.418| 243978 248.538  253.099 257.659
Stéridjuteeknir | 259.471  264.232  268.993
Stoéridjutaeknir II 270.404  275.366  280.327

Launatafla framleidslustarfsmanna fra 1. jantar 2013

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-10 ar 10+ ar

Framleidslustarfsmadur 1 207.122  217.478  221.620 225.763  229.905  234.048
Framleidslustarfsmadur 2 225.071| 236.325 240.826  245.328  249.829  254.331
Framleidslustarfsmadur 3 235.427  247.199| 251.907 256.616 261.324  266.033
Stéridjutaeknir | 267.904  272.820 277.735
Stéridjutaeknir Il 279.192  284.315  289.438
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I0nadarmenn

Launatafla idnadarmanna fra 1. mai 2011

Idnadarmadur 1
Idnadarmadur 2
Idnadarmadur 3
Idnadarmadur 4

Idnadarm. m. seinni hluta Stéridjuskéla

0-1ar 1-2ar 2-4ar
241.625 253.707 258.539

253.707 | 266.392 271.466
279.077 293.031 | 298.613

Launatafla ionadarmanna fra 1. jantar 2012

Idnadarmadur 1
Idnadarmadur 2
Idnadarmadur 3
Idnadarmadur 4
I1dnadarm. m. seinni hluta Stéridjuskdla

0-1ar 1-2ar 2-4ar
250.082 262.586 267.588

262.586 | 275.716 280.967
288.845 303.287 | 309.064

Launatafla idnadarmanna fra 1. jantar 2013

Idnadarmadur 1
Idnadarmadur 2
Idnadarmadur 3
Idnadarmadur 4

Idnadarm. m. seinni hluta Stéridjuskdla

Alcoa Fjardaal sf.
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0-1ar 1-2ar 2-4ar
258.210 271.121 276.285

271.121 | 284.677 290.099
298.233 313.144 | 319.109

4-6 ar
263.372
276.540
304.194
317.363
330.532

4-6 ar
272.590
286.219
314.841
328.471
342.100

4-6 ar
281.449
295.521
325.073
339.146
353.218

6-10 ar
268.204
281.614
309.776
323.186
336.596

6-10 ar
277.591
291.471
320.618
334.498
348.377

6-10 ar
286.613
300.944
331.038
345.369
359.699

10+ ar
273.037
286.689
315.357
329.009
342.661

10+ ar
282.593
296.723
326.395
340.525
354.654

10+ ar
291.777
306.366
337.003
351.592
366.181
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