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1. KAFLI

Um kaup

1.1. Laun®
1.1.1. Launatafla og rédun i launaflokka
Med samningi pessum er stérfum radad inn i nyja launatéflu.
Byrj.laun. 1 ar 3ar 5 ar 7 ar

Launafl. 1 96.023 97.463 98.925 100.409 101.915
Launafl. 2 97.463 98.925 100.409 101.915 103.444
Launafl. 3 98.925 100.409 101.915 103.444 104.996
Launafl. 4 100.409 101.915 103.444 104.996 106.571
Launafl. 5 101.915 103.444 104.996 106.571 108.170
Launafl. 6 103.444 104.996 106.571 108.170 109.793
Launafl. 7 104.996 106.571 108.170 109.793 111.440
Launafl. 8 106.571 108.170 109.793 111.440 113.112
Launafl. 9 108.170 109.793 111.440 113.112 114.809
Launafl. 10 109.793 111.440 113.112 114.809 116.531
Launafl. 11 111.440 113.112 114.809 116.531 118.279
Launafl. 12 113.112 114.809 116.531 118.279 120.053
Launafl. 13 114.809 116.531 118.279 120.053 121.854
Launafl. 14 116.531 118.279 120.053 121.854 123.682
Launafl. 15 118.279 120.053 121.854 123.682 125.537
Launafl. 16 120.053 121.854 123.682 125.537 127.f0
Launafl. 17 121.854 123.682 125.537 127.420 129.331
Launafl. 18 123.682 125.537 127.420 129.331 131.271
Launafl. 19 125.537 127.420 129.331 131.271 133.240
Launafl. 20 127.420 129.331 131.271 133.240 135.239
Launafl. 21 129.331 131.271 133.240 135.239 137.268
Launafl. 22 131.271 133.240 135.239 137.268 139.327
Launafl. 23 133.240 135.239 137.268 139.327 141.417
Launafl. 24 135.239 137.268 139.327 141.417 143.538
Launafl. 25 137.268 139.327 141.417 143.538 145.691

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara

prepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

1 Launatsfiur fyrir arin 2005, 2006 og 2007 er ad finna a bls. 140 - 142.
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Rodun starfa i launaflokka fra 1. mars 2004

Launaflokkur 1 (2004)

Storf verkafélks otalin annars stadar. Saudfjarslatrun S1
(Almennir starfsmenn i slaturhdsum).

Launaflokkur 2 (2004)

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vio fiskeldi.
Adstodarfélk i motuneytum. Almennt idnverkafélk. Reesting.
Vaktmenn.

Launaflokkur 3 (2004)

Almennir byggingastarfsmenn. Verkamenn & smurstédvum,
rydvarnarskalum og dekkjaverkstaedum. Saudfjarslatrun S2
(Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristu-
manna, flaningsmanna, innandrttkumanna) og vinna vid
gorteemingu a vdimbum, matradskona, vinna i frystiklefum og
vid flutning & kjoti ar eda i frystiklefa).

Launaflokkur 4 (2004)

Sérheeft fiskvinnslufélk. Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi og
hafbeit. Sérhaeft idnverkafolk sem unnid getur sjalfstaett og
fela ma timabundna verkefnastjérnun. Almennt starfsfélk
veitinga- og gistihdsa. Starfsmenn sem sinna Utistorfum og
afgreidslu & bensinafgreidslustodvum. Saudfjarslatrun S3
(Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid
hafa sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami
i ionskola og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i
Hréarskeldu eda sambeerulegu nami innanlands ad mati
samningsadila.)

Launaflokkur 5 (2004)

Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Matradar. Sérpjalfadir starfs-
menn hétela og veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon.
Starfsmenn & bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna
ati- og kassastorfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar
vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 6 (2004)

Sérheefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega
reynslu. Vaktstjérar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir
sem umsjénarmenn a vakt auk pess ad sinna sbélu og
kassastorfum.
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Launaflokkur 7 (2004)

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmoénnum.
Almennir starfsmenn afurdastddva. Teekjastjornandi | (Stjorn-
endur lyftara med allt ad 25 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m
hlassmidju, sem Ilokid hafa askildu grunnnamskeidi skv.
reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna vinnuvélum.
Stjornendur vorubifreida 10-32 tonn).

Launaflokkur 10 (2004)
Oliubilstjorar.
Launaflokkur 11 (2004)
Mjolkurbilstjoérar.
Launaflokkur 12 (2004)

Teekjastjornandi Il (Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi,
mikla starfsreynslu hja vidkomandi fyrirtaeki, vid vinnu a
steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun. Stjornendur
drattarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu
bifreida, sem flytja sekkjavoru s.s. fédur, sement og aburd.
Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og
affermingu bifreidar og tengivagns).

Launaflokkur 14 (2004)

Hoépbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.

R68un starfa i launaflokka fra 1. januar 2006

Launaflokkur 1 (2006)

Storf verkafélks 6talin annars stadar. Saudfjarslatrun S1
(Almennir starfsmenn i slaturhisum).

Launaflokkur 2 (2006)
Reesting. Vaktmenn.
Launaflokkur 3 (2006)

Adstodarfolk i motuneytum. Almennt ionverkafolk.
Saudfjarslatrun S2  (Vinna slatrara (skotmanna, skurdar-
bordsmanna, fyrirristumanna, flaningsmanna, innandrtéku-
manna) og vinna vid gorteemingu a vombum, matradskona,
vinna i frystiklefum og vid flutning & kjoti ur eda i frystiklefa).
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Launaflokkur 4 (2006)

Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid
slatrun, sem lokid hafa sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad
hluta béklegu nami i idnskdéla og verklegri pjalfun i svina- og
nautgripaslatrun i Hroéarskeldu eda sambeerulegu nami
innanlands ad mati samningsadila).

Launaflokkur 5 (2006)

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfélk vio fiskeldi.
Almennt starfsfélk veitinga- og gistihtsa.

Launaflokkur 6 (2006)

Sérheeft idnverkafolk sem unnid getur sjalfsteett og fela ma
timabundna verkefnastjornun. Matraddar. Sérpjalfadir starfs-
menn hétela og veitingahlUsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma timabundna verkefnaumsjén. Almennir
byggingastarfsmenn. Starfsmenn sem sinna Gtistorfum og
afgreidslu &  bensinafgreidslustédvum.  Verkamenn &
smurstédvum, rydvarnarskalum og dekkjaverkstsedum.

Launaflokkur 7 (2006)

Sérheeft fiskvinnslufdlk. Sérheeft starfsfélk vid fiskeldi.
Starfsmenn & bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna
uti- og kassastérfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar
vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 8 (2006)
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn.
Launaflokkur 9 (2006)

Sérheefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega
reynslu. Vaktstjérar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir
sem umsjénarmenn & vakt auk pess ad sinna soélu og
kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastddva.

Launaflokkur 10 (2006)

Matrddar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmdnnum.
Taekjastjornandi | (Stjérnendur lyftara med allt ad 25 tonna
lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid hafa askildu
grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjérna vinnuvélum. Stjérnendur vorubifreida 10-32 tonn).

Launaflokkur 11 (2006)

Mjolkurbilstjorar.
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Launaflokkur 13 (2006)

Taekjastjérnandi 1l (Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi,
mikla starfsreynslu hja vidkomandi fyrirteeki, vid vinnu a
steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun. Stjornendur
drattarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu
bifreida, sem flytja sekkjavoru s.s. fé6dur, sement og aburé.
Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og
affermingu bifreidar og tengivagns). Oliubilstjérar.

Launaflokkur 17 (2006)

Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fra Hélaskdla.

Laun ungmenna

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara, laun 16 ara

90%, laun 15 ara 75% og 14 ara 65% af sama stofni.

Aldursprep ungmenna (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast
vid feedingarar.

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 &ra unglingar
sem vinna skv. bénuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par

sem tekin hefur verid upp fost bénugreidsla vegna pess ad
afkost eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara taxta.

Mat & starfsreynslu

Starfsreynslu skal meta til launaprepa skv. launadkveedum
samnings pessa. Starfsaldur, m.v. starfsreynslu i sému starfs-
grein, skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri storf,
og skal pad gilda, pétt starfshlé ur greininni verdi allt ad prju
ar. Sé starfshlé lengra skal leggja mat a starfsreynslu og
haefni vid roédun i launaprep. Agreiningur skal leystur af
stjornanda i samradi vid trunadarmann. Taka skal tillit til
starfsreynslu af vinnu fyrir 16 ara aldur. Timabundin storf

skulu talin saman m.v. unna daga eda dagvinnustundir.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Starfsmenn i veitinga- og gistipjénustu ofl.

Um vinnu starfsmanna i veitinga- og gistipjonustu og &
greidasdlustodum og hlidsteedri starfsemi visast til sérstaks
kjarasamnings, dags. 7. mars 2004 milli SA, SAF og SGS.

Flokksstjérar

Ef starfsmadur er réadinn sem flokksstjori skal greitt
sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd. Alag skal koma fram i
radningarsamningi og radast af edli og umfangi starfsins
asamt abyrgd sem pvi fylgir.
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1.2.

Launahaekkanir & samningstima

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Laun haekka sem hér segir:

1. mars 2004 3,25%.
1. janbdar 2005 3,0%.
1. jantar 2006 2,5%.
1. jantar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega a
sdmu dagsetningum, nema um annad hafi samist.

Nytt launaflokkakerfi — launataxtar neer greiddu kaupi

Nytt launaflokkakerfi kemur ad 6llu leyti i stad eldri kauptaxta.
I mérgum tilvikum leekka kjarasamnings-, fyrirteekja- og/eda
radningarsamningsbundnar &alags- og aukagreidslur & mati
haekkudum launataxta. Nytt launaflokkakerfi & ekki ad leida til
haekkunar dagvinnulauna umfram almennar launahaekkanir
skv. gr. 1.2.1., nema um annad hafi verid samid vid innrédun i
nyja launatoflu. ba skulu launabreytingar samkveemt samningi
pessum ekki leida til minni launahaekkana en sem nemur
launahaekkun skv. gr. 1.2.1. Sja nanar medfylgjandi bokun
um taxtabreytingarnar og samkomulag vegna millifeersiu og
innrédun  fiskvinnslufélks sem skodast hluti af samningi
pessum.

Fravik fra nyju launaflokkakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur
haft umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda
pad skriflega innan 45 daga fra gildistoku samnings pessa.
Kemur pa heekkun & laun hans skv. gr. 1.2.1. samnings pessa
en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti.

1.3.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir &
manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 &ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja sama fyrirteeki:

1. jandar 2004 kr. 100.000 & manudi

1. janGar 2005 kr. 103.500 & manudi

1. jantar 2006 kr. 106.000 & manudi

1. jantar 2007 kr. 108.000 & manudi

Méanadarlega skal greida uppbdét a laun viokomandi starfs-

manna sem ekki na framangreindum tekjum, en til launa i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar
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bénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofan-
greinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endur-

gjald & atlégoum kostnadi reiknast ekki med i pessu sam-
bandi.

1.4.

Desemberuppbdt og orlofsuppbot

1.4.1.

1.4.1.1.

1.4.1.2.

1.4.1.3.

1.4.1.4.

14

Desemberuppboét

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama fyrirtaeki
og eru vio storf i fyrirtaekinu i sidustu viku névember eda i fyrstu
viku desember skulu eigi sidar en 15. desember ar hvert fa
greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbdét, sem er

kr. 38.500 arid 2004,
kr. 39.700 arid 2005,
kr. 40.700 arid 2006,
kr. 41.800 arid 2007.

Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi skal fa greitt
hlutfallslega. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf
telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan
orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppboét er
fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.

Starfsmadur, sem leetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda
eftir 12 vikna samfellt starf &4 arinu hja sama vinnuveitanda,
skal vio starfslok fa greidda desemberuppbét midad vid
starfstima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir pétt starfs-
madur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna légbundins faedingarorlofs.

Vid mat a storfum sem edli sins vegna midast ekki vid unna
dagvinnutima, skal mida vid unna daga og vinnustundir
(hamark 8 kist. & dag). Vid utreikning desemberuppbdtarinnar
skal ekki draga fra starfstima barnsburdarleyfi skv. gildandi
16gum.

Starfsmadur sem er i rddningarsambandi vid fyrirteeki en er
ekki & launaskra vegna hréefnisskorts eda vegna veikinda i
desember missir ekki rétt til desemberuppbétar og reiknast sa
timi med vid utreikning desemberuppbdétar maeti hann til vinnu
ad lokinni fjarveru vegna hraefnisskorts.

Desemberuppbét ad inniféldu orlofi greidist sjalfsteett og an
tengsla vid laun.

Samningur SA og ASA



1.4.2.

1.4.2.1.

1.4.2.2.

1.4.3.

Orlofsuppbét

Starfsfolk, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi
hja sama vinnuveitanda naestlidid orlofsar og er i starfi i si6-
ustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku
eda eigi sidar en 15. agust fa greidda sérstaka eingreidslu,
orlofsuppboét, kr. 21.100 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004,
midad viod fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur
eda meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppboét greidist sem hér segir:

Kr. 21.100 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004,
kr. 21.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005,
kr. 22.400 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006,
kr. 23.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv.
66rum akveedum.

Lati starfsmadur af stérfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann vid starfslok fa greidda
orlofsuppb6t vegna aunnins tima m.v. starfshlutfall og starfs-
tima. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna
16gbundins feedingarorlofs.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof.

Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona parf af
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdéngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna logbundins feedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.

1.5.

Deilitala dagvinnutimakaups

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila med 173,33 i
manadarkaup.

1.6.

Réttindi unglinga

Unglingar njota ad 6dru leyti allra peirra réttinda sem samn-
ingur pessi kvedur & um.
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1.7.

Yfirvinnualag

1.7.1.

1.7.2.

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinnualag a stérhatidardégum

Oll aukavinna & stérhatidardogum skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
betta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru
veitt skv. sérstdbkum samningum vegna vinnu a umraeddum
dogum.

1.8.

Utkall

1.8.1.

1.8.2.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnutimabil
er hafid, skal hann fa greitt fyrir minnst fjérar klukkustundir,
nema dagvinna hefjist innan tveggja klukkutima fra pvi ad
hann kom til vinnu.

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn og fram ad kvold-
matartima og er kalladur ut aftur eftir tvo tima eda fyrr og
skal hann pa halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi
verio ad raeda.

1.9.

Half og heil daglaun

Fyrir hvern byrjadan vinnudag greidast half daglaun og full
daglaun sé unnid meira en halfan daginn, enda sé unnid baedi
fyrir og eftir hadegi. Gildir pad jafnt virka daga sem um
helgar.

1.10.

Reglur um kaupgreidslur og
launasedla

1.10.1.

16

Heimilt er ad greida Gt laun vikulega, & tveggja vikna fresti
eda manadarlega.

Viku og tveggja vikna greidslur

begar laun eru greidd ut vikulega eda a tveggja vikna fresti
skal greida fram ad nesestu helgi & undan Gtborgunardegi.
Greida ber laun Gt & fimmtudégum en beri helgi- eda
storhatidardag upp a Utborgunardag skal greida naesta virkan
dag & undan.
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1.10.2.

1.10.3.

Méanadargreidslur

begar laun eru greidd Ut manadarlega skal greida ut fyrsta
virkan dag naeesta manadar a eftir. Beri helgi- eda
storhatidardag upp a Utborgunardag skal greida naesta virkan
dag a undan.

Heimilt er ad vidhafa annad uppgjorstimabil fyrir yfirvinnu og
vegna uppgjors a afkastatengdum launakerfum. Skal pa mida
vid ad ekki standi eftir meira en ein vika 6greidd.

Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu,
yfirvinnu og stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur
sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad & launasedil skv.
orlofslogum, m.a. orlof af dagvinnu og yfirvinnu, ef vid a.
Einnig skal tiltaka aunnin fritdkurétt skv. gr. 2.4.2.

1.11.

Fast vikukaup*

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i sOmu
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
o6skert vikukaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla
4 manudaga til og med foéstudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins méanadar vinnu er att vido ad starfsmadur
hafi unnid hja sama vinnuveitanda eda i sdmu starfsgrein fulla
dagvinnu i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veik-
inda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu. Sama
gildir um daga, sem falla ar t.d. i fiskvinnu og hafnarvinnu
vegna hraefnisskorts eda sambeaerilegra orsaka.

bpad jafngildir samfelldri vinnu ef unnid hefur verid i arstida-
bundinni vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda &
undanfornum tveimur arum.

begar starfsmadur hefur samkveemt framanskrddum &akveed-
um 0Odlast rétt til dskerts vikukaups, skal skylt ad greida
honum kaup fyrir pa virka daga, sem vinna fellur nidur, sbr.
p6 3. gr. laga nr. 19/1979 og 18. kafla pessa samnings.

* Bokun 21. febrtar 1995: ,Adilar eru sammala um ad sama gildi afram og
verid hefur vardandi kaupgreidslur til starfsflks sem radid er einstaka
daga. Daemi er radning skélafélks einstaka daga um hatidir”.
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1.12.

Frekari fridindi og hlunnindi

NU hafa starfsmenn heerra kaup eda frekari hlunnindi en
samningur pessi akvedur, og skulu pa pau fridindi haldast.

1.13.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar, sem ekki er
gert rao fyrir i gildandi samningi eda ekki eiga sér greinilega
hlidstaedu i gildandi kauptoxtum, skulu teknar upp samninga-
vidraedur um kaup og kjor starfsmanna i starfsgreininni.

1.14.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.14.1.

1.14.2.

1.14.3.

1.14.4.

18

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & rdoningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

Akveedi gr. 1.14.1. og 1.14.2. gilda ekki vid raéningu i
tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi
til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu réaéningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé hun timabundin.
Orlofsréttur.

No ok

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
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1.14.5.

1.14.6.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
aorar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 66ru landi i
einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.14.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuaid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

1.16.

Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram
vottord, t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber
starfsmanni ad leggja fram slik vottord og
atvinnurekanda aod greida pau. Um greiodslu
leeknisvottorda fer samkv. 8.4.3.

Akveedi 1. mgr. neer einnig til peirra umsasekjanda sem
raonir eru til starfa og gerd hefur verid krafa um
heilbrigodisvottord i tengslum vid atvinnuumsokn.

Adilar eru sammala um ad taka upp pa meginreglu ad
pegar auglyst eru storf laus til umséknar a félagssveedi
Vokuls Stéttarfélags pa séu umseaekjendur ekki krafoir
um vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum adilum.
(grein 1.16 er sérakvaedi Vokuls Stéttarfélags)
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

Virkur vinnutimi i dagvinnu a viku skal vera 37 kist. og 5 min.
og skal vinnutima hagad sem hér segir:

a. kl. 07:55-17:00 méanudaga til féstudaga.
b.  kl. 07:30-16:35 manudaga til fostudaga.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heetti, ef vinnu-
veitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. b6 skal dag-
vinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnu-
skipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radoningar-
samningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni
uppsogn eda med samkomulagi.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum, & tima-
bilinu kl. 07:00 til 17:00, manudaga - fostudaga.

Fyrir vinnu & laugardégum, sunnuddégum, og 6drum samn-
ingsbundnum fridbgum greidist yfirvinnukaup.

Ef unnid er i matar- og kaffitima a dagvinnutimabili, greidist
pad med yfirvinnukaupi.

2.3.

Helgidagar

2.3.1.

20

Stérhatidadagar teljast:

Nyarsdagur.

Fostudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
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2.3.2.

2.3.3.

Adrir fridagar:

Fridagar eru auk stérhatidadaga:
Skirdagur.

Annar i paskum.

Uppstigningardagur.

Sumardagurinn fyrsti.

1. mai, enda skal pa ekki unnid. ASA.
Annar i hvitasunnu.

Annar i jélum.

Fyrsti manudagur i agust.

Helgidagavinna telst vinna & dagvinnutimabili & samningsbundn-
um fridégum sbr. gr. 2.3.2.

2.4.

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Verdi pvi vido komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

FEravik og fritbkuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 klst. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad ohjakveemi-
legt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %
kist. (dagvinna) af fritékuréttinum 6ski starfsmadur pess. |
6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu &
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga pé ekki vid & skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
kist.

Samningur SA og ASA
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vio starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fri-
dagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a
sama fasta vinnustad, fa fri a peim degi. b6 ma fyrirteeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & moéti a
virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnu-
timi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i
pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &akvedna
peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings
ASI og VMS. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.
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Vinnutimi starfsmanns telst fra pvi hann kemur til vinnu sam-
kveemt kvadningu verkstjora eda vinnuveitanda og par til
hann heettir vinnu ad fradregnum matartima kl. 12:00 til k.
13:00.

Akvérdun um meetingarstad starfsmanna til flutnings & vinnu-

stad og stad, sem starfsmonnum sé skilad & ad vinnu lokinni,
skal tekin i hverju tilfelli i samradi vid viokomandi starfsmenn.
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2.5.2.1.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Ef starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar vinnu er lokid
sOkum vontunar & fararteekjum eda af 6drum astsedum, sem
starfsménnum er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullu
kaupi, medan a bidtima stendur og par til peir hafa verid fluttir
& akvordunarstad sinn.

Um flutning starfsmanna til og fra vinnustad skulu gilda
somu reglur og gilt hafa, nema um annad semjist milli
adila par sem engar reglur hafa verid, skal semja um
paer a hverjum stad. ASA.

Oheimilt er ad afskra folk ar vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi), skulu pa
peir kaffi- og matartimar greidast til vidbotar hinum unna tima.

Starfsmenn skulu skradir i vinnutima, og fa peir kaup fyrir
pann stundarfjérdung, sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki kréfu til kaups
fyrir pann stundarfjéréung, er hann meetir i né fyrir pann tima,
sem adur er lidinn.

2.6.

Réttindi peirra
sem vinna hluta ar degi

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Gr degi eda
hlutastarf med 6drum haetti, skulu njéta sama réttar til greidslu
samningsbundinna og l6gbundinna aunninna réttinda, svo sem
um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
starfsaldursheaekkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

NU fellur nidur vinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess
ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri o.fl. og skulu
starfsmenn pa einskis i missa vardandi framangreind réttindi
af peim sokum.

Nénar fer um starfsmenn i hlutastéorfum samkveemt samningi
ASI og SA um hlutastérf og eftir pvi sem vid & ldgum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Breytt starfshlutfall og/eda
vinnutimi

Starfsmadur, sem breytir vinnutima sinum ad 6sk atvinnu-
rekanda eda med sampykki hans, ur hluta ar degi i fulla
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dagvinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta Gr degi, skal njéta allra
samningsbundinna og logfestra réttinda i veikinda- og slysa-
tilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra peim tima, sem hann
héf starf midad vid starfsaldur og i samreemi vid hinn breytta
starfstima.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima, faedis-
og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar a
dagvinnutimabili

3.1.1.

3.1.2.

Starfsmenn eiga rétt & matarhléi, eina kist. & timabilinu fra
kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Hafi
starfsmenn adgang ad motuneyti eda kaffistofu er i samradi
vid pa heimilt ad stytta hadegishlé um allt ad ¥z kist.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min. og skulu
peir teknir fyrir og eftir hadegi.

3.2.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1.

3.2.2.

Sé yfirvinna unnin, skulu matartimar vera kl. 19:00-20:00 og
kl. 03:00-04:00. (bPar sem tidkast hefur ad matartimi hafi
verio tekinn milli kl. 2 og 3 skal pad fyrirkomulag
haldast.) ASA.

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00-23:15 og
kl. 05:00-05:15. (bar sem tidkast hefur ad kaffitimi hafi
verid tekinn milli kl. 4:00 — 14:15 skal pad fyrirkomulag
haldast.) ASA. Ef starfsmadur hefur storf einni kist. eda fyrr
adur en dagvinna hefst, skulu sidustu 15 mindatur vera
kaffitimi, sbr. gr. 2.1.

3.3.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1.

3.3.2.

I matar- og kaffitimum skal pvi adeins unnid ad starfsmenn
séu fasir til pess.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu, sem falla inn i vinnutimabil,
reiknast sem vinnutimar, (p6 ekki hadegismatartimi) og sé
unnid i peim, skal greida til vidbétar vinnutimanum - og med
sama kaupi - 1/4 Kist. fyrir hvern kaffitima og eina kist. fyrir
hvorn matartima, og skal pad einnig gert, pott skemur sé
unniod.
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3.4.

Faedispeningar

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er
ekki ekid heim a maltioum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt
feedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Ef starfsmonnum, er ekki ekid heim a maltidum (ASA) og
peim ekki séd fyrir faedi & vinnustad, skal greida peim
dagpeninga fyrir faediskostnadi, er séu mismunandi eftir pvi
hvort peim er ekid heim fyrir eda eftir kvoéldmatartima.
Fjarhaed pessi skal vera kr. 1.100 a dag sé um eina maltio ad
reeda en kr. 2.300 & dag sé um tveer maltidir ad reeda (p.e.
héadegis- og kvoldverd). Ef starfsmadur er sendur til vinnu
utan heimabyggdar, gistir fjarri heimili og greidir sjalfur fyrir
feedi fra morgni til kvdlds, pa ber honum dagpeningar Ur hendi
atvinnurekanda, kr. 3.200 & soélarhring (med morgunmat).
Fjarhaedir pessar taka almennum launabreytingum.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda a4 hann rétt
& greidslu. Greidslan midast vid ekna kilbmetra og upphaed
pr. km skal vera su sama og akvedin er af ferdakostnadar-
nefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta krénutélu pr. ferd, er midast vid
afmorkud svaedi og byggist a ofangreindu kilobmetragjaldi.

Ef vinnuveitandi 6skar er starfsmanni skylt ad feera akstursbok
er tilgreini fjolda ferda og/eda ekna kilbmetra til Gtreiknings
gjaldinu.

3.5.

Laun a feroum

3.5.1.

3.5.2.

3.5.38.
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A leid til akvordunarstadar skal greitt kaup samkvaemt samn-
ingi pessum fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé fario
landveg eda loftleidis. Sé aftur & maéti farid sjoleidis, greidist
dagvinnukaup hvern dag sem & ferdinni stendur, en pé ein-
ungis fyrir pann stundafjélda sem til dagvinnu telst. Sama
gildir um heimferd.

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjar-
leegd fra logsagnarumdeemi pess baejar- eda sveitarfélags,
sem viokomandi stéttarfélag hefur adsetur i.

Ef vinnustadur er utan 250 km, gilda akvaedin undir fyrri lid
pessarar greinar, ad pvi undanskildu, ad ekki er skylt ad flytja
starfsmenn i baeinn nema um adra hverja helgi. Akvaesi
pessara greina um Okeypis flutning milli radningarstada og
vinnustada og kaupgreidslu medan ferdin stendur yfir, gilda
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3.5.4.

3.5.5.

pvi adeins, ad starfsmadur haetti { vinnu af asteedum, er vinnu-
veitandi sampykkir.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum. Sé af einhverjum 6vidradanlegum asteed-
um oOfeert med venjulegum bifreidum, er pad vinnuveitanda
vitalaust, pott ferdin falli nidur til helgar.

Dagpeningagreidslur a ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1.

Orlof

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af o6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfir-
vinnu.

Verkafélk sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki skal eiga rétt
& orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.
Med sama heetti 6dlast verkafolk sem unnid hefur 10 ar hja
sama fyrirteeki 28 daga orlofsrétt og 12,07% orlofslaun. Orlofs-
réttur reiknast fra upphafi nsesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara
starf hja fyrri vinnuveitanda feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 2. mai - 30. september. Orlof umfram pad ma veita
utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara.

beir sem ad 0Osk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt a 25% alagi & pad sem & vantar
20 dagana.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkveemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
& sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisj6di.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, p.e.
hofudstél og vexti, vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad afhenda
félagsmalardduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.”

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danar-
bds hans med innborgun & launareikning eda med 6drum
heetti.

Sja einnig békun um orlofsmal fiskvinnslufélks fra 1997, bls. 137
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4.2.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi
veikindin lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6
s6larhringa innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada, a hann rétt a4 uppboétarorlofi jafnlangan tima og
veikindin  sannanlega vOrudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur a veikindi
sin med laeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt &4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt &
peim tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi 4.
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5. KAFLI
Fyrirteekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Markmio

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjérnenda & vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni
framleioni.

Markmidid er ad prdéa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vio pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

5.2.

Vidraeeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. ba komi skriflega fram til hverra samningnum sé
eetlad ad na.

begar vidreedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtdkum vinnuveitenda tilkynnt um pad. Rétt
er bddum adilum, starfsménnum og forsvarsmoénnum fyrir-
teekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor
um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltria samnings-
adila til rdduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad
vidraedur hafa verid akvednar.

5.3.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i
vioraedoum

30

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidraeedum vid stjornendur fyrirteekisins. Trdnadar-
manni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm
menn til vidbétar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og
mynda peir p4 sameiginlega samninganefnd.
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Trinadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbdningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bPannig er 6heimilt ad segja peim upp storfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustdédum par sem tranadarmenn eru i tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hénd starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn
hafi ahrif & stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett
ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidreedum og pad eins poétt samninganefndin kunni ad steekka
af peim so6kum.

bar sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-
inganefndar.

5.4.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur & rétt a upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsyn-
legt er til ad framfylgja akveedum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem paer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

5.5.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akvaedi samningsins pdrfum vinnustadar-
ins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil veréi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum pegar
16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.
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c¢) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med
minnst tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki
skemur en einn manud i senn.

d) Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta
yfirvinnuélags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn
margar klukkustundir a virkum dégum utan haannatima
fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt Gt.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad rédstafa hluta orlofs til ad draga uar
starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima
fyrirteekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna par
sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

i) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um
a vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningar-
dags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtuddégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag
eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofan-
greind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
viokomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.6.

Endurgjald starfsmanna
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Takist samkomulag um adélégun akvaeda kjarasamnings ad
poérfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar a
manudi eda arsfjoroungi, heaefnisalagi, présentudlagi a laun
eda fastri kronutdlu & timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir
pvi hvernig um semst. I samningnum skal pé koma skyrt fram
i hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.7.
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S5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla p4 sem samkomulaginu er atlad ad taka til i
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga Gr skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning
um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur
af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til
reynslu i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i 1jési reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn.
Ad ari lidnu getur hvor adili fario fram & endurskodun. Naist
ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur
hvor adili sagt fyrirtaeekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsogn sé bindandi parf huan ad hljéta
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkvaedagreidslu og viohofd var vid gildistoku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjapeetti samnings skulu launa-
haekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakveaeda.

Fyrirteekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6 man-
udum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

5.8.

Anrif fyrirteekjasamnings a
radningarkjor

Breytingar a raoningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmaelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveeda-
greidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verio kynnt efni hans vid radningu.

Samningur SA og ASA
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5.9.

Medferd agreinings
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Komi upp &agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum a milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
drlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. loka-
malslid 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor agili skotid honum til ar-
skurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirteeki og 35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Um forgangsrett til vinnu

6.1.

Forgangsreéttur

6.1.1.

6.1.2.

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem
eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags hafa forgangsrétt
til allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjédast, er séu fullkomlega heefir til peirrar vinnu,
sem um er ad reeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad, hvada félaga
viokomandi félags peir taka til vinnu. NG vill vinnuveitandi
rada til sin mann i vinnu sem ekki er fullgildur félagsmadur og
skal félagido péa skylt til pess ad veita peim manni inngongu ef
hann saekir um pad og pad kemur ekki i baga vid sampykktir
félagsins.

Samningur SA og ASA
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7. KAFLI
Um adbunad og hollustuheetti

7.1.

Adbunadur

A vinnustédum skulu atvinnurekendur sja um ad lyfjakassi sé
4 stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbGdum. Einnig
salerni og vaskur. Starfsmenn skulu hafa adgang ad vidunandi
husneedi til kaffidrykkju og geymslu a hlifdarfotum.

AdbUnadur skal ad ©6dru leyti vera i samraemi vid reglur
heilbrigdisyfirvalda, 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustu-
haetti og 6ryggi a vinnustédum, reglugerd nr. 84/1982 um
starfsmannabUstadi og starfsmannabGdir og reglur nr.
547/1996 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggisradstafanir &
byggingarvinnustédum og vid adra timabundna mannvirkja-
gerd asamt sidari breytingum og vidaukum.

7.2.

Mataradstada

7.2.1.

7.2.2.

begar starfsmenn eru ad vinnu a sama stad i uthverfum baeja
hja sama vinnuveitanda, skulu vinnuveitendur pa hafa hads-
nzedi fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. |
skylunum skulu vera bord og stélar, og skal pess vel geett, ad
pau séu avallt hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum
vera hitunarteeki.

begar ad jafnadi er matast a vinnustad, skulu baedi vinnu-
veitendur og verkafolk fylgja fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda
um adbunad, hreinleetisadstédu og umgengni & matstad.

7.3.

Oryggisbtnadur

7.3.1.

7.3.2.

7.3.2.1.

7.3.2.2.
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A vinnustddum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn,
s& oryggisblnadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & 6ryggisreglum

Starfsmdnnum er skylt ad nota pann 6ryggisbunad, sem getid
er um i kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjérar
og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef starfsmenn
nota ekki dryggisbinad, sem peim er lagdur til & vinnustad, er
heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa
advarad pa skriflega.

Trdnadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Gr skugga um
ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn
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7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur
tilefni uppsagnar, skal hann métmeela uppsogninni skriflega og
kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkveemda.

Brot & Oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum
starfsmanna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an
undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur
fyrirteekis eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmeeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni,
er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau
storf par sem sliks banadar er krafist. Sé ekki um annad starf
ad reeda fyrir vidkomandi starfsmann, skal hann halda
6skertum launum.

Komi til 4greinings vegna pessa samningsakveaedis er heimilt
ad visa malinu til ASI og SA.

7.4.

Storf unglinga

Unglingar innan 16 ara aldurs vinni ekki vid flokunarvélasam-
steedur, hausinga- og flatningsvélar, einstaedar rodflettingar-
vélar og hakkavélar i fiskvinnslust6dvum.

7.5.

Opinberar reglur

7.6.

Samningsadilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad hid
opinbera setji fyllri reglur um 6ryggi starfsmanna vid vinnu og
um GtbUnad vinnutaekja.

(Sja ennfremur 16g nr. 46/1980 um adblnad, hollustuhaetti og
oryggi & vinnustédum).

Oheimilt er atvinnurekanda ad taka hudsaleigu af
verkamonnum er hafa svefnplass hja peim i verbudum i
fiskvinnslu og slaturhusum. Akvaedid a4 ekki vid pegar
gist er i ibudum eda ibudarhdsum. ASA.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i veikinda-
og slysatilfellum og
slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

Verkafdlk skal a hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
& stadgengislaunum fyrir hvern unninn manua.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og einn mManudur &
dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir & dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med fullu
davinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaalog, sbr. gr.
8.3.2) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 4 méanada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda og reedur sig
innan 12 méanada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur & stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6olast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 8.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur a hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdéms.

8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.2.1.
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Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda & beinni
leid til eda fr4 vinnu og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum
halda dagvinnulaunum sinum i prja manuéi.
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8.2.2.

8.2.3.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahudss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlégdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 8.4.

8.3.

Launahugtok

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukdéms eda slyss onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
ahaettu, erfidis eda oprifnadar vid framkvaeemd sértilgreindra
starfa og maetingabénus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, bénus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidslna vegna vinnu midad vido 8 kist. & dag eda 40
kist. & viku midad viod fullt starf.

Dagvinnulaun eru fést laun midad vid dagvinnu (an bénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 kist. &
viku midad vid fullt starf.

8.4.

Utborgun veikindalauna

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram
med sama heetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur,
enda hafi leeknisvottord borist i teka tid vegna
launautreikninga.

Verdi agreiningur um bétaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 8.2.,
skal farid eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida beaetur vegna slyssins.

Leeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist leeknisvottords um veikindi
starfsmanns.

Vinnuveitandi greidi leeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,
og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram leeknis-
vottord.
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8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals
7 vinnudogum & hverju 12 manada timabili, til adhlynningar
sjukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktaalagi par sem pad & vid. Eftir eins ars starf hja
sama vinnuveitanda er foreldrum med sama heetti heimilt ad
verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum sinum
undir 13 &ra aldri.

Meéd visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fésturforeldri eda forradamann, sem er framfeerandi barns og
komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt & leyfi fra stérfum pegar um 6vidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduastsedur er ad reeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. p6 akveedi gr. 8.5.1.

8.6.

Feaedingarorlof

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. [6gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna meedraskodunar an fradrattar 4 fostum launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

8.7.

Slysatryggingar

8.7.1.
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Samningsadilar eru sammaéla um ad fara i endurskodun &
slysatryggingarakvaedum kjarasamnings med pad ad markmidi
ad auka tryggingavernd starfsmanna. Stefnt er ad pvi ad
vinnu peirri verdi lokid fyrir lok ars 2004 og koma pa ny
akveedi i stad peirra sem i kafla pessum greinir.

Uppheaedir i kafla pessum midast vid 1. juli 2004.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri ororku eda tima-
bundinni 6rorku af voldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.
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8.7.2.

8.7.3.

8.7.3.1.

8.7.3.2.

8.7.3.3.

8.7.3.4.

8.7.3.5.

8.7.3.6.

8.7.4.

8.7.5.

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Déanarslysabeetur verda fra 1. juli 2004:

Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séo fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara og eldri - kr. 666.926.

Ef hinn latni var 6giftur og leetur eftir sig barn (bérn) undir 17
ara aldri og/eda hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda for-
eldrum 67 ara og eldri - kr. 2.306.293.

Ef hinn latni var gift/kveentur, baetur til maka - kr. 3.149.618.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan
17 é&ra aldurs, fyrir hvert barn - kr. 606.235.

Beetur greidast adeins skv. einni af gr. 8.7.3.1.-8.7.3.4.

Til vidbotar med gr. 8.7.3.2. og 8.7.3.3. geta komid baetur
skv. gr. 8.7.3.4.

Rétthafar danarboéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad jofnu.

3.  Eftirlifandi maki.

4 Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann

er annad foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhalds-
manns.

Med maka i skilningi 3. tl. Er eins att vid einstakling i stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri samb(d.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku:

Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli vid
véatryggingafjarhaedina, kr. 5.511.132, p6é pannig ad hvert
ororkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert ororkustig fra 51-
100% verkar fjorfalt.

Beetur vegna timabundinnar érorku:

Dagpeningar, kr. 12.526 a viku, greidast fjorum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir
slysid, p6 ekki lengur en i 48 vikur.

Vid dagpeninga pessa beetast kr. 1.670 & viku fyrir hvert barn
undir 17 é&ra aldri sem er & framfeeri hins slasada.
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8.7.6.

8.7.7.

8.7.8.

8.7.9.

8.7.10.

8.7.11.

Endurskodun tryggingafjarhaeda

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. janGar
og 1. juli og haekki pa sem nemur breytingum & visitolu neyslu-
verds m.v. mai og névember ar hvert.

Fjarhaedir midast viod visitélu neysluverds i mai 2004.

Akveedi pessi valda i engu skerdingu & 48ur umsémdum hag-
steedari tryggingarétti launpega.

Skilmalar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi
hefur storf (kemur & launaskra) en fellur ar gildi um leid og
hann haettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra trygginga-
félaga, pegar samkomulag petta er gert.

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanna
pegar tjén hans faest beett Gr 16gbodinni dkuteekjatrygging,
p.e. hvort heldur er ur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
6kumanns og eiganda.

Verdi vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart launpega, sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabaetur og
dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega skv.
akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadab6tum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla
varir samkvaemt samningi.

Samtok atvinnulifsins munu beita ahrifum sinum fyrir pvi, ad
félagsmenn peirra tryggi alla launpega sina og haldi trygging-
unni i gildi.

Bokun

vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukdéms sem fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid tdlkad af domstélum. P4 eru adilar sammala um
ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta Gr afleidingum
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slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
veradi virkur.
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9. KAFLI
Um verkfeeri og vinnufot

9.1.

Verkfaeri

Verkfeeri og vinnuteeki skulu starfsmonnum 16gd til peim ad
kostnadarlausu. Vinnuveitendur skulu sja um, ad uUtbdnadur
allur og ahold séu i gbédu lagi, svo ad ekki stafi af slysaheetta
eda Oryggi starfsmanna sé & annan hatt sett i heettu.

9.2.

Hlifdarfatnadour

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.
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Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa einn samfesting eda jafngildi hans & ari
hafi ekki verid samid um annad fyrirkomulag.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstokum oprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustad-
urinn er mengadur séti, lysi, tjoru, oliu, svo og 6drum peim
efnum er ad mati verkstjéra og trianadarmanns, geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfs-
menn fa vid rafsudu og 6nnur groéfgerd storf.

begar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo
og pegar unnid er med uppleysi skulu peim lagdar til svuntur
og hlifdarhanskar (gummihanskar).

par sem vinnuveitandi krefst sérstaks vinnufatnadar, leggur
hann til slikan fatnad, enda er hann eign vinnuveitandans og
greidast péa ekki fatapeningar skv. 68rum akvaedum.

Fiskvinnsla

bar sem vinnuveitandi i fiskvinnslu krefst sérstaks
vinnufatnadar, leggur hann til slikan fatnad, enda er hann eign
vinnuveitandans og greidast pa ekki fatapeningar skv. 68rum
akveedum.

Vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem hafa vinnufatnad & bodstél-
um, skulu leggja fiskvinnslufélki til svuntur og vettlinga sam-
kveemt eftirfarandi reglum:

Fyrirtaekio skal vid hverja launadtborgun faera sem svarar kr.
7,39 a hverja kilst. (m.v. 1. mars 2004) sem unnin er
(greiddir neyslutimar innifaldir) a sérstakan
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9.2.4.

hlifdarfatareikning hvers starfsmanns. b6 skulu starfsmenn i
saltfisk og skreidarvinnslu fa kr. 8,63 pr. kist. (m.v. 1. mars
2004). Framangreind fjarhaed taki almennum launabreytingum
& samningstimanum.

Uttektarheimild starfsmanna & pessum vérum midast vid
inneign & hlifdarfatareikningi vidkomandi starfsmanns vegna
uttektar & vettlingum og svuntum og midast Uttekt vid kost-
nadarverd pessara rekstrarvara. Nyti starfsmadur ekki Gttekt-
arheimild skv. framanskradou ad fullu, skal mismunur greiddur
Ut i peningum vid arslok eda vid starfslok.

peir vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem ekki koma pvi vid ad
leggja starfsfélki til hlifdarfatnad, skulu greida verkafolki i
fiskvinnslu kr. 7,39 & hverja kist. (m.v. 1. mars 2004) sem
unnin er (greiddir neyslutimar innifaldir) sem patttoku i
kostnadi vegna hlifdarfatnadar (svuntur, vettlingar). pP6 skulu
starfsmenn i saltfisk- og skreidarvinnslu fa kr. 8,63 pr. kist.
(m.v. 1. mars 2004). Framangreind fjarhaed taki taki
almennum launabreytingum a samningstimanum.
(sja minnisatrioi 9.3.4)

Vinna i keeldu rymi

Um vinnu starfsmanna i kaeldu rymi, sbr. heilbrigdisreglugerd
nr. 149/1990 gilda leidbeiningareglur Vinnueftirlits rikisins.
Vinnuveitandi leggur til jakka og buxur eda annan hentugan
fatnad ur hitaeinangrandi efni og boémullarvettlinga undir
hanska til afnota fyrir starfsmenn vid pessar adsteedur.
Oryggistranadarmadur og oOryggisvérdur meta hvernig og
hvort sliks skjolfatnadar sé porf. Vinnueftirlit rikisins sker ar
agreiningi eftir skodun & vinnustad.

9.3.

Tjon a fatnadi og munum

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo
sem urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af véldum
kemiskra efna, par & medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjéni (missi & hlifdarfatnadi o.fl.) er or-
sakast af bruna & vinnustadnum, skal pad baett eftir mati.

Oformlegt samkomulag varod um pbado Vio
atvinnurekendur pann 18. mars 1988, ad peir leitudust
vid ao selja starfsménnum hlifdarfatnad a
kostnadarverdi. ASA.
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10. KAFLI
Um idgjold til sjukra-, orlofs-,
starfsmennta- og lifeyrissjoda

10.1.

Sjukrasjoour

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasj6d viokomandi félags
sem svarar til 1% af Gtborgudu kaupi verkamanna til ad
standa straum af veikindum og sjukrakostnadi.

Heimilt er Samtokum atvinnulifsins ad tilnefna annan endur-
skodanda sjodsins.

Stjorn sjodsins annast vorslu hans og avoxtun. Heimilt er ad
avaxta fé sjodsins med kaupum a verdbréfum, tryggdum med
oruggu fasteignavedi. b4 er heimilt ad verja fé sj6dsins til
kaupa eda byggingar félagshuss, enda sé sjédurinn pa eigandi
hussins ad pvi leyti.

Avallt skal pess geett, ad radstofun a fé sjodsins fari eigi i baga
vid tilgang hans og verkefni, er ad framan greinir.

Néanari dkveedi um sjédina eru sett med reglugero.

10.2.

Orlofssjoour

10.2.1.

10.2.2.

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssj6di vidkomandi
félags er nemi 0,33% (ASA) af Gtborgudu kaupi reiknudu a
sama hatt og gert er vardandi greidslur til sjukrasjéda. Vinnu-
veitendur greidi gjald petta samhlida sjukrasjédsidgjaldi.

Til orlofssjédsins er stofnad i peim tilgangi ad studla ad
byggingu orlofsheimila og audvelda starfsmdonnum ad njéta
orlofsdvalar.

10.3.

Starfsmenntasjodur

46

Fra 1. janGar 2006 greida atvinnurekendur 0,05% i sj6di til
freedslumala og 0,10% til vidboétar fra 1. jantar 2007, p.e.
samtals 0,15% fré peim tima.

Ad 60ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal og
yfirlysingar rikisstjérnarinnar dags. 7. mars. 2004.
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10.4.

Um lifeyrissjodi

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.3.1

10.4.3.2

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjédi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vid
4, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12.
desember 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjéds af 6llum launum
og atvinnurekandi med sama heetti 6%.

Fra 1. jantar 2005 haekkar framlag atvinnurekenda i
samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og a sama tima fellur nidur
skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns, sbr. gr. 10.4.3.2.

Fra 1. janbar 2007 haekkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% laekkun
almenns tryggingagjalds.

Vidbdtarframldq til lifeyrissparnadar

Starfsmadur leggur til vidbétarframlag

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i lifeyrissj6d
(sameignar- eda séreignarsjéd) skal métframlag veitanda vera
2%.

Ekki vidboétarframlag af halfu starfsmanns

Leggi starfsmadur ekki vidbotarframlag i lifeyrissjod
(sameignar- eda séreignarsj6d) greidir vinnuveitandi 1% i
séreignarsjod hans. Framlag petta greidist til séreignardeildar
pess lifeyrissj6ds sem vidkomandi starfsmadur a adild ad,
nema starfsmadur akvedi annad.

Vidbétarframlag petta i séreignarsjoéd fellur nidur 1. janudar
2005 samhlida haekkun framlags atvinnurekenda i
samtryggingarlifeyrissjoo i 7,0%, sbr. gr. 10.4.2.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

11.1.2.

48

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og
aukafélaga viokomandi verkalydsfélags i samreemi vid reglur
félagsins, hvort sem um er ad reeda hlutfall af launum eda fast
gjald. bessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og
er eindagi 15. naesta manadar a eftir. Heimilt er ad skila
félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsiogjoldum. Adilar samn-
ingsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um gjalddaga
lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samreemis.

Verkalydsfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda

um innheimtu orlofsheimilasjodsgjalda samhlida i6gjoldum
lifeyrissjooa.
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12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Kvadning til vinnu

pad telst kvadning til vinnu ef starfsmonnum er ekki tilkynnt i
lok starfsdags ad ekki sé eetlast til ad peir maeti i vinnu naesta
morgun, enda hamli eigi ad démi verkstjéra vedur eda adrar
6vidradanlegar astaedur ad unnid sé naesta dag fra morgni. b6
skulu starfsmenn pegar pannig stendur & fa greiddar fjérar
vinnustundir.

12.2.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt
starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar

Eftir 3 manudi samfellt i starfi
hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt i starfi
hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamot

Akveedi greinar 12.2. kemur ad fullu i stad akveeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

12.3.

Framkveemd uppsagna

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og allar uppsagnir skulu
vera skriflegar.?

12.4.

Tilfeersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs eda
hefur starfad ad pvi a.m.k. eitt ar samfellt, feerdur i nytt starf,
sem greitt er med leegri kauptaxta en pad, sem hann var rad-
inn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnar-
frestur hans segir til um, nema tilfeerslan hafi verid tilkynnt
honum med peim fyrirvara. petta gildir ekki um storf, sem

2 Sjéa ennfremur samkomulag um hépuppsagnir & bls. 114.
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greidd eru med mismunandi toxtum og menn fluttir milli starfa
samkveemt venjum & vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.6.

Aunnin réttindi

12.6.1.

12.6.2.

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi &
ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njéta aunninna réttinda
a4 ny eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur
eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan fimm ara.

Feedingarorlof

Samkveemt 16gum um feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurs-
heekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef
kona parf ad oOryggisdseedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka

o6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjoésti.

Bokun

Starfsmenn sem vid gildistoku samnings pessa 1. mars 2004 njéta lengri
uppsagnarfrests en kvedid er & um i gr. 12.2. halda peim rétti. Um frekari
avinnslu fer skv. nyju akveedi.
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13. KAFLI
Um trdnadarmenn

13.1.

Kosning tranadarmanna

13.1.1.

13.1.2.

Verkamoénnum er heimilt ad kjoésa einn trinadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 verkamenn og tvo
trinadarmenn séu verkamenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af
viokomandi verkalydsfélagi.

Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda tilefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trdnadarmanna

Tranadarmoénnum a vinnustodum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem
peim kunna ad vera falin af verkamdnnum & vidkomandi
vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa
peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim s6kum.

13.3.

GOgn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gdégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

13.4.

Adstada trunadarmanna

Trinadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

13.5.

Fundir a4 vinnustaod

Trinadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med verkaménnum tvisvar sinnum & ari & vinnustad f
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i sam-
radi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjérnendur fyrir-
teekisins med priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog
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brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba
naegir eins dags fyrirvari.

Laun verkamanna skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klist.
fundartimans.

13.6.

Kvartanir trunadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir verkamanna upp Vvid
verkstjéra eda adra stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

13.7.

Trunadarmannanamskeio

Trinadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi.

Hver tranadarmadur hefur rétt a ad saekja eitt eda fleiri
namskeid, samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin
saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari
enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I
fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur &
fyrsta ari. petta gildir um einn trinadarmann & ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

13.8.

Réttur trinadamanna til ad saekja
fundi

begar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum
aoildarfélaga SGS, sem kjornir hafa verid i vidraedunefndir,
heimilt ad seekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda & arsfundi ASI / SGS og fulltria i sameiginlegum
nefndum ASI / SGS og SA. bess skal gaett ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi &hrif & starfsemi
fyrirteekjanna sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa
samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

13.9.

Réttur verkalydsfélaga
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Samkomulag petta um trdnadarmenn & vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn &
vinnustédum.
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14. KAFLI
Um akveaedis- og bonusvinnu

14.1.

Akvaedisvinna

14.1.1.

par sem pad a vid ad domi stjérnar vidkomandi félags og
vinnuveitanda, er akveedisvinna heimil eftir nanara samkomu-
lagi adila.

Um akveaedisvinnu

Adilar eru sammala um ad kannadar verdi nyjar hugmyndir
um framleidniaukandi launakerfi i fiskvinnslu med pad ad
markmidi ad auka verdmeeti framleidslunnar, laun og starfs-
anaegju.

Adilar leggja til vid félagsmenn sina ad komid verdi & samstarfi
starfsmanna og stjérnenda & hverjum vinnustad til ad fjalla
um leidir ad pessu marki.

14.2.

Samid vio stettarfelog

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid viokomandi stéttarfélag
vid upptdku akveedis- eda bonusvinnu og pann lagmarkstima,
sem slik tilhégun skuli standa. Par sem um pessi atridi eru
gildandi samningar, skulu akveedi peirra haldast, pratt fyrir
akveaedi pessarar greinar.

(Sjd ennfremur rammasamning um héplaunakerfi i frysti-
haisum & bls. 127 og rammasamning um hoéppremiu vid
verkun & saltfiski, skreid o.fl. & bls. 132 og rammasamning um
vinnu vid reestingar a bls. 116
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15. KAFLI
Um almenna og sérpjalfada
byggingastarfsmenn

15.1.

Gildissvio

Akveaedi pessa kafla eiga vid um eftirtalin storf bygginga-
starfsmanna:

a. Adstod vid murara, trésmidi og adra byggingaidnadar-
menn, m.a. vid moétauppsetningu, matarif, hreinsun, oliu-
burd timburs, holufyllingar, vidgerdir o.fl.

b Steypuvinnu, steypusdgun og muarbrot & byggingarstad.
c.  Vinnu vid jarnalagnir.
d. Jardvinnu, vinnu vid holreesagerd, malbikun og gatna-
gero.
15.2. Laun

Launaflokkar verda sem hér segir fra gildistoku
adalkjarasamnings:

2004 2006
Almennir byggingastarfsmenn 3 6
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn 5 8
Sérheaefdir adstodarmenn idnadar-
manna med mikla faglega reynslu 6 9

A medan namskeid byggingastarfsmanna eru ekki haldin, eiga
vanir byggingastarfsmenn, med priggja ara samfellda starfs-
reynslu, rétt & ad taka laun skv. taxta sérpjalfadra bygginga-
starfsmanna.

15.3.

Vinnutimi

15.3.1.

15.3.2.
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Dagvinnutimi byggingastarfsmanna skal vera 40 kist. & viku
eda 8 klst. & dag, manudag til féstudags. (Virkur vinnutimi er
37 klist. og 5 min.).

Timasvid dagvinnu skal vera fra kl. 07:00 til kl. 17:00.

Innan pessara timamarka er heimilt ad samreema vinnutima
starfsmanna & sama vinnustad.
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15.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 kist. og ekki
lengri en 12 Kist.

Neysluhlé a hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% élag & timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - fostud.

55% alag & timabilid kl. 00:00 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag a naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad taka
upp vaktir til lengri tima en peim er slitid &dur en 15 vikna
markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60% alagio.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku (37,05
virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

Bokun um upptoku vaktavinnu

Akvaedi um vaktavinnu verdur ekki tekid upp gagnvart peim
starfsménnum sem eru i starfi vid undirritun samnings pessa
arid 2004 nema med sampykki peirra.

15.5.

Matar og kaffitimar

15.5.1.

15.5.2.

Matartimi i dagvinnu skal tekinn a timabilinu kl. 11:30 til
kl. 13:30. Heimilt er ad stytta pennan tima nidur i 30
minutur og hefst pa yfirvinna fyrr sem pvi nemur.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvd, samtals 40 min. og greidast
sem vinnutimi, og skulu peir teknir fyrir og eftir hadegi.
Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl. 09:00 til kl. 10:00 og
fra kl. 15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi a
hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi a
vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur og styttist
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15.5.3.

15.5.4.

15.5.5.

15.5.6.

15.5.7.

pa dagvinnutimabilid sem pvi nemur, sé einungis unnin dag-
vinna.

Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera Kl.
19:00-20:00 par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflégd og
vidverutimi & vinnustad styttur af peim sdkum getur kvéld-
matarhlé feerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid
matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu. Matarhlé ad néttu
skal vera kl. 02:00-03:00.

begar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30,
kl. 04:30 og kl. 06:30.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidist
sem vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast til-
svarandi lengri timi unnin.

Sé starfsmadur afskrddur Gr vinnu pegar komid er ad kaffi-
eda matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30 til kl.
07:00 greidist peir til vidbotar unnum timum

15.6.

Hadegisverour

15.6.1.

15.6.2.

Starfsmonnum skal, eftir pvi sem adsteedur leyfa, séd fyrir
hadegismat i moétuneyti & vinnustad, eda i vinnuskdr med
sOmu kjorum og adrir starfsmenn.

Ef starfsmadur er sendur til vinnu utan byggdamarka og eda
vinni fram yfir kl. 20 an pess ad taka matarhlé, skulu peir hafa
fritt feedi eda feedispeninga skv. gr. 3.4.2.

15.7.

Ferdir til og fra vinnu

Byggingastarfsmenn skulu maeta til vinnu i eigin tima og &
eigin vegum innan marka 10 km radius fra radoningarstad, po6
innan byggdamarka.

15.8.

Namskeid

15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.
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Komid skal a fot starfspjalfunarnamskeidum, sem samnings-
adilar standi sameiginlega ad i samvinnu vid Rannséknar-
stofnun byggingaridnadarins eda adrar stofnanir.

Mida skal vid ad namskeid pessi verdi haldin arlega.
Ef byggingastarfsmenn saekja namskeid i samradi vid atvinnu-

rekanda skulu peir halda dagvinnulaunum medan & namskeidi
stendur. Ef starfsmanni er gert ad saekja namskeid, skal ekki
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15.8.4.

15.8.5.

15.8.6.

koma til skerding & fostum launum. Vinnuveitandi greidir jafn-
framt namskeidsgjald, en heimilt er ad skilyréa greidslu nam-
skeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi
hann upp stérfum innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vio
pann tima sem eftir er af timabilinu.

Vinnuveitandi skipuleggur namskeidssetu starfsmanna sinna
med tilliti til starfsemi fyrirteekisins.

begar byggingastarfsmadur hefur sott namskeid feer hann
skriflega vidurkenningu pess, og radast i launaflokk skv. med-
fylgjandi launato6flu.

Vidurkenningarskjali skal fylgja form, par sem starfsmadur
getur latid skra vidurkenningu a starfstima sinum hja hlutad-
eigandi fyrirteeki.

15.9.

Vinnufatnadur og oryggisbunadur

15.9.1.

15.9.2.

15.9.3.

15.9.4.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvo samfestinga a ari og skal skila 6not-
heefum samfestingi fyrir nyjan. Samfestingar skulu skradir a
nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn er eign vinnuveitanda og
sér hann um hreinsun & honum a sinn kostnad. Vid starfslok
skal starfsmadur standa skil & ollum vinnufatnadi en greida
ella fyrir hann kostnadarverd. Vinnuveitandi leetur i té vinnu-
vettlinga eftir pérfum, enda sé 6nytum vettlingum skilad i stad
nyrra. | steypuvinnu skal vera til stadar vatnsheldur fatnadur
og gummivettlingar til afnota fyrir starfsmenn.

Tegund vinnugalla akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna. Valid skal a milli samfestinga med hettu,
samfestinga an hettu eda vinnuslopps.

Starfsmenn skulu ganga i 6éskemmdum vinnufatnadi til ad
minnka slysahaettu a vinnustad.

I stad almenns vinnufatnadar, sbr. gr. 15.9.1., er vinnuveit-
anda heimilt ad greida sérstakt fatagjald kr. 13,95 (m.v. 1.
mars 2004) a hverja unna stund, sem tekur almennum
launahaekkunum.

Sérstakur vinnufatnadur sja gr. 9.2.2.

Starfsménnum i steypuvinnu skal leggja til stigvél. Stigvél skulu
skrdd & nafn starfsmanns. bar sem porf krefur skal leggja
starfsmonnum til 6ryggisskoé, eitt par a ari, og skal skila 6not-
haefum ském fyrir nyja. Stigvél/6ryggisskér eru eign vinnu-
veitanda og skal starfsmadur standa skil & peim vid starfslok eda
greida kostnadarverd ella.
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15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

Ad 60ru leyti skal starfsménnum lagdur til endurgjaldslausra
nota sa hlifdar- og 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan. Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.

Ohreinkist vinnugallar af motaoliu eda 6dru vidlika, skal vinnu-
veitandi annast prif & peim, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Hlifdarfatnadur

Vid paer adstaedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur kleed-
ist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif & heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitanda og
skal starfsmadur skila honum pegar framangreint astand er
yfirstadid en greida kostnadarverd ella.

A timabilinu fra og med september og til og med april a
starfsmadur, sem unnid hefur i fjérar vikur og ad steerstum
hluta vinnutima sins sinnir ativinnu, rétt & ad fa regn og kulda-
fatnad til afnota vid vinnu, og er hann eign vinnuveitanda.
Starfsmadur a rétt a endurnyjun fatnadar & a.m.k. tveggja
ara fresti, enda standi hann skil & notudum fatnadi. Heetti
hann storfum innan fjégura manada fra méttéku fatnadar, skal
hann greida fullt kostnadarverd og verdur fatnadurinn vid pad
hans eign.

Bokun

um starfsmenntun

Namskeidsnefnd,skipud premur fulltrGum SGS og premur fulltrGum SA, skal
hafa frumkveaedi i préun starfsmenntunar fyrir byggingingastarfsmenn &
landsbyggdinni. Nefndin skal m.a. gera tillbgu ad namsskra fyrir bygginga-
starfsmenn, sja um framkveemd namskeida og endurskoda namsefni med
parfir starfsmanna og fyrirteekja i huga. Nefndin skal vinna i nanu samstarfi
vid samskonar nefnd & hofudborgarsveedinu sem og fulltrda verkafélks i
starfsgreinaradi bygginga- og mannvirkjagreina.
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16. KAFLI
Um bifreidastjora og
teekjastjornendur

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla gilda um stjornendur eftirtalinna teekja:

Flutningabilar steerri en 10 tonn, drattarbilar med eda an flutn-
ingavagna med gamalyftu eda vognum til pungaflutninga.
Stjérnendur stoérvirkra efnisflutningavagna, sem gerdir eru
fyrir akstur utan almennra vega eingdngu, svo og lidstyroir
efnisflutningavagnar. Vorubilar, sorpbilar, sérbyggoir tjoru-
deelubilar, sanddeelubilar, jardytur hverskonar, bil- og belta-
kranar, hjélaskéflur, traktorspressa, borvagnar, vibrovaltarar
(prju tonn eda steerri), drattarvélar 70 hestofl eda steerri
pyngd 4,5 tonn, traktorsgrofur, hjéla- og beltagrofur, stoérir
byggingakranar (turnkranar), skurogrofur, dragskoéflur, veg-
heflar og steypu- og steypudeelubilar. Utlagningarvélar fyrir
malbik og oliumdl og stoérir asfaltfreesarar.

16.2.

Laun

Launaflokkar verda sem hér segir fra gildistoku
adalkjarasamnings:

2004 2006
Taekjastjornendur 1 7 10
Teekjastjornendur 2 12 13

Teekjastjornandi 1: Stjérnendur lyftara med allt ad 25 tonna
lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid hafa askildu
grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjérna vinnuvélum. Stjérnendur vorubifreida 10-32 tonn.

Taekjastjornandi 2: Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi,
mikla starfsreynslu hja vidkomandi fyrirteeki, vid vinnu &
steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun. Stjéornendur
drattarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu
bifreida, sem flytja sekkjavoru s.s. fé6dur, sement og aburd.
Bifreidastjéorar med tengivagna sem annast fermingu og
affermingu bifreidar og tengivagns.
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16.3.

Vinnutimi

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 klist. & dag, & timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til féstudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kiIst. og 5 min.). Innan framangreindra tima-
marka er heimilt ad samreema vinnutima starfsmanna & sama
vinnustad.

Bifreidastjorar og teekjamenn skrai vinnutima sinn sjalfir, ef
6skad er, og med peim heetti er verkstjori akvedur.

burfi bifreidastjori ad dveljast fjarri heimili sinu sokum 6faerdar
eda teekjabilunar, vegna ferdar sem tekur soélarhring eda
meira, skal hann fa greiddar minnst 8 kist. & dag & dagvinnu-
eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid a. betta gildir ekki vegna
dvalar sem akvedinn er skv. venjubundnu vinnuskipulagi eda i
radningarsamningi.

16.4.

Vaktavinna

60

Heimilt er ad setja a vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 kist. og ekki
lengri en 12 Kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.
Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% éalag a timabilid kl. 16:00 24:00 manud. - fostud.

55% alag & timabilid kl. 00:00 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag & naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad taka
upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15 vikna
markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60% &alagio.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku (37,05
virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.
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16.5.

Neysluhlé

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad stytta hadegis-
matartima nidur i 30 minGtur enda hefjist yfirvinna fyrr sem
pvi nemur.

Heimilt er ad veita hadegismatartima & timabilinu kl. 11:30 til
kl. 13:30. Takist ekki ad na matarhléi innan umsamdra marka
greidist unninn matartimi i yfirvinnu.

Kaffihlé sé tekid & vinnustad eftir pvi sem best hentar fram-
kveemd vinnu hverju sinni innan eftirgreindra marka: kl. 09:00-
10:00 og kl. 15:00-16:00. Um greidslu fyrir kaffitima sem ekki
er tekinn innan pessara marka gildi sambeerilegt og i gr. 16.5.1.

Sé samkomulag milli adila um ad fella nidur annan eda bada
kaffitima styttist dagvinnan sem pvi nemur.

Ef starfsmenn vinna fram yfir kl. 20:00 an pess ad taka
matarhlé skulu peir hafa fritt faedi eda faedispeninga skv. gr.
3.4.2.

Ekki er gerd krafa til sérstakrar kaffiadstddu & vinnustad pegar
einn madur vinnur & lokudu og upphitudu teeki og ekki i
vinnuflokki. Ef fyrirsjaanlegt er ad verk standi lengur en i einn
manud & sama stad skal starfsmadur pé hafa adgang ad
kaffiadstoou fra fyrsta degi. Adstdodu skal pa komid upp a
vinnustad eda starfsmanni séd fyrir ferdbum a annan pann stad
par sem kaffiadstada er fyrir hendi.

16.6.

Hadegisverour

16.6.1.

Stjérnendum bifreida og vinnuvéla skal eftir pvi sem adsteedur
leyfa séd fyrir hadegismat i motuneyti & vinnustad, eda i
vinnuskur med sdmu kjorum og adrir starfsmenn.

16.7.

Flutningur starfsmanna

16.7.1.

16.7.2.

Bifreida- og teekjastjornendur skulu meeta til vinnu i eigin tima
og & eigin vegum innan marka 10 km radius fra radningarstad,
p6 ad hamarki prja km utan marka péttbylis.

Séu starfsmenn sendir fra radningarstad/starfsst6d innan
ofangreindra marka til vinnu utan peirra, skal vinnuveitandi
sja fyrir flutningi og skal pa vid pad midad ad ferdir utan
marka péttbylis, p6 ad hamarki prja km., séu i vinnutima.
betta & vid ef unnid er a félagssveaedinu.
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16.7.3.

16.7.4

Ef starfsmenn eru sendir til vinnu utan flutningslinu skulu peir
hafa fritt feedi eda feedispeninga skv. gr. 3.4.2.

Feedis- og dvalarkostnadur

Allir bifreidastjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum,
skulu fa fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad. Heimilt er
einnig ad semja um greidslur i samreemi vido akvordun
ferdakostnadarnefndar rikisins.

16.8.

Namskeid

Seeki taekjamadur eda bifreidastjori réttindanamskeid med
sampykki vinnuveitanda skal ekki koma til skerding & dag-
vinnulaunum, enda nytist ndmskeidid starfsmanni i starfi sinu
hja vidkomandi vinnuveitanda og fyrir liggur hvada kostnadur
er namskeidinu samfara. Vinnuveitandi greidir jafnframt nam-
skeidsgjald, en heimilt er ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds
pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp
storfum og heetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vio
pann tima sem eftir er af timabilinu.

16.9.

Vinnufatnadur og oryggisbunadur

16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.
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Bifreida- og teekjastjornendur skulu & ari hverju fa tvo sam-
festinga eda tvenn vinnufot endurgjaldslaust svo og eitt par af
stigvélum eda o6ryggisském eftir pvi sem vid a. Slikur vinnu-
fatnadur skal skradur a nafn starfsmanns. Tegund vinnugalla
akvardast med tilliti til pess hvers konar storf starfsmenn
vinna. Vid peer adstedur pegar naudsynlegt er ad starfsmadur
kleedist sérstokum hlifdarfatnadi (t.d. kuldagalla auk venjulegs
vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til verndar gegn kulda sem
getur haft ahrif & heilsu hans og 6ryggi, skal vinnuveitandi
leggja hann til. Skila skal 6nothaefum samfestingi og stigvélum
/6ryggisskébm fyrir nyja. Samfestingar og stigvél/ 6ryggisskor
eru eign vinnuveitanda og skal starfsmadur vid starfslok standa
skil & ollum vinnufatnadi og stigvélum/6ryggisskébm en greida
kostnadarverd ella.

Heimilt er i samradi vido starfsmann ad greida fatagjald kr.
8,08 & wunna KkIst. (m.v. 1.3.2004) i stad almenns
vinnufatnadar. A3 06d0ru leyti skal starfsménnum lagdur
endurgjaldslaust til sa 6ryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan. Slikur binadur telst eign vinnuveitanda.

Teekjamenn og bifreidastjérar skulu eiga kost & vinnuvettling-
um til notkunar vid vidhald teekis/bifreidar, fermingu og
affermingu bifreidar, enda skili peir gémlum fyrir nyja.
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16.9.4.

Ohreinkist vinnugallar af oliu eda 63rum pvilikum éprifum skal
vinnuveitandi annast prif, starfsmanni ad kostnadarlausu.

16.10.

Fjoldi starfsmanna - hvild

16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.4.

16.10.5.

16.10.6.

Fjoldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni
ad mati vinnuveitanda, enda séu oryggiskrofur virtar ad fullu. Ef
deilt er um 0Oryggiskréfur skal leita umsagnar Vinnueftirlits
rikisins.

begar teekjastjori a krana, a jardytu i samfelldri grjétvinnu og a
hjoélaskoflum i amokstri, hefur unnid samfellt lengur er fjérar
kist. &n hlés & hann rétt 4 15 min. hléi eda afleysingu. Matar- og
kaffitimar teljast hlé i pessu sambandi. Teekjastjérnandi a po6
jafnan rétt a naudsynlegum persénulegum tima, poétt vinna sé
ad 6dru leyti stodug.

Sami vinnuvélstjori skal ekki vinna lengur en 8 kist. samfleytt
(vélartimi) & jardytum sem vega 27 tonn eda minna (operating
weight) vid rippun i erfidri klopp (D7, TD15, KOM65).

Vido samfellda fleygavinnu med pungum fleygum eda loft-
hémrum skal jafnan eetla stjérnanda regluleg hlé eda afleys-
ingu.

Vari sérlega erfid grjétvinna 4 ytum lengur en tveer vikur
samfleytt getur stjérnandi vinnuvélar 6skad eftir pvi ad verda
fluttur timabundid & annad teeki eda i 6nnur verkefni.

Um hvildartima bifreidastjora og teekjastjornenda visast ad
o0ru leyti til nyrra hvildartimaakveeda um bifreidastjora i 23.
kafla um hoépferda- og sérleyfisbifreidastjora.

16.11.

Starfssvio

16.11.1.

16.11.2.

Starfsmonnum er skylt, gegn hinu samningsbundna manadar-
kaupi, ad vinna pau storf sem vinnuveitandi peirra felur peim
og samrymst geta starfsskyldum peirra. Auk venjulegrar vinnu
Vid stjorn teekis/bifreidar er hér um ad reeda storf sem lata ad
vidhaldi a eda utan verkstedis. bpeir skulu prifa
teekin/bifreidina, skipta um bilada smahluti, hjélbarda og
annast smurningu, og gera annad pad sem naudsynlegt er til
ad tryggja rekstraroryggi teekisins/bifreidarinnar. begar ekki
eru fyrir hendi verkefni, sem beint lata ad hefdbundnu starfs-
svidi vélamanna /bifreidastjora, er vinnuveitanda og heimilt ad
fela peim 6nnur stérf sem samrymst geta starfshaefni peirra
og reynslu.

Leiga teekis/bifreidar A&samt stjérnanda
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Vid atleigu vinnuvélar eda bifreidar med stjornanda er honum
ekki skylt ad vinna onnur storf en vid stjérn og vidhald
vélar/bifreidar, svo og 6nnur sambeerileg stérf, nema 6druvisi
semjist sérstaklega hverju sinni, enda haldi hann kaupi sinu
oskertu.

Flutningabifreidar med svefnadstoou

Flutningabifreidar med svefnadstdédu, sem eru i reglubundnum langferdum,
skulu Gtbunar oliumidstod, enda megi telja ad dkumadur purfi ad ad nyta
adstdduna til lengri hvildar.

Bokun um malefni teekjamanna og
bifreidastjoéra

Samningsadilar munu setja & fét umrseduhép til ad reeda boétaskyldu
bifreidastjora og teekjamanna vegna tjons sem peir valda og fara almennt yfir
peirra tryggingamal.
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17. KAFLI
Um hopferda- og
serleyfisbifreidastjora

17.1.

Um gildissvid

Akveaedi samnings pessa gilda um bifreidastjora hépbifreida,
sem ruma 9 farpega eda fleiri, sbr. I6g nr. 13/1999 um
skipulag folksflutninga, og purfa aukin okuréttindi vegna starfa
sinna.

17.2.

Launaflokkar og namskeid

2004 2006

Hopbifreidstjorar 14 17

Ad auki greidist manadarlega 3.000 kr. namskeidaalag vegna
endurmenntunar starfsmanna. Upphaed pessi tekur
afangahaekkun skv. adalkjarasamningi.

Namskeidaalag verdi greitt sem fost greidsla per manud og
midast vid pegar starfsmadur hefur farid 4 namskeid sem
verdur honum ad kostnadarlausu og ad hann seeki
upprifjunarnamskeid arlega.

Byrjunarnamskeio 8 kist. Skyndihjalp Slokkviteekni
og mannleg samskipti

Upprifjunarnamskeid 4  Kkist. Styttri utgafa af
byrjendanamskeidi

Namskeidin verdi haldin a.m.k. tvisvar a ari og hugsanlega
undir merki SAF en kostnadur verdur greiddur af
vinnuveitendum peirra adila sem namskeidin seekja.

Vidboétarréttur:

Vinnuveitandi greidi a.m.k. 50% af namskeidsgjaldi fyrir
tungumalanam starfsmanns enda nytist pad honum i starfi.

17.3.

Timakaup og aldurshaekkanir

Timakaup i dagvinnu, yfirvinnukaup, stérhatidarkaup og
vaktadlag reiknast Gt fra manadarlaunum.
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Aldurshaekkanir launa midast vid allan akstur hépbifreida sem
eru meira en 10 tonn eda meira ad heildarpunga. Akstur a
vorubifreid sem er yfir 10 tonn ad heildarpunga skal metinn
50% til aldursheekkana. Bifreidastjéori skal framvisa
stadfestingu & starfsreynslu skv. framanskradu. A sama hatt
skulu samskonar storf sem stadfest er ad innt hafi verid af
hendi erlendis metin ad fullu til starfsaldurs.

Vid mat & starfaldursheekkunum bifreidastjora, sem radnir eru
hja sama fyrirteeki til sérleyfis- eda hoépferdaaksturs yfir
sumarmanudi eingdngu, margfaldast hver unninn manudur
med 1,5.

17.4.

Yfirvinna

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af
manadarlaunum an vaktaalags. Heimilt er ad lata fri koma i
stad allt ad 50 yfirvinnustunda a ari og koma pa 1,65
klukkustundir i dagvinnu fyrir hverja yfirvinnustund. Oski
vinnuveitandi ad nyta pessa heimild ma, ef hentar, lata fri
samkvaemt pessu koma utan &lagstima i rekstri fyrteekisins til
daemis sem vetrarfri. Fri samkveemt pessu skal veitt i heilum
ddogum og skal tilkynna pad med minnst tveggja vikna
fyrirvara nema samkomulag sé um adra skipan milli
starfsmanns og fyrirtaekis.

17.5.

Yfirvinna a stérhatioum

Oll yfirvinna & stérhatidardéogum greidist med timakaupi sem
1.375% af manadarlaunum an vaktadlags. betta gildir ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri er veitt samkveemt
sérstokum samningum vegna vinnu & umraeddum dégum.

17.6.

Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulag skal akvegdid vid radningu starfsmanns.
Vinnutimi bifreidastjora skal vera 40 klukkustundir & viku, 8
klukkustundir & dag og skal vinnutima haga sem segir i gr.
17.7. — 17.9.

17.7.

Dagvinna
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Upphafstimi dagvinnu getur verid breytilegur fra klukkan 8:00
til klukkan 10:00 & virkum dégum en yfirvinna tekur vid eftir
ad atta klukkustunda dagvinnu er lokid. Bifreidastjéra ber ad
sinna yfirvinnu ad minnsta kosti pridju hverja helgi sé pess
6skad. A timabilinu 1. oktéber til 31. mars er heimilt ad veita
fri & virkum dégum i stad yfirvinnu um helgar fyrir unnin tima,
p6 ekki nema tveaer helgar i manudi og ad hamarki 8 kist. a
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dag. Ekki er alla jafna heimilt ad flytja fridaga pessa & milli
manada. OIl vinna umfram framangreint skal skilyrdislaust
gera upp manadarlega med yfirvinnukaupi.

Sja skyringadaemi:

-Bifreidastjori vinnur 8 klist. i yfirvinnu & laugardegi. Hann feer
fri & dagvinnulaunum einn dag innan fjogurra vikna auk
yfirvinnualags fyrir 8 Kist.

-Bifreidastjori vinnur 10 Kkist. i yfirvinnu laugardag og
sunnudag. Samtals 20 yfirvinnustundir. Hann feer fri i tvo daga
& dagvinnulaunum innan fjégurra vikna auk yfirvinnualags &
16 tima og 4 yfirvinnutima.

-Bifreidastjori vinnur fjérar kist. & laugardegi og sunnudegi.
Samtals 8 kist. Hann feer greitt pad sama og i deemi 1 en
heimilt er pé ad veita tvo hélfa daga (4 timar) i fri.

17.8.

Vaktavinna

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga vikunnar.
Voéktum skal hagad bpannig ad eftir hverja vaktasyrpu komi
tveir samfelldir fridagar. Med voktum i kafla pessum er att vio
fyrirfram akvedna vinnutilhdgun. Vaktir skulu teknar upp med
viku fyrirvara. Vaktir skulu akvednar fyrir manud i senn og
skal vaktaskra liggja frammi par sem bifreidstjorar eiga
greidan adgang ad henni.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klukkustundir og eigi skemmri
en 4 klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild. peir
sem vinna & reglubundnum voéktum eda vinna hluta af
vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa
vaktaalag fyrir pann tima sem fellur utan venjulegs
dagvinnutima.

Vaktaalag reiknast af manadarlaunataxta.

Vaktaalag fyrir reglubunda vaktavinnu reiknast Ut fra pessum
grunni:

33,3% élag & timabilinu kl. 17.00 — 00:00 méanudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 — 08:00 og laugardaga og
sunnudaga.

beir bifreidastjorar sem ekki hafa sérstaka kaffitima, skulu til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, fa& 35 minGtur aukalega
umfram raunverulega vidveru fyrir hverja 8 klukkustunda
vakt.
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17.9.

Skraning vinnutima

Vinnutimi bifreidstjéra telst fra pvi hann maetir i vinnu skv.
kvadningu verkstjéra eda vinnuveitenda og par til hann haettir
vinnu ad fradregnu matarhléi & timabilinu klukkan 12:00 til
klukkan 14:00.

Bifreidastjorar skrai vinnutima sinn sjalfir ef 6skad er og med
peim heetti er verkstjori akvedur. Ef bifreidastjori dvelst fjarri
heimili sinu i ferd, sem tekur tvo daga eda meira skal hann fa
greiddar minnst 10 klukkustundir & dag, nema & laugardogum
og sunnudégum greidast minnst 8 klukkustundir.

Biotimi milli ferda telst til vinnutima.

17.10.

Hvildartimi bilstjora
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Akveedi petta tekur til peirra sem starfa vid flutninga 4 vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna
(NG nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna
ad verda settar.

Dagleg lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad & solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.

Heimilt er prisvar i viku ad stytta samfelda hvild i allt ad 8 kist.
og veita uppbdtarhvild sidar.

Verdi pvi vid komid skal starfsmadur f4 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnulotu an skerdingar a réttri til fastra
daglauna. begar starfsmadur feer ekki 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af allt ad 16 kist. vinnulotu skal uppbétarhvildin vera

sem hér seqir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad hefja stérf adur en
11 klist. hvild er nad ber honum uppbdtarhvild sem nemur 1%
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt
er ad greida % Kkist. (dagvinna) af fritokuréttinum oski
starfsmadur pess.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Hefji starfsmadur storf a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unnin tima an
frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn ad veita uppsafnadan
fritokurétt utan annatima i starfsemi fyrirteekisins.
Fritokuréttur skal koma fram & launasedli og skal onyttur
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fritokuréttur starfsmanns gerdur upp vid starfslok og teljast
hluti radningartima.

Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta
vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar a4 tveim vikum. Toéku fridaga ma haga
pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). I sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum hvildar-
tima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan
14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna o6fyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Sé vikuleg hvild tekin utan beaekistodvar Okuteekis eda
okumannns ma stytta vikulega hvild ur 35 klist. i 24 Klst., enda
sé hvild sem skerdingunni nemur veitt sidar og 06slitio fyrir lok
pridju viku eftir pa viku sem um reedir.

Annad.

Um aksturstima, hvildarhlé o.fl. visast til reglugerdar um
aksturs- og hvildartima dkumanna.

17.11.

Feedis- og dvalarkostnadur

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Bifreidastjorum i feroum skal veitt adstada til hvildar a
hvildartimum. Sé um ad raeda ferd par sem um naeturgistingu
er ad raeda skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns
herbergi med uppblnu rdmi. Annad telst ekki fullneegjandi
adstada. Ef um adrar og lakari adsteedur er ad raeeda, svo sem
svefnpokapléass, bifreid eda hisnaedi, sem ad 6dru jofnu er
ekki aetlad til gistingar, skal greida halfa dagpeninga skv. mati
Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi

akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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17.12.

Vinnu- og hliféarfot bifreidastjora

Vio fastrddningu leggur vinnuveitandi bifreidastjorum til
einkennisfatnad. bpad er jakki, tvennar buxur, tvennar skyrtur
og bindi arlega, svo og Uulpu a priggja ara fresti, an
endurgjalds, p6é ekki fyrstu prja manudina. Bifreidastjora er
skylt ad nota fatnadinn vid vinnu sina.

Jafnframt skal bifreidastjorum, 68rum en peim sem ad
stadaldri stunda akstur innanbeejar, lagdur til kuldagalli vid
fastrddningu. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitenda og skal
bifreidastjori sja til pess ad hann sé til stadar i bifreidinni
pegar & parf ad halda. Gallinn skal endurnyjadur eftir porfum.

Vinnuveitanda er skylt ad greida prif og hreinsun einkennis- og
hlifdarfatnadar i peim tilfellum ad ordid hafa 6hdpp vid vinnu
(bilanir, slys, oliubhoépp og fleira). Skemmist einkennis- eda
hlifdarfatnadur vegna 6happa eda slysa vid framkvaemd vinnu
skal vinnuveitandi gera vid hann eda Utvega nyjan fatnad.

Fotin eru eign vinnuveitanda og 6heimilt er ad nota pau nema
vid storf hja honum.

Bifreidastjora ber ad standa skil & notudum fatnadi.

Hafi bifreidastjori ekki fengid tilskilinn fatnad, pegar hann
hefur unnid prja manudi hja vinnuveitanda, eda reglulega & 12
manada fresti, skal greida honum manadarlega 2.567 kr. fra
radningardegi par til hann feer fotin. Greidsla pessi midast vid
fatnadarlid visitdlu neysluverds sem var i desember 2001 og
breytist arlega skv. peirri visitélu.

Bokun

um feediskostnad

Adilar eru sammala um ad ef fyrirsjaanlegt er ad bifreidastjori hafi ekki
adgang ad faedi i ferdum, pa sé heimilt ad semja um beinar greidslur i stad
feedis. Vio akvoroun upphaedar skal taka mid af akvordun Ferdakostnadar-
nefndar rikisins um faediskostnad.
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18. KAFLI
Fiskvinnslufolk

18.1.

Laun

Launaflokkar verda sem hér segir fra gildistoku
adalkjarasamnings:

2004 2006
Almennt fiskvinnslufélk 2 5
Sérheeft fiskvinnslufélk 4 7

18.2.

Millifsersla ar bonus i taxtakaup

Vid innrédun i launatdflu og tilfeerslu i taxtakaup laekka
hverskonar éalagsgreidslur s.s. bénus / premia / reiknitala /
fastur bénus um 30%, en pdé ad hamarki 60 kronur. betta
gerist i tveimur afdbngum. Fra gildistima samnings pessa og
sidar & samningstimanum laekka pessar alagsgreidslur i hvort
skipti um 15%, en p6 ad hamarki 30 krénur pr kist. og sidan
aftur 1. jantar 2006 um 15% en p6 ad hamarki 30 kronur.
Leekkun a reiknitdlum og hverskonar alagsgreidslum 1. januar
2006 sem framkveemd verdur samhlida tilfeerslu i taxtakaup
eiga sér fyrst stad eftir ad reiknitala er buin ad taka almennri
launahaekkun samnings pessa.

Reiknitala hoéplaunakerfis og &kvaedisvinnu og hverskonar
alagsgreidslur (adrar en hreint akkord) taka 15% leekkun vid
undirritun. Reiknitala i premiu- og bénuskerfum, fastur bénus
og adrar alagsgreidslur haekka i fyrsta skipti sem nemur
almennri haekkun 1. jantar 2005. Sama gildir um
fradrattartélur i bonus- og premiukerfum (samsett kréonutala
ar eldri og nyrri tdlum) en peer taka breytingum i fyrsta skipti
fra 1. jandar 2005 samkvaemt almennum launahaekkunum.

Tryggt skal ad enginn starfsmadur i fiskvinnslu taki laegri laun
vegna millifeerslu Gr hverskonar bénus og alagsgreidslum i
taxtakaup, en sem nemur umsamdri almennri launahsekkun a
gildistima samnings pessa.
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18.3.

Reiknitala i héplaunakerfi og
akveaedisvinnu

Fra 1. mars 2004

Haplaunakerfi Akvadisvinna
Almennt 161,88 120,00
Vestfirdir 166,42 120,00
Fra 1. jandar 2005
Hoéplaunakerfi Akvadisvinna
Almennt 166,74 123,60
Vestfirdir 171,41 123,60
Fra 1. jantar 2006
Hoplaunakerfi Akvadisvinna
Almennt 145,27 107,69
Vestfirdir 149,34 107,69
Fra 1. jandar 2007
Hoéplaunakerfi Akvadisvinna
Almennt 148,54 110,11
Vestfirdir 152,70 110,11

18.4.

Vaktavinna

18.4.1.

18.4.2.
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Heimilt er ad setja a vaktir i fiskvinnslu, par med talinni raekju
og skelvinnslu sem na til einstakra deilda fyrirteekis eda allra
starfsmanna, enda sé um pad samkomulag medal starfsmanna
og vidkomandi verkalydsfélags.

Midad er vid reglubundnar tviskiptar 8 klukkustunda vaktir, 5
daga vikunnar, manudaga til og med fostudaga. Heimilt er ad
setja a4 vaktir med annarri vaktaskipan, enda verdi um pad
samkomulag milli starfsfélks, verkalydsfélags og vinnu-
veitenda.

Vaktaalag

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu samkveemt ramma-
samningi pessum skal vera:

35% alag a timabilinu  kl. 16:00-24:00 manudaga til
fostudaga.

53% éalag a timabilinu  kl. 00:00-08:00.

Ef samkomulag er um ad taka hadegismatartima er pad heim-
ilt og lengist pa dagvinnutimabil tilsvarandi.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu-
kaup. (Midad er vid 8 kist. & dag).
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18.4.3.

18.4.4.

18.4.5.

Vaktatimabil og neysluhlé

Heimilt er ad taka upp vaktir med 7 sdlarhringa fyrirvara enda
standi peer ekki skemur en manud i senn. Vaktaslit skulu
tilkynnt med sama fyrirvara. Hafi vaktir stadid fulla fjéra man-
udi skulu vaktaslit p6 tilkynnt med tveggja vikna fyrirvara.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 minUtur sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnenda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Sé unnid reglubundid & voktum er heimilt ad semja um ad
greitt sé fast jafnadaralag.

Greidslutimabil

begar vaktavinna hefur verid tekin upp tryggir vinnuveitandi
greidslu vaktavinnukaups i allt ad tveer vaktir i senn pé utanad-
komandi orsakir svo sem hréefnisskortur eda hlidsteed atvik
valdi pvi ad verkefni sé ekki fyrir hendi. En ad 6dru leyti greidist
dagvinnulaun.

Samningur pessi tekur ekki af eda ryrir gildi peirra samninga
um vaktavinnu, sem nu eru i gildi milli einstakra verkalyds-
félaga og vinnuveitenda um vaktavinnu.

Upptaka vakta

Um sampykki vid upptoku vakta fer skv. gr. 5.7. i V. kafla, um
fyrirteekjapatt samninga.

Starfsmanni sem radinn er til dagvinnu er ekki skylt ad taka
patt i vaktavinnu, nema med sampykki hans, pétt sampykkt
sé ad taka upp vaktavinnu i viokomandi fyrirtaeki.

18.5.

Kauptrygging fiskvinnslufélks

18.5.1.

18.5.2.

18.5.3.

18.5.3.1.

Akveedi greinar 18.5. taka til starfsfélks vid verkun og vinnslu
sjavarafla, p.e. i flakavinnslu, frystingu, séltun og skreidar-
verkun, reekju- og skelvinnslu.

Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim storfum sem
honum er etlad ad vinna. Starfspjalfun fer fram i fyrirteekjun-
um undir handleidslu verkstjéra eda starfspjalfa.

Kauptryggingar- og radningarsamningur

Eftir tveggja méanada starf i sama fyrirteeki fer um réttindi og
skyldur starfsmanns samkveemt kauptryggingarakveedum
pessa samnings enda hafni hann ekki gerd kauptryggingar-
samnings, sbr. gr. 18.5.3.3.

Samningur SA og ASA 73



18.5.3.2.

18.5.3.3.

18.5.3.4.

18.5.3.5.

18.5.4.

18.5.4.1.

18.5.4.2.

18.5.4.3.
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Ef vinnslutimabil/rddningatimabil er ad jafnadi skemmra en
fjorir manudir ad sumri til kemur kauptryggingarréttur pé ekki
til alita.

Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirteeki, p6 ad lagmarki
130 unnar stundir midad vid fullt starf, skal gera skriflegan
radningar- og kauptryggingarsamning vid starfsmanninn sbr.
p6 gr. 18.5.3.2. Fyrirteekid og starfsmadur halda hvor sinu
eintaki af kauptryggingar- og radningarsamningnum. Fyrir-
teekid sendir vidkomandi verkalydsfélagi eintak  af
kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til
stadfestingar kauptryggingunni.

Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistima og
rddningarsamningur og fellur ekki ar gildi fyrr en vid radn-
ingarslit, sbr. p6é gr. 18.5.9.1.

I kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upp-
hafstima, starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima
ef um timabundinn rédningarsamning er reeda. | 6drum hluta
samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er varda
radningu starfsmannsins.

Namskeid

A neaestu 11 manudum eftir gildistéku kauptryggingar, seeki
starfsmenn, sem gert hafa kauptryggingar- og radningar-
samning, Starfsfraeedslunamskeid fiskvinnslunnar (Sf nam-
skeid) eda namskeid sem samkomulag hefur verid um i
freedslunefnd, sem samanstendur af stjérnendum og fulltrdum
fiskvinnslufélks vidkomandi fyrirtaekis, ad komi i stad peirra.
Skilyrdi er ad namsefni hafi hlotid sampykki Starfsfreedslu-
nefndar.

Markmid Sf namskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna a
vinnslu sjavarafla, og gera pa heaefari til allra almennra fisk-
vinnslustarfa.

Sf namskeidin eru samtals 40 klist. og taka til allra helstu patta
er varda starfid og starfsgreinina samkvaemt akvordun Starfs-
freedslunefndar. pau eru nu eftirfarandi:

- Fiskurinn - Medferd hans og geedi.

- Vinnuadstada og likamsbeiting.

- Oryggi a vinnustédum.

- Hreinleeti og gerlagrédur.

- Innra eftirlit.

- Atvinnulifid, starfsfolkid og launakerfin.

- Samstarf og samskipti a vinnustad.

- Vinnsluréasir og verkunaradferdir.

- Afurdir og markadir.
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18.5.4.4.

18.5.4.5.

18.5.4.6.

18.5.4.7.

18.5.5.

18.5.5.1.

18.5.5.2.

18.5.6.

18.5.7.

- Samantekt og arangur.

Sf namskeidin verdi haldin & vegum Starfsfreedslunefndar fisk-
vinnslunnar i samvinnu vid Sjavarutvegsraduneytio og hlutad-
eigandi fyrirteeki og & peim timum sem hentar med ftilliti til
vinnslunnar.

Sf namskeidin skulu haldin pegar neaegur patttakendafjoldi faest
(a.m.k. 12 péatttakendur), en pé eigi sjaldnar en einu sinni a
ari, enda verdi aldrei feerri en 6 patttakendur & hverju
namskeidi. Séu patttakendur feerri ma sameina nam-
skeidshopa.

Namsefni Sf namskeidanna verdi midad vid parfir viokomandi
greinar fiskvinnslunnar, eftir nanari akvordun
Starfsfraedslunefndar i samradi vid hagsmunaadila.

Fiskvinnslufélki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft teeki-
feeri til ad saekja starfsfreedslunamskeid, skal heimilt ad sitja
namskeid Starfsfreedslunefndar pegar pau eru haldin, enda
hafi pad sott um fiskvinnslustarf hja viokomandi vinnumidlun.

Laun ad loknum namskeidum

begar starfsmadur hefur lokid starfspjalfun og tilskildum nam-
skeidum telst hann sérhaefdur fiskvinnslumadur og skal fra
peim tima taka laun sem slikur.

Sérhaeft fiskvinnslufélk, sem raedur sig til starfa hja 6dru fisk-
vinnslufyrirteeki innan tolf manada, skal ad afloknu halfs
manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins
manadar starf enda hafi uppségn ur fyrra starfi borid ad med
edlilegum heetti, sbr. p6 gr. 18.5.3.2.

Upprifjunarnamskeid

Sérheefoir fiskvinnslumenn skulu & priggja ara fresti eiga kost
4 ad sitja upprifjunarnamskeid par sem farid er yfir helstu
atridi og breytingar sem att hafa sér stad a namsefni starfs-
freedslunamskeidanna. Starfsfreedslunefnd og freedslunefnd
viokomandi fyrirteekis sbr. gr. 18.5.4.1. akveda innihald
namskeidanna. Namskeidin verdi 8 klst. samtals i tveimur 4
kist. afbngum.

Sf namskeidin (40 kist. békleg grunnnamskeid) eru haldin og
kostud ad ollu leyti af Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar. Sama
gildir um pann patt upprifjunarnamskeida sem Starfsfreedslu-
nefndin stendur fyrir. Verdi pvi vid komid skal halda ofangreind
namskeid & peim tima, sem vinnslustédvun varir.

Starfssvio

Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.
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18.5.8.

18.5.8.1.

18.5.8.2.

18.5.8.3.

18.5.8.4.

18.5.8.5.
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Ef hlé verdur & venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna
oénnur storf innan fyrirtaekisins. Avallt skal po geeta fyllsta
Oryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

Dagvinnutrygging

Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni
sem nytur kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv.
samningi pessum pétt hraefnisbrestur valdi vinnslustédvun,
svo og & starfsfreedslunamskeidum fiskvinnslunnar er Sjavar-
utvegsraduneytid stendur fyrir, enda sé pad i samreemi vid
reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbéta i fiskvinnslu sbr. |I.
nr. 51/1995 og reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar a timabili vinnslustoov-
unar falla launagreidslur nidur fra sama tima, en raoningar-
samningur fellur ekki ur gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst & ny.

Eigi peer reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbéta eftir
almennum reglum, sbr. 16g nr. 12/1997 og 16g nr. 19/1979.

Ef horfur eru & langvinnri rekstrarstodvun vegna hraefnis-
skorts, sem &eetlad er ad vari i a.m.k. tveer vikur, er fyrirtaeki
p6 jafnan heimilt med tilkynningu til starfsfélks, vinnumidlunar
og verkalydsfélags, ad boda vinnslustédvun med fjoégurra
vikna fyrirvara. Sé vinnsla i fyrirteekinu er naegilegt ad hengja
upp almenna tilkynningu, ella skal hverjum starfsmanni
tilkynnt um vinnslustédvunina. Launagreidslur falla pa nidur
frd og med peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

Hafi fyrirteekid greitt laun & timabili vinnslustédvunar og
stodvun varir lengur en aeetlad var, styttist fjogurra vikna
fyrirvari skv. gr. 18.5.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem laun
hafa verid greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari
skv. pessu akvaedi skal p6 vera minnst tveer vikur.

NU hefur verid tilkynnt um vinnslustédvun med fjogurra vikna
fyrirvara, en i lj6s kemur ad hraefni endist lengur en gert var
rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja frestinn um allt ad
einni viku (5 vinnudaga) an pess ad nyr bidtimi skapist, enda
hafi tilkynning pess efnis verid kynnt starfsfolki med peim
heetti er 18.5.8.2. gerir rad fyrir med minnst 7 daga fyrirvara.
Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni i hverju
tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hja 6drum atvinnurekanda
midad vid fyrri vinnslulok, breytir framlenging skv. ofanségdou
ekki peirri radningu.

NU berst hraefni til fiskvinnslufyrirteekis medan vinnslustédvun

sem bodud hefur verid med fjogurra vikna fyrirvara stendur
yfir og eiga starfsmenn a kauptryggingu sem eru ekki ad

Samningur SA og ASA



18.5.8.6.

18.5.8.7.

18.5.9.

18.5.9.1.

18.5.9.2.

18.5.10.

storfum péa forgang til vinnu og er fyrirtaekinu ekki heimilt ad
kalla annad verkafélk til peirra starfa medan petta astand
varir.

Hafi starfsmadur verid tekinn af launaskra skv. grein 18.5.8.2
og vinnslustédvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er
starfsmanni heimilt ad slita radningarsamningi vid fyrirteekid
og parf hann pa ekki ad hlita akveedum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirteekinu formlega pessa
akvordun sina med minnst viku fyrirvara.

Hafi vinnslustédvun skv. ofangreindu stadid lengur en 8 vikur
samfellt ber atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega
peim starfsménnum sem pa eru i radningarsambandi um
framtidaraform fyrirtaekisins.

NU stafar vinnslustdédvun af ofyrirsédum aféllum, s.s. bilunum i
teekjum eda bunadi vinnslustdédvar eda veidiskips, bruna eda
skipstapa eda 6drum atvikum, sem talin eru falla undir 1. mgr.
3. gr. laga nr. 19/1979,% péa er fyrirtaeki heimilt ad fella nidur
launagreidslu sbr. akvaedi sbmu greinar.

Uppsdgn kauptryggingar

Neiti starfsmadur vinnu eda maeti ekki itrekad til vinnu, an
pess ad logmeet forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kaup-
tryggingu an sérstaks fyrirvara i samraemi vid almennar reglur
um slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitio af
pessum sd6kum, & starfsmadur fyrst krofu til kauptryggingar ad
nyju ad premur manudum lidnum.

Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega
nema starfsmanni sé sagt upp storfum med aunnum upp-
sagnarfresti samkveemt kjarasamningi sbr. po akveedi gr.
18.5.9.1.

Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfs-
nefnd. Hvor adili um sig getur visad agreiningsmalum sem upp
kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks til
nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid ad jafna agreining adila.

3 1. mgr. 3. gr. . nr. 19/1979 hljédar svo: Nu fellur nidur atvinna hja
atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja
fiskidjuveri, upp- og Utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu,
fyrirtaeki verdur fyrir ofyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda skiptapa,
og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida beetur til launpega sinna, po6
ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum & manudi, enda missa launpegar
pé eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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Yfirlysing um fraedslunefndir i
fiskvinnslufyrirteekjum

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad i fiskvinnslufyrirteekjum
séu starfandi fraedslunefndir sem skipadar verdi fulltrGum starfsmanna og
stjérnenda vidkomandi fyrirteekis.

Hlutverk peirra er ad studla ad aukinni starfmenntun medal starfsmanna og
vera radgefandi um namskeidahald.
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19. KAFLI
Um almenn storf vio fiskeldi

19.1.

Um gildissvid

Samningur pessi tekur til allra starfa vid fiskeldi, par med talin
storf vid klak, seida- og matfiskeldi, vinnu vid fédurgerd,
slatrun, pokkun og i frystigeymslu pegar petta er hluti af
stadbundnum stérfum tengdum adalafurdinni.

19.2.

Laun

19.2.1.

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

Launaflokkar

Launaflokkar verda sem hér seqir fra qildistoku
adalkjarasamings:

2004 2006
Almennt starfsfolk 2 5
Sérheeft starfsfolk 4 7
Fiskeldisfraedingar 14 17

Mat & starfsaldri

Vid mat a starfsaldri skal tekin til greina reynsla af hlidsteedum
storfum hja 6drum s.s. vid fiskvinnslu, fiskveidar og netagerd,
p6 ad hamarki almennur taxti eftir prja ar.

Sjokviadlag

ba daga sem farid er Ut a sjokviar greidist 15% sjokviaalag a
timakaupid.

19.3.

Um vinnutima

19.3.1.

19.3.2.

Almennur vinnutimi

Almennur vinnutimi skal vera eins og segir i Il. kafla samnings
pessa.

Vaktavinna
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19.3.3.

19.3.4.

80

Heimilt er setja & vaktir er taka til hluta eda allra starfsmanna
enda sé samkomulag um pad medal starfsmanna og vidkomandi
stéttarfélags. Upptdku og slit vakta skal tilkynnt med 10 daga
fyrirvara. Skal su vinnutilhégun ekki standa skemur en tveer
vikur.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:
35% élag & timabilid kl. 16:00-00:00 manud.-fostud.

45% élag a timabilid kl. 00:00-08:00 alla daga svo og um
helgar.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal
greida yfirvinnukaup.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna, enda sé samkomulag um pad medal starfsmanna
og vidkomandi stéttarfélags.

A bakvakt skal vakthafandi vera reidubuinn ad sinna Gtkalli.
Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin
tima, p6 ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan
tveggja klukkutima fra pvi hann kom til vinnu, en p6é pannig
ad aldrei fari saman bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja Kklukkustund & bakvakt feer vakthafandi starfs-
madur greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad lag-

marks moguleikar verdi a4 pvi ad til utkalls komi a eftirfarandi
bakvakt.

Neeturvarsla

Um vaktmenn skal fara eins og segir i 23. kafla samnings
pessa.

p6 skal enginn vera skyldur til ad ganga neeturvaktir ef peir
eru ekki radnir til pess.
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19.4.

Onnur atridi

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

Vinnustédvanir

I verkféllum skuldbinda stéttarfélég starfsmanna sig til ad
heimila lagmarkseftirlit, par med talin lagmarksfédrun, til ad

koma i veg fyrir tjon & eldisfiski og bunadi er vardar oryggi
stodvarinnar.

Komi upp astand i eldisst6d, sem kallar & aukinn mannskap,
svo sem vegna frumfédrunar og toppa i hafbeit, er forrada-
monnum eldisstédvar heimilt i samradi vid trinadarmann
viokomandi stéttarfélags ad saekja um undanpagu til fjdlgunar
starfsmanna.

Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi sér til pess ad starfsmenn hafi afnot af hlifdar-
fatnadi, gummigoéllum, gummivettlingum, flotgéllum og

skéfatnadi enda er fatnadurinn i eigu vinnuveitenda og skal
hann ekki notadur utan eldisstodvar.

Adbunadur

Adbunadur skal vera i samraemi vid krofu Vinnueftirlits rikisins,
eftirlitsdyraleekna og Hollustuverndar rikisins.

Oryggismal

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, sa
oryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edli vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Aldrei skulu fara feerri en tveir starfsmenn Gt a sjékviar i einu.
Aldrei skulu vera feerri flotgallar en starfsmannafjoldi sem
vinnur vid sjokviar og sjoker utanhuss i landi hverju sinni segir

til um.

Flotgalli skal vera til stadar fyrir neeturvardmenn fiskeldis- og
hafbeitarstédva.

bar sem eldisker eru dypri en tveir metrar skulu vera stigar.

Starfsmenn skulu hafa adgang ad fullnaegjandi fjarskipta-
bunadi baedi um bord i batum og prommum pegar unnid er vid
sjokviar og sjoker utanhuss i landi.
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19.4.5. Onnur atridi

Um 6nnur atridi, en i samningi pessum greinir, skal fara sam-
kveemt 6drum koéflum samnings pessa.

Bokun
um starfsfraedslunamskeio

Starfsfreedslunamskeid fyrir almenna starfsmenn vid fiskeldi.

Namskeid verdi ad jafnadi fjorar kist. hvert og taki til eftirtalinna patta, skv.
nanari akvordun starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar i samradi vido Landssam-
band fiskeldisstoova:

FE 1 Inngangur ad fiskeldi

FE 2 Dagleg umhirda i eldisfiska |

FE 3 Dagleg umhirda eldisfiska 11

FE 4 Slatrun, vinnsla og markadsmal

FE 5 Oryggi i fiskeldisstodvum

FE 6 Gaedastjornun i fiskeldi

SF 2 Vinnuadstada og likamsbeiting

SF 6 Atvinnulifid, starfsfélkio og launakerfin
SF 7 Samvinna og samskipti & vinnustad

Starfsfraedslunamskeid skulu haldin pegar nesegur patttakendafjoldi feest
(a.m.k. 12 patttakendur.), en po6 eigi sjaldnar en einu sinni a ari, enda verai
aldrei feerri en 6 patttakendur & hverju namskeidi. Séu patttakendur faerri méa
sameina namskeidshoépa.
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20. KAFLI
Ionverkafolk

20.1.

Gildissvid

Kafli pessi gildir um idnverka- og verksmidjufélk, sem starfar i
ionadi, s.s. efna-, plast-, prent-, matveela-,fata-, skinna,
hreinleetis-, lyfja-, malm- og drykkjarvoruidnadi.

Undanpegio akveedum kaflans eru po starfsmenn sem starfa
skv. 18. kafla um kauptryggingu fiskvinnslufélks og gildandi
samningum um slaturhus.

Sja einnig sérstaka békun og fyrirvara sem fylgja med kafla
pessum og telst hlut hans.

Samningar, sem gerdir eru milli idnrekenda og einstakra
starfsmanna og innihalda lakari kjor fyrir starfsfélk en samn-
ingur pessi, gilda eigi.

20.2.

Launaflokkar ionverkafolks

20.2.1.

Launaflokkar verda sem hér seqgir frad qildistéku
adalkjarasamings:

2004 2006
I1dnverkafolk | 2 3
I1dnverkafélk 11 4 6
Skilgreining launaflokka:
Idnverkafélk 1:  Almennt idnverkafolk
I1dnverkafolk 11:  Sérheeft idnverkaf6lk sem unnid getur

sjalfsteett og sem fela ma timabundna verkefnastjérnun.

20.3.

Kaupgreidslureglur

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega & hverjum fostudegi f
vanalegum vinnutima fyrir félk, sem hefur vikukaup, en ef
fostudagur er helgidagur, pa naesta virkan dag par a undan.
Starfsfolk sem hefur méanadarkaup skal fa kaup sitt greitt
fyrsta virkan dag hvers méanadar. Allar kaupgreidslur fari fram
eftir 4. Ollum launagreidslum skal fylgja sundurlidun launa og
fradrattarlida. Einnig skal tiltaka aunninn fritokurétt skv. grein
2.4.2. Beri fyrsta dag manadar upp a fridag fari kaupgreidslur
fram sidasta vinnudag fyrir manadamot.
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Heimilt er vinnuveitanda ad greida kaup med avisun eda
innleggi a reikning vidkomandi starfsmanns i vidskiptabanka
fyrirteekisins. Viokomandi stéttarfélagi er heimilt ad segja upp
fyrirkomulagi pessu vid hvert einstakt fyrirteeki ef um mis-
notkun er ad reeda.

Ef idnrekandi 6skar pess ad taka upp onnur launagreidslukerfi
en kvedid er & um i samningi pessum, er honum skylt ad hafa
um pad samrad vio starfsfélk sitt, viokomandi stéttarfélag og
Samtok idnadarins/SA.

20.4. Vinnutimi

20.4.1. Dagvinna
Vinnutimi skal vera & timabilinu fra kl. 07:00 — kl. 17:00.
Dagvinnutimi hvers starfsmanns sé ad medaltali 8 kist. & dag
innan peirra timamarka, eda 40 klukkustundir & viku og skal
dagvinna framkveemd & 66rum virkum dégum en laugar-
dogum.

20.4.2. Yfirvinna
Starfsmanni ber ad standa skil & umsdémdum dagvinnutima og
greidist pvi fyrst yfirvinna pegar fullum 40 stundum er nad i
viku hverri. Logmeet forfoll, p.m.t. launalaust leyfi, teljast til
vinnutima i pessu sambandi.

20.4.3. Skraning vinnutima
A vinnustédum vid hlidina & stimpilklukku skulu vera festar
upp ritadar reglur sem nakveemlega tilgreina hvenaer vinna
skal byrja og heetta, hvenser matartimar eru og kaffidrykkja
fer fram og er 6ll neysla bonnud & 68rum timum. Starfsfélki er
skylt ad raekja nakveemlega hinn akvedna vinnutima og leysa
af hendi oll storf sin vel og dyggilega og i 6llu samkveemt
fyrirlagi idnrekenda. Ef um fataskipti er ad reeda skal
starfsmadur hafa fataskipti adur en vinna byrjar og ekki aftur
fyrr en vinnutimi er & enda.
Nu forfallast starfsfolk fra vinnu og skal pa skylt ad tilkynna
pad til idnrekenda strax og pvi verdur vid komid.
Komi idnverkafdlk of seint til vinnu skal reikna vinnutima i
dagvinnu samkveaemt skraningu stimpilklukku, an refsifra-
drags.

20.4.4. Vaktavinna
Heimilt er ad hafa tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar a
timabilinu kl. 07:00 — kl. 24:00 og priskiptar vaktir i 5 daga,
allan sélarhringinn ef naudsyn krefur, og ma pa vinnutimi
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20.4.5.

byrja og enda & 68rum tima en tekid er fram i gr. 2.1.
Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med 7 daga fyrirvara. Skal
st vinnutilhdgun standa ekki skemur en fjorar vikur, ef um
tviskiptar vaktir er ad raeda, og 6 vikur, ef um priskiptar vaktir
er ad raeda. Allar vaktir skulu vera 8 kist. og felst i peim tima
35 min. neyslutimi. Greida skal 17% jafnadaralag a badar
vaktir a tviskiptum voktum og 27% jafnadaralag a allar prjar
vaktir & priskiptum voktum. Vaktir skulu ganga til vikulega.
Vinna eftir dagvakt og & undan kvoéldvakt greidist med yfir-
vinnukaupi. Ef eingdbngu er unnid & annarri vakt (kvoéldvakt)
skal vaktaalag vera 30% en 45% & pridju vakt (naeturvakt).

Byrjun og lok vinnutima skal édkveda i samradi vido starfsfolk.
Sé unnid reglubundid a voktum eru adilar sammala um ad
maela med pvi ad greitt sé fast jafnadarkaup.

Heimilt er ad lata vinna & priskiptum voktum alla sélarhringa
arsins, 8 kist. & vakt, enda sé greitt 45% jafnadaralag & allar
prjar vaktirnar.

Flutningur ad og fra vinnustad

Vinnuveitandi er skyldur ad sja starfsfolki sinu fyrir flutningi ad
og fra vinnustad til sins heima utan streetisvagnatima par sem
reglubundnar ferdir eru.

20.5.

Matar- og kaffitimar, feedis- og
flutningskostnadur

20.5.1.

20.5.1.1.

20.5.1.2.

20.5.2.

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Starfsmenn sem hefja storf fyrir kl. 11:00 eiga rétt a ad taka
sér matarhlé, sem skal eigi vera skemmra er 1/2 kist. &
timabilinu fra kl. 11:30 - 13:30 og telst pad ekki til vinnutima.

Greiddur neyslutimi er 35 minatur & dag midad vid fulla dag-
vinnu.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Hafi starfsmadur vid upphaf yfirvinnutimabils ekki fengid
neysluhlé fra kl. 13:00 & hann rétt & ad taka 10 minatna
kaffihlé i eigin tima. Heimilt er vinnuveitanda ad vidhafa
sveigjanleika vid veitingu ofangreinds kaffihlés til pess ad
framleidsla stodvist ekki.

Sé unnin yfirvinna fram i samningsbundid kvoldmatarhlé, skal
vera greiddur matartimi ein klst. og skal hann, nema 6druvisi
sé samid, vera & timabilinu kl. 18:30 — kl. 20:30. Ljuki vinnu
eftir kl.19:00, an pess ad matarhlé hafi verid veitt, greidist
matartiminn allt ad einu. Sé unnin yfirvinna eftir kvoldmatar-
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20.5.3.

20.5.3.1.

20.5.3.2.

20.5.4.

hlé i 2% kist. eda meira, skal & peim tima veita 20 min.
kaffihlé, matartimi 30 min. & timabilinu kl. 02:00 - kl. 03:00
og kaffitimi 20 min. & timabilinu kl. 05:30 - kl.06:30.

Hefji starfsmadur vinnu meira en einni kist. fyrir upphaf
dagvinnu, skulu sidustu 10 minGtur vera neysluhlé.

Adrar reglur um matar- og kaffitima

Vaktavinna

I hverri 8 kist. vakt felst 35 min. neyslutimi. Yfirvinna ad
lokinni vakt hefst med 15 min. neyslutima. Ad 60ru leyti fylgja
neyslutimar venju & viokomandi vinnustad eftir pvi sem vid a.

Annad

Heimilt er ad semja um adra tilhdgun vinnu- og neyslutima ef
sampykki viokomandi stéttarfélags og Samtaka idnadarins eda
SA kemur til.

Vinna utan félagssveedis

begar starfsmenn eru sendir fra fastri starfsstod/radingarstad
til vinnu utan félagssveedis viokomandi stéttarfélags eda utan
pess sveitarfélags par sem fyrirteekid er starfreekt, greidist
ferda-, faedis- og annar uppihaldskostnadur af vinnuveitanda.

20.6.

Um forgangsreétt til vinnu

86

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata idnverkafolk,
sem eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags, hafa
forgangsrétt vido radningu til allra almennra starfa i idnfyrir-
teekjum pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast sem eru
fullkomlega heefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad hvada félags-
menn vidkomandi félags peir taka til vinnu. NG vill vinnu-
veitandi rdda til sin mann i vinnu sem ekki er fullgildur
félagsmadur og er félaginu pa skylt ad veita peim manni
inngdngu, saeki hann um pad, enda brjéti pad ekki i baga vid
sampykktir félagsins.

Stjérn viokomandi stéttarfélags skuldbindur félaga sina til ad
vinna ekki hja 6drum idnrekendum undir lakari skilyrdum en
peim, sem akvedin eru i samningi pessum.

Ef um nytt idnfyrirtaeki er ad reeda, skulu samningsadilar vinna
i sameiningu ad pvi, ad uppfyllt verdi akvaedi pessa kafla og
skodast pad ekki samningsrof medan & peim samningum
stendur poétt skilyroum kaflans sé ekki fullnaegt.
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20.7.

Um adbunad og hollustuhaetti

Vinnustofur skulu vera bjartar og loftraesting g6d og haefilegur
hiti & vinnustad og i kaffistofu.

Tillit skal tekid til pess, ad meiri hita parf i vinnustofur, par
sem unnin er kyrrsetuvinna, en par sem unnin er erfidisvinna.
P4 skal tekid tillit til edlis vinnunnar og akvardast hitinn a
hverjum stad fyrir sig eftir pvi.

bpar sem unnid er vid framleidslu sem lykt fylgir, reykur, ryk
eda efni sem oOhollusta stafar af skal pess sérstaklega geett ad
utbunadur sé fyrir hendi til ad na baedi lykt og 6hollum efnum
ur andrumsloftinu. Vid vinnu sem fylgir mikill havadi eru
vinnuveitendur skyldir til ad sja starfsfélki fyrir eyrnarhlifum
okeypis.

Starfsfolki er skylt ad hlyta oryggisfyrirmaslum.

Reesting

Kaffistofur og salerni skulu reest daglega. Um reestingu og
hollustuheetti fer ad ©6dru leyti samkveemt heilbrigdissam-
pykktum.

I1dnverkafolki er ekki skylt ad vinna ad reestingu nema sérstak-
lega sé um pad samid.

20.8.

Laeknisvottoro

Starfsfélk skal avallt syna vottord um heilbrigdi sina pegar pad
tekur vid starfi, sidan einu sinni & ari i febrdarmanudi.

Vottordid skal i fyrsta sinn greitt af starfsfélkinu sjalfu en eftir
pad af idnrekendum, enda &kvedi peir pa hvada leeknir
framkvaemir skodunina.

Vinnuveitandi greidi leeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,
og ad starfsménnum sé avallt skylt ad leggja fram
leeknisvottord.

20.9.

Fritimaslysatrygging

20.9.1.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem kafli
pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni
ororku af voldum slyss. Midad skal vid ad slysatryggingin sé
alltaf i gildi.
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Botafjarheedir vegna slysa sem falla undir grein 8.7.1. og
8.7.2. i samningi pessum skulu vera paer sbmu og greinir i gr.
8.7., og a pad einnig vid um dagpeninga vegna timabundinnar
ororku. Bidtimi eftir dagpeningum, lengd greidslutimabils og
dagpeningar vegna barna a framfaeri hins slasada verdur skv.
gr. 8.7.5.

Danarslysabaetur og beetur vegna varanlegrar Ororku a
grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstakri haekkun
med samningi pessum (verda pvi um 71,43% af almennum
bétafjarhaedum). Dagpeningareglur vegna timabundinnar
ororku verda einnig 6breyttar fr4 pvi sem verid hefur, p.e.
greidast atta vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn
slasadi verdur vinnufeer eftir slysid, po ekki lengur en i 44
vikur. Dagpeningar eru kr. 6.070 & viku m.v. 1. jali 2004.

(Samkvaemt adalkjarasamningi SGS og SA skal endurskoda
kafla um slysatryggingar, samanber gr. 8.7. i samningi
pessum. Mun sU endurskodun einnig na til slysatrygginga
ionverkafolks.)

20.10.

Verkfaeri og vinnufét

20.10.1.

20.10.2.

Vinnu- og hlifdarfét

Vinnuveitandi skal leggja starfsfélki til allt ad tvennum
videigandi hlifdarfatnadi & ari og pvott & honum. Hlifdéarfatn-
adurinn er eign vinnuveitanda og er starfsfélki skylt ad fara vel
med hann.

Um o6ryggisstigvél eda oryggiskd

Idnverkafolk sem starfa vid heettuleg storf ad mati
oryggisnefndar eda skv. aliti Vinnueftirlits rikisins skulu eiga
rétt & vinnuskdm (6ryggisskdbm med staltd og/eda stdmum
s6la eda oOryggistigvél) eitt par & ari. Skoérnir eru eign
fyrirteekisins.

Ef synt pykir ad skéfatnadur sé einungis notadur & vinnustad
vegna hreinleetiskrafna, mikils oprifnadar eda efnanotkunar
sem skemmir skéfatnad umfram venjubundna notkun og slit,
skal fyrirteekid leggja starfsfolki til skofatnad.

Leggi fyrirteeki idnverkafolki til vinnuské i 6drum tilvikum
skiptist kostnadur pannig ad vinnuveitandi greidi 70% og
starfsmadur 30%. Skornir eru pa eign idnverkamanns. Vid val
& ském skal idnverkamadur hafa samrad vid vinnuveitanda.

20.11.

Akveedis- og bénusvinna

20.11.1.
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Samkomulag um akveedisvinnu
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Akveedisvinna er pvi adeins heimil, ad idnrekandi hafi n4d um
pad samkomulagi vid starfsfélk sitt og sé viokomandi
stéttarfélagi og Samtokum idnadarins eda SA tilkynnt um
samkomulagid.

peir sem vinna akvaedisvinnu mega pé aldrei bera minna ur
bytum en manadarkaupsfolk samkv. akveedum fyrsta kafla.

20.11.2. Akveedisvinna og vinnurannséknir

Adilar eru sammaéla um, ad par sem akvaedisvinna er unnin sé
aeskilegt ad hdn sé byggd a vinnurannséknum. Ef akveedis-
vinna er ekki byggd & vinnurannséknum skal samid um pann
lagmarksbénus eda pad lagmarkshlutfall ofan & dagvinnulaun
sem starfsmadur skal bera Gr bytum.

20.11.3. Vinna i beinum tengslum vid timameaelda dkvaedisvinnu

I1dnverkafolk sem ekki er i akvaedisvinnuhdpi en vinnur i
beinum tengslum vid timameaelda akvaedisvinnu sem stjérnar
vinnuhradanum, skal eiga rétt a launauppbdét sem tekur mid af
bénustekjum i vidkomandi framleidslulinu og af vinnualagi
viokomandi starfs.

20.11.4. Annad

Starfsfélk vid dkveaedisvinnu skal an sérstakrar poknunar halda
ahéldum hreinum. Ef starfsfélk vid akveedisvinnu starfar ad
60ru en pvi, sem samid er um i sérstokum éakveedissamningi,
skal greida pvi kaup fyrir pad i hlutfalli vid gr. 1.1.

Bokun
vegna upptoku kafla um idnverkafolk

Med upptoku sérstaks kafla um idnverkafélk i almennum kjarasamningi SGS
og SA hafa akvaedi sérstaks heildarkjarasamnings SA og SGS um idnverkafélk
verid felld inn heildarkjarasamning milli adila. Breytingin er teeknileg edlis og
er gerd til hagraedis og i sparnadarskyni. skv. bokun adila fra 28.2.2004.
Upptokunni er ekki aetlad ad breyta réttarstoou og launakjorum starfsmanna i
ionfyrirteekjum til haekkunar/eda laekkunar fra sem var fyrir breytinguna. Vid
tulkun nys adalkjarasamnings ber ad hafa pennan tilgang samningsadila i
huga. Nokkur akveaedi i almennum kjarasamningi SGS gilda pannig ekki um
ionverkafélk: 1.11. um fast vikukaup, gr. 1.12 um frekari fridindi og hlunnindi,
gr. 1.13. um nyjar starfsgreinar, gr. 2.1. og gr. 2.5. um skraningu vinnutima
(en akvaedi um skraningu vinnutima eru teemandi skv. sérkaflanum), gr. 3.4.
um faedispeninga og sérstakrar flutningalinur og 3.5.1. -3.5. 4. um laun &
ferdum, gr. 9.1 verkfeeri, 9.2.1. — 9.2.4.
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Samkomulag vegna
vinnu sem stjornast af velbunadi

bar sem vinna og vinnulag stjornast af vélbunadi skal starfsmadur eiga kost a
naudsynlegum hléum med afleysingu eda 6drum heetti.

Atvinnurekandi skal tilkynna starfsménnum um fyrirkomulag pessara hléa fra
vélavinnu med skyrum heetti, s.s. i starfsreglum.

Bokun
vegna vinnu Vvid kjotvinnslu

Samningsadilar eru sammala um ad beina pvi til stjérnar Vinnueftirlits rikisins,
ad hdin méti reglur um vinnuadstoodu og hlifdarfatnad peirra starfsmanna sem
starfa vid skurd, Urbeiningu og pdkkun & kjoti, par sem hiti méa ekki fara yfir
12 gradur & celsius skv. heilbrigdisreglugerd sem taka & gildi 1. jantar 1993.

Bokun
vegna samnings
VMS og Einingar-1dju

Veikindaréttur i kjarasamningi Einingar-18ju vegna idnverkafélks, sbr. Kjara-
samning 18ju félags verksmidjufélks & Akureyri og nagrennis og
Vinnumalasambandsins (VMS) fra 9. mars 1997 tekur ekki breytingum ef fra
eru taldar breytingar a rétti foreldra vegna umonnunar & veikum bdérnum sem
taka sOmu breytingum og kvedid er & um i kjarasamningi adila.
Framangreinur samningur VMS mun gilda afram hja peim VMS fyrirteekjum &
Akureyri, sem hann hafa notad.
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21. KAFLI
Um starfsfolk i motuneytum

21.1.

Gildissvid

Kafli pessi tekur til matrada og almennra starfsmanna i motu-
neytum.

Matradur er sa sem starfar sjalfsteett an stjérnar matreidslu-
manns og sa sem stjornar almennum starfsménnum i
motuneytum. Matrddur annast innkaup matveela fyrir
motuneyti og sér um moéttoku og fragang peirra.

Almennir starfsmenn i métuneytum eru peir sem starfa undir
stjorn matreidslumanns eda matrads svo og starfsmenn sem
taka vid tilblnum mat annars stadar fra og framreida.

21.2.

Launakjor

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

21.2.6.

Launaflokkar verda sem hér segir fra gildistoku adalkjara-
samnings:

2004 2006
Adstodarfolk 2 3
Matradar 5 6
Matradar sem stjérna einum
eda fleiri starfsmonnum 7 10

Starfsaldur, midad vido starfsreynslu i sému starfsgrein-
/storfum, skal metinn p6 ad starfshlé veroi allt ad prju ar.

Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein. 27 ara starfsmadur getur fengid heimil-
isstorf metin til allt ad priggja ara starfsaldurs.

Launaakveedi pessi gilda ekki, nema vidkomandi hafi nad 18
ara aldri.

Sé starfsmadur radinn til ad gegna starfi hluta ar degi, skal
hann fa hlutfallslegt kaup og kaffihlé midad vid vinnutima. Slik
fastraoning skal midast vid fjoérar kist. & dag hid feesta.

Starfsmadur i motuneyti sem leysir matrad af i sumarfrii eda

veikindum i prja daga eda lengur i senn skal pann tima sem
afleysing stendur fa greitt skv. kauptaxta matrada.
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21.2.7.

21.2.8.

Ef matradi er ad stadaldri aetlad ad matreida og bera fram
fullgilda maltid fyrir tuttugu og fimm manns eda fleiri skal
honum séd fyrir adstod. Verdi pvi ekki vid komid skal atvinnu-
rekandi semja vid matrad um aukagreidslu vegna aukins alags
sem af pessu hlyst.

Matradur skal annast innkaup matveela fyrir métuneytid og sja
um mottoku og fragang peirra. Sé pad gert utan reglubundins
vinnutima skal greitt fyrir pad med dag- eda yfirvinnukaupi
eftir pvi sem vid a.

21.3.

Vinnutimi

21.3.1.

21.3.2.

21.3.3.
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Dagvinna

Dagvinnutimabil telst fra kl. 07:00 til kl. 17:00 manudag til og
med fostudegi. A0 6dru leyti fer skv. 2. kafla adalkjarasamnings.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir, er taki til hluta eda allra starfs-
manna. Vaktir samkveemt vaktaskra verdi ekki lengri en 12
kist. og ekki skemmri en 4 kist. Neysluhlé & vaktinni skal vera
5 minatur fyrir hvern unninn tima og skiptist eftir samkomu-
lagi starfsmanna og stjérnanda. Vaktaalag & paer vinnustundir,
sem falla utan dagvinnutimabils, skal vera 33% & timabilid kl.
17:00-24:00 manudaga til féstudaga og 45% a timabilio kl.
00:00-08:00 alla daga svo og um helgar.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna eftir 68ru
vinnufyrirkomulagi heldur en &akveedi pessa kafla gera rad
fyrir, skulu starfsmenn motuneyta fa4 s6mu vaktaaldég og
greidslur fyrir neysluhlé midad vid vinnutima sinn eins og adrir
starfsmenn & svaedinu.

Um matar- og kaffihlé

Starfsmenn eiga rétt a ad taka 30 mindtna matarhlé sem telst
ekki til vinnutima.

Sé matartimi ekki akvedinn med reglubundnum heetti reiknast
hann sem vinnutimi.

Fai starfsmadur i fullu starfi ekki matarhlé skal annad hvort
stytta vinnutima um 30 mindtur eda greida honum 30 minutur
i yfirvinnu.

Kaffihlé midad vio fullt starf skulu vera samtals 35 minaGtur a
hverjum degi og teljast til vinnutima.
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21.4.

Starfspjalfun

21.4.1.

21.4.2.

21.4.3.

Storf i moétuneytum eru sérhaefd. Reynt skal ad pjalfa starfs-
menn i sem flestum pattum, er tengjast starfinu. betta skal
m.a. framkveemt pannig ad heimilt skal ad flytja pa & milli
starfa timabundid og pannig pjalfa pa vido sem flest af peim
storfum, sem framkvaemd eru i fyrirteekinu.

Eftir priggja manada starf hja sama vinnuveitanda skal starfs-
monnum gefast kostur & ad saekja namskeid sem haldin eru &
vegum samningsadila fyrir starfsmenn i moétuneytum. Nam-
skeidin skulu mida ad pvi ad gera starfsmenn heefari til starfa.

Vid pad er midad ad namskeidin fari fram i vinnutima, verdi
pvi vid komid.

21.5.

Vinnufatnadur

Starfsmenn skulu avallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og
nota sérstakan fatnad vio starf sitt, sem ekki er notadur til
annars. Vinnuveitandi leggur til fatnadinn sem er eign hans.

21.6.

Radningarhattur

21.6.1.

21.6.2.

Um gerd radningarsamninga visast til grein 1.14. | radningar-
samningi skal gert rad fyrir starfslysingu par sem verkefni og
verksvid eru tilgreind.

Starfsfélki pvi, sem ragid er samkveemt samningi pessum, er
skylt, 6ski vinnuveitandi pess, ad feera sonnur & pad med
laeknisvottordi, ad pad sé heilsuhraust og eigi haldid neinum
smitandi sjakdomum.
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22. KAFLI

Reaestingarfolk

22.1. Gildissvid

22.1.1. Skilgreining
Timameeld &kveedisvinna vid reestingu, fermetrameelingu fimm
daga vikunnar og reesting i timavinnu. Sja rammasamning
milli VMSI annars vegar og VSI, VMS, fjarmalaradherra f.h.
rikisins og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu vid
reestingar, fra 1. névember 1994 *

22.2. Timameeld akveedisvinna vid
reestingar

22.2.1. Timameeld dkvaedisvinna greidist fyrir timamaelt vinnusvaedi

22.2.2. Laun

2004 2005 2006 2007

Kl. 08:00-20:00 manudaga 661,57 694,65 725,91 756,76
til féstudaga
Alla adra tima vikunnar, 797,89 837,78 875,48 912,69
sbr. p6 grein 22.2.3.
(ATH. T ofangreindum launatdxtum felast meiri haekkanir en
sem nemur almennum launahaskkunum (6ll arin)).

22.2.3. Neeturraesting og reesting & stérhatidum
Reesting a timabilinu kl. 00:00-08:00 greidist med taxta sem
samsvarar yfirvinnutaxta fyrir reestingu.
Raesting & stérhatidarddgum greidist med storhatidartaxta fyrir
reestingu.

4 o

Sja bls. 116.
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22.3.

Fermetrameeling 5 daga vikunnar

22.3.1.

22.3.2.

22.3.3.

Laun

2004 2005 2006 2007
Golfraesting & m2 & man. 161,49 169,56 177,19 184,72
Fimleikahts og &halda- 139,96 146,96 153,57 160,10
herbergi 4 m2 & man.
Salerni & m2 & man. 182,00 191,10 199,70 208,19

(ATH. T ofangreindum launatdxtum felast meiri haekkanir en
sem nemur almennum launahaekkunum (&Il arin)).

Kauptaxtar fyrir fermetrameelingu vid reestingarstorf skulu
midadar vid fimm daga vinnuviku. Reestingarvinna skv.
fermetrameelingu, sem framkveemd er & laugardégum,
sunnuddgum, aukafriddgum og helgidégum skal greidd med
yfirvinnukaupi.

Desember- og orlofsuppbét

Desember- og orlofsuppboét raestingarfélks, sem tekur laun
skv. fermetrameaelingu, éakvardast af umreikningi tekna til
dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372

leegri taxtinn fyrir timamaelda adkvaedisvinnu

22.4.

Reesting i timavinnu

22.4.1.

Byrjunarlaun:
Eftir 1 ar:
Eftir 3 ar:
Eftir 5 ar:

Eftir 7 ar:

Laun

Reesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 2.

2004 2005 2006 2007

97.463 100.388 102.898 105.213
98.925 101.894 104.441 106.791
100.409 103.422 106.008 108.393
101.915 104.973 107.598 110.019
103.444 106.548 109.212 111.669
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22.5.

Almenn akvaedi

22.5.1.

22.5.2.

22.5.3.

22.5.4.

22.5.5.

22.5.6.

22.5.7.
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Deilitala

Meelieining i raestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i
manudi og 4,33 vikur i manuadi.

Lagmarksqgreidslur

Lagmarksgreidsla fyrir reestingarvinnu er 2 kilst. midad vio
viokomandi taxta.

Reesting i timavinnu

Reestingarfélk i timavinnu skal eiga kost a priggja tima vinnu
med samsetningu raestingasveeda innan sOmu byggingar eda
fleiri.

Utkall

Ef kallad er at i reestingarvinnu sérstaklega, skal greida ad
lagmarki fjérar kist. skv. almennum taxta og starfsaldursprepi
viokomandi starfsmanns. Taki raestingarstarfsmadur auka-
reestingarsveedi (aukastykki) innan sama rsestingarsveedis i
beinu framhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir
pa vinnu med heaerri taxta fyrir timameelda akveaedisvinnu.

Hlifdarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfélki vio raestingar til hlifdarfot og
gummihanska, enda eru pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur
verdur a greidist sérstakt fatagjald kr. 8,39 a hverja kist.

Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja reestingu i hlsnaedi & venjubundnum
tima vegna adsteedna a vinnustad eda peim tima sem tiltekinn
er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita adur en hann
maetir & vinnustad, skal hann fa greitt skv. viokomandi taxta &
medan hann bidur & verkstad. Starfsmadur ber abyrgd & ad
koma upplysingum og lengd og &stsedur bidtima til sins
yfirmanns svo fljétt sem unnt er.

Stykkjabvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar & t.d.
handkleedum eda 6drum sambeerilegum stykkjum skulu fa
greitt fyrir pad.
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22.5.8. Réttindi afleysingafélks i reestingu

A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veik-
indarétt.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pott ekki hafi
verid unnid samfellt, fai afleysingafélk i timavinnu
starfsaldurshaekkanir.

22.5.9. Timakaup Vvid hreingerningar

Vinna vVid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med
timakaupi sem samsvarar taxta fyrir raestingu.

Bokun
um fraedslumal reestingarfélks

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad koma & fét og auka
menntun starfsmanna sem starfa vid reestingar a almennum vinnumarkadi,
sbr. 9. gr. rammasamnings um vinnu vid raestingar fra 1. november 1994. |
pvi skyni munu adilar skipa fjégurra manna vinnuhép til ad minnsta kosti eins
ars, med pad markmid eitt ad skipuleggja og hrinda af stad stuttum og
einfoldum namskeidum um einstaka peett raestingarvinnunnar sem yroi
adgengilegur, sveigjanlegur og mjog odyr kostur fyrir pa sem slik namskeid
vilja fa / seekja. Tryggja parf ad namskeid sé haegt ad halda & vinnustad
starfsmanna pannig ad pau taki tillit til adstaedna a hverjum stad.

Stefnt skal ad pvi ad namskeid geti hafist eigi sidar en i september 2004 og
skal til einféldunar vid gerd pess leitad eftir fyrirmyndum ad innihaldi pess til
Nordurlanda par sem éaraléng hefd er fyrir sliku. Adilar eru samméla um ad
leita samstarfs vid adra um skiptingu og greidslu kostnadar vid undirbdning og
rekstur namskeida.
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23. KAFLI
Um vaktmenn

23.1.

Gildissvio

23.1.1

Kafli pessi tekur til dag- og neeturvorslu i fyrirteekjum,
stofnunum og skipum og gildir um hvers konar eftirlitsstorf.

23.2.

Laun og alag

23.2.1.

23.2.2.

23.2.3.

23.2.4.

23.2.5.

23.2.6.

23.2.7.
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Laun

Launaflokkar verda sem hér seqir fra qildistoku
adalkjarasamings:

2004 2006

Vaktmenn 2 2

Vid mat a starfsreynslu skal taka edlilegt tillit til reynslu af
60rum stérfum sem nytast i vaktmannsstérfum.

Vaktmenn skulu auk almennra geeslustarfa sinna simgeeslu,
aflestri meela & reglulegum eftirlitsferoum og 68rum skyldum
storfum. Um Onnur storf og 6skyld fer eftir samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda og skal greida sérstaklega
fyrir pau ef umfang peirra gefur tilefni til.

Vaktmonnum sem eru einir vid storf skulu 16g0d til 6ryggistaeki;
neydarhnappar, kallteeki eda simteeki, vid vinnu sina eftir
adstaedum.

Alag vegna vakta sem stadnar eru allan sélarhringinn, alla daga
vikunnar skal vera 33%.

Sé einungis stadnar vaktir & timabilinu fra kl. 16:00 til kl. 8:00
svo og & laugar- og sunnuddgum skal greida jafnadaralag sem
nemur 42% & unna stund.

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila 173,33 i man-
adarkaup.

Yfirvinna greidist med 80% alagi & dagvinnutimakaup, p.e.
med 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vaktir sem starfsmenn taka ad sér utan vaktskrar, sem svarar
til 173,33 stunda & manudi, greidast sem yfirvinna.

Vinna a stérhatidum greidist med stérhatidaalagi.
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23.3.

Um vinnutima og vaktir

23.3.1.

23.3.2.

23.3.3.

23.3.4.

23.3.5.

Fost laun hvers vaktmanns i fullu starfi samkveemt samningi
pessum svara til 173,33 stunda & manudi.

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid framanskradan vinnutima.
Vaktir mega aldrei vera lengri en 12 klist. i senn, nema til komi
sérstakt samkomulag vid starfsmenn. Vaktskra, annarra en
vaktmanna i skipum, skal skipulogd tvo manudi fram i timann
i senn og liggja frammi med a.m.k. atta daga fyrirvara. |
vaktskra skulu nefndar vaktir hvers starfsmanns auk fasts
vinnutima hans yfir vakttimabilid. Breytingar & reglubundnum
voktum skulu ekki gerdar nema ad hofdu samradi vid
starfsmenn og med a.m.k. 8 daga fyrirvara.

Vaktafyrirkomulag vaktmanna i skipum skal akvedid med sam-
radi fyrirteekis og viokomandi starfsmanns.

Matartimi vaktmanna skal vera half klukkustund & hverri vakt
og telst hann til vinnutima. Auk pess skal a hverri vakt gera
rad fyrir einum 15 min. kaffitima en tveimur ef um 12 tima
vaktir er ad reeda eda lengri. Kaffitimar teljast til vinnutima.
Matar- og kaffitimar skulu teknir mead tilliti til adsteedna hverju
sinni.

Stérhatidavinna telst vera a:

Nyarsdag.

Fostudaginn langa.

Paskadag.

Hvitasunnudag.

17. jani.

Jéladag.

Adfangadag jola, eftir kl. 12:00.
Gamléarsdag, eftir kl. 12:00.

PN ~ODNPE

Sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktskra, skal greidsla
fyrir Gtkall vera fjorar Kkist. hid minnsta eda pann tima sem
vaktad er, enda séu lidnar tveer kist. eda meira fra pvi ad vakt
lauk eda hun skal byrja. Ad 68rum kosti skal vaktmadur halda
kaupi svo sem um samfelldan tima hafi verid ad reeda.

23.4.

Um aukafridaga

23.4.1.

Vaktmenn, sem gengid hafa vaktir alla daga arsins, skulu,
midad vid fullt arsstarf, fa 5 fridaga (40 vinnustundir) i stad
peirra fridaga sem unnir hafa verid, adrir en sunnudagar og
storhatidardagar. | pessu sambandi skal telja virka daga,
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manudag til fostudags. Skal arid i pessu tilviki talio fra 1.
oktéber.

Aukafri skal veitt ad vetri og eftir nanara samkomulagi vinnu-
veitenda og vaktmanns.

23.5.

Um mataradstoou

23.5.1.

Mataradstada skal vera fyrir hendi i kaffistofu fyrirteekis eda
annars stadar par sem pvi verdur vido komid. par skulu vera oll
naudsynleg teeki s.s. bordbunadur, isskadpur og orbylgjuofn.

peir starfsmenn sem njoéta betri kjara skulu halda peim.

23.6.

Fatnadur

23.6.1.

bpar sem geesla fer fram utanhuss skal starfsménnum séé fyrir
hlifdarfatnadi. Skal fatnadurinn vera hreinn og éskemmdur vid
afhendingu. Fatnadurinn er eign vinnuveitanda.

23.7.

Um feraoir

23.7.1.

Vaktmenn skulu meeta til vinnu i eigin tima og a eigin vegum
innan marka 10 km radius fra radningarstad, p6 innan
byggdamarka.

23.8.

Starfspjalfun

23.8.1

Fastur starfsmadur skal njota starfspjalfunar og namskeida
s.s. i brunavérn og skyndihjalp.

23.9.

Lausraonir vaktmenn i skipum

23.9.1.

23.9.2.

23.9.2.1.
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Vaktmonnum sem radnir eru til vaktstarfa um bord i skipum
einstakar neetur skal greida 17 dagvinnueiningar fyrir hverja
12 tima vakt a timabilinu kl. 20:00 - 08:00.

Launautreikningur (1 vika):

8 x 5 (kist. dagv.) = 40,0
4 x5 x 1,8 (kist. yfirv.) = 36,0
12 x 2 x 1,8 (kist. helgidv.) = 43,2

Alls 119,2 dagv. einingar.
Hver vakt 119,2 : 7 = 17,0 = dagvinnueiningar.

Fyrir 7. vakt greidist 60% &lag a vaktakaupid.

Fyrir neeturvorslu & stérhatidardogum greidist 80% éalag a
vaktakaupid.
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23.10.

Samkomulag

bad er sameiginleg afstada samningsadila ad storf vaktmanna
hafi mikla sérst6du og séu sem slik vidkveem fyrir vinnu-
deilum. Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustédvanir,
verkfoll og verkbénn, og halda gildi sinu pratt fyrir ad kjara-
samningur adila falli ar gildi, fyrir uppségn eda samkvaemt
akveedum sinum, uns nyr samningur hefur verid gerdur.

Komi til vinnustédvunar, verkfalla eda verkbanna skal farid ad
Ibgum 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Framkveemd
vinnustédvunar skal pé vera pannig, ad komid verdi sem
frekast er unnt i veg fyrir ad oryggi fyrirteekja og verdmastum
peim sem vaktmenn hafa umsjon med verdi stefnt i voda.

Mun stéttarfélagio i pvi skyni, ef til vinnustédvunar kemur,
veita hlutadeigandi fyrirteekjum leyfi fyrir peim mannafla, sem
parf til pess ad lagmarks gaeslu verdi haldid uppi.
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24. KAFLI
Um saudfjarslatrun

24.1.

Gildissvio

Akveedi pessa kafla taka til verkafélks sem starfar vid
saudfjarslatrun. Samningurinn kemur i stad eldri kjara-
samninga og eru peir ur gildi fallnir an sérstakrar uppsagnar.
Gildandi akveedi um frekari fridindi en hér greinir skulu pé
haldast.

24.2.

Starfsheiti og launaflokkar
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Vid rédun i starfsaldursprep veitir starf i eina slaturtio rétt til
launa skv. aldursprepi eftir 1 ar, prjar slaturtidir veita rétt til
priggja ara preps, fimm slaturtidir veita rétt til fimm ara preps
og sjo slaturtidir veita rétt til sjo ara preps. Med slaturtio er att
vio a.m.k. 80% af peim tima sem hefdbundin slaturtio
stendur.

Sauodfjarslatrun S1

Almennir starfsmenn i slaturhisum o6taldir annars stadar taki
laun skv. launaflokki 1.

Saudfjarslatrun S2

Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrir-
ristumanna, flaningsmanna, innandrtékumanna) og vinna vid
gorteemingu & vdimbum, matradskona, vinna i frystiklefum og
vid flutning & kjoti ur eda i frystiklefa taki laun skv. launaflokki
3.

Saudfjarslatrun S3

Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid
hafa sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta béklegu nami
i idonskdla og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i
Hréarskeldu eda sambeerulegu nami innanlands ad mati
samningsadila taki laun skv. launaflokki 4.

Slaturhus SS

Premia i slaturtid & Selfossi er kr. 38,29 kr/stk. (m.v. 1. mars
2004).

Premia i slaturtid i slaturhusi SS a Klaustri er kr. 48,78 kr/stk.
(m.v. 1. mars 2004).
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Premian breytist arin 2005, 2006 og 2007 skv. almennum
heekkunum i gr. 1.2.1.

Onnur slaturhas

Reiknitala i bonuskerfi i slaturti® hja slaturhdsum & Nordéur-,
Austur- og Vesturlandi er kr. 218,63 (m.v. 1. mars 2004).
Reiknitalan breytist arin 2005, 2006 og 2007 skv. almennum
haekkunum i gr. 1.2.1.

24.3.

Radningarsamningar

Strax vid upphaf slaturtidar skal gerdur skriflegur radningar-
samningur vid starfsmenn eda peim afhent radningarbréf i
samraemi vid efni samkomulags ASI/SA um skyldu
vinnuveitanda til ad veita skriflegar upplysingar um
radningarkjor. Einnig skal tilgreina gildandi sérakveedi innan
fyrirtaekis og sérstok hlunnindi.

24.4.

Vinnutimi

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 klist. & dag, & timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til féstudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra
timamarka er heimilt ad samraema vinnutima starfsmanna a
sama vinnustad.

24.5.

Ferdir til og fra vinnustad

Starfsfélk Slaturfélags Sudurlands sem byr neer vinnustad en
12 km (midad vid skemmstu akstursleid) kemur sér sjalft ad
og fra vinnustad i eigin tima. Sama regla gildir um pa sem
fjeer bla en po6 skal greida peim Y4 af kilémetragjaldi, sem
akvedio er i skattmati rikisskattstjéra & hverjum tima, & mann
fyrir hvern km. midad vid daglegar milliferdir.

24.6.

Feeoi

Faedishlunnindi haldast svo sem tidkast hefur. Faedi ad kvoldi
skulu menn fa ef unnid er eftir kl. 19:00. Akvaedi um fritt fadi
gildir um starfsfélk sem radid er til saudfjarslatrunar i
slaturtid. Sama gildir um saudfjarslatrun utan hefdbundinnar
saudfjarslaturtidar. Fritt faedi er ekki veitt fostu starfsfélki sem
feert er i saudfjarslatrun staka slaturdaga utan hefobundinnar
slaturtidar og heldur sinum radéningarkjorum.
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24.7. Innvinnsla orlofs

Vid akvordun starfstima til orlofs avinnst orlofsréttur sem
nemur 1,5 sinnum unninn vinnutimi i saudfjarslatrun.

24.8. Orlofs- og desemberuppbot

Orlofs- og desemberuppbdét skal greidd jafnédum i hverri
utborgun. Uppheed & hverja dagvinnustund skal fundin med
pvi ad deila 1.800 kist. i uppbaeturnar eins og paer eru a
hverjum tima.

24.9. Stadgengilslaun

Vid mat a stadgengilslaunum i slaturhdsavinnu skal mida vid
pau laun sem viokomandi hefdi haft ef hann hefdi verid i
vinnu. Haldi greidsluskylda afram vegna vinnuslyss eftir ad
vinnu lykur i slaturhusi skal greida viokomandi dagvinnukaup
pann tima sem hann er fra vinnu eda nami vegna slyss.

24.10. Réttur i veikinda- og slysatilvikum
eftir ad hafa unnio fleiri en eina
slaturtio

Sé starfsmadur endurrddinn innan eins ars flytur hann med
sér pann veikindarétt sem hann hefur aunnid sér i starfi hja
sama vinnuveitanda, p.e. 16gd eru saman slitin starfstimabil
vid saudfjarslatrun vid Gtreikning & veikindarétti. Falli vinna
nidur hja einstaklingi i eitt eda tvd timabil i r6d hefur hann
aunnio sér adur innunninn rétt eftir eins manadar starf. Aukinn
réttur umfram pann sem leidir af vinnu vid fjérar slaturtidir
verdur virkur eftir tveer vikur i starfi & hverri slaturtio.

24.11. Hlifdarfatnadur

Vinnuveitandi leetur starfsfélki i té vinnu-, hlifdar- og
skéfatnad. Starfsmoénnum i frystiklefum skal séd fyrir
oryggisském. Auk pess skulu vera tilteekar kuldaulpur eda
kuldagallar fyrir klefamenn. Allur fatnadur sem latinn er i té er
eign vinnuveitanda.

24.12. Kaupaukakerfi

Um kaupaukakerfi gildir afram sama fyrirkomulag og gilti i
sidasta kjarasamningi, hvort sem um er ad rseda premiu eda
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bénuskerfi. Ef notkun kaupaukakerfis verdur ekki komid vid i
sauofjarslatrun utan hefdbundinnar slaturtidar skal nota annad
sambeerilegt form & aukagreidslum, s.s. medaltalsbénus.
Adilum er pé heimilt ad semja um annad fyrirkomulag.

24.12.1. Breytingar & starfsemi og vinnslukerfum.

Verdi breytingar & starfsemi eda vinnslukerfum slaturhisa skal
heimilt ad taka pa peetti til skodunar med pad i huga ad adlaga
samninginn adstaeedum a hverjum stad.

Bokun um skipan nefndar

Samningaradilar eru sammala um ad skipa nefnd sem hefur pad hlutverk ad
yfirfara pa samninga sem til eru um svina-, alifugla- og stérgripaslatrun med
pad ad markmidi ad gera einn samning fyrir pessi storf. bessari vinnu skal
lokid fyrir 1. mai 2006. Starfsgreinasamband islands tekur ad sér ad boda
fyrsta fundinn.

Bokun um starfsmenntun i slaturhdsum

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og hrinda Gr vor namskeidum i pagu atvinnulifsins. Nefndin hefji
storf hid fyrsta og skal han leita eftir samstarfi vido hlutadeigandi adila um
innihald, fjarmoégnun og skipulagningu namskeidanna.

Bokun vegna verktakastarfsemi

Samningsadilar telja mikilveegt ad yfirlysing um verktakastarfsemi i
adalkjarasamningi adila verdi tekin til skodunar med pad ad markmidi ad
settar verdi skyrar reglur og skilgreiningar & stodu launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar.

Bokun

Starfsmenn vid frystingu i slaturhisum SS & Selfossi og Klaustri skulu fa s6mu
premiugreidslu & unna dagvinnustund og starfsmenn i saudfjarslatrun.
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25. KAFLI
Um medferd agreiningsmala

25.1.

Agreiningur

25.1.1.

25.1.2.
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Risi agreiningur milli samningsadila, skal sa adili, er telur sig
orétti beittan, bera fram kvortun vid stjorn hins adilans. Skulu
paer rannsaka agreiningsatridin og rada peim til lykta, ef unnt
er. Hafi stjornir beggja adila eigi komid sér saman um endan-
lega lausn A&greiningsins innan tveggja sélarhringa fra pvi
kvortunin var sett fram, ber pegar ad skjota malinu til satta-
nefndar, er sé pannig skipud, ad hvor agili tilnefni einn mann
og annan til vara, vidkomandi syslumadur pann pridja, og
skulu pessir menn pa reyna ad jafna deiluatridin. Skal nefndin
hafa lokid stérfum innan tveggja sdélarhringa fra pvi ad pridji
madur var skipadur.

Deilum um kaup og kjor eda hlidsteedum &greiningi verka-
manna og vinnuveitenda, sem upp kunna ad koma a samn-
ingstimanum, er hvorum adila samnings pessa heimilt ad visa
til medferdar heildarsamtakanna adur en gengid verdur til
félagslegra adgerda eda domstola.
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26.1.

26. KAFLI
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad
efnahagslegum stédugleika og jafnveegi & vinnumarkadi, sem
hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og fjdlgunar starfa.

I samreemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi a
eftirfarandi forsendum:

1. Ad verdlag proist i samreemi vid verdbélgumarkmid
Sedlabanka Islands.

2. A0 su launastefna og peer kostnadarhaekkanir sem i
samningnum felast verdi almennt stefnumarkandi fyrir
adra samningagerd a vinnumarkadi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur
bregodist geta adilar ad samningnum skotid malinu til
sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur & fot til ad studla
ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i
sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af
ASI og tveimur af SA og skal hun taka begar til starfa.
Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar forsendur
standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir
samstarfi vid stjornvold um pad ad fylgjast med préun sem
6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram
tilldgur um vidbrogd par sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar
skodunar fyrir 15. névember &rin 2005 og 2006. Komist
nefndin ad peirri nidurstédu ad markteekt fravik hafi oroid fra
annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad
tveggja gerst. Ef samkomulag naest i nefndinni um vidbrégd
getur hdn Urskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu
tilliti til nidurstoou nefndarinnar. Ef ekki neest samkomulag um
viobrogd er samningurinn  uppsegjanlegur af  halfu
samningsadila. Uppségn skal akveda fyrir 10. desember og
telst samningurinn pa vera laus fra nsestkomandi aramétum
ao telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
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27. KAFLI
Um gildistima, uppsagnarfrest
o.fl.

27.1.

Ahrif samningsins & starfskjor

27.1.1.

27.1.2.

Adilar eru sammala um, ad samningur pessi, asamt medfylgj-
andi yfirlysingum, komi ad 6llu leyti i stad adurgildandi launa-
og starfskjara.

Samningurinn hefur pvi ekki ahrif til haekkunar & launum og
starfskjorum peirra, er njota betri launa og starfskjara, en
samningur pessi kvedur & um, umfram almennar launa-
haekkanir skv. I. kafla samnings pessa.

27.2.

Gildistimi
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Samningur pessi gildir til 31. desember &arid 2007 og fellur pa
ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 7. mars 2004.
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Samningur um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima milli Alpydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands Islands

Med tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssveedid hafa Alpydu-
samband Islands og Vinnuveitendasamband Islands gert med sér eftirfarandi
samning til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. névember 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu
EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbétum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsu-
vernd launafolks.

1.gr.
Gildissvio
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfs-

manna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid naetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur p6 ekki til starfa vid flutninga & sjo og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu & sj6. ba naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutn-
inga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna
(nG nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um sdstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.
Skilgreiningar:
2.1 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af
hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir
fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad eda
reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er
krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. logum, veikindaforféll og 16g- eda samnings-
bundid feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltals-
atreikninga. ba skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til
vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
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2.3 Neeturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4 Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum & naeturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar
kist. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur
yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af
reglulegu vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima & arsgrundvelli.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt a-
kvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu
timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. 9r.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi
vid komid skal dagleg hvild n4 til naeturvinnutimabils.

4. 9r.
Hlé

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamn-
ingum.

5.0r.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
/Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex man-
udir, janudar til juni og jali til desember.
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7.0r.
Arlegt orlof

Orlof akvarodast af orlofslosgum og akveedum kjarasamninga.

8. or.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri
en atta klist. a hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinn-
una pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, janudar til juni og jali til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum stdérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. or.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi eiga rétt & heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en
peir hefja storf og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal
getid i radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu
leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega
er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem peim
henta.

10. gr.

Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar dhesettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til
beeru stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnu-
starfsmanna.
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12. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fraviksheimildir

a.

112

Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf vero-
maetum.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstseedna, svo sem vegna vedurs
eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda
6drum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra
akveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir
petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildar-
tima skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem
sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem
vinna ad 6ryggismalum og vardveislu veromeaeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa sam-
svarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manuadi
(almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvordun a sér-
stokum hlutleegum éasteedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests
telst han liggja fyrir.
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14. gr.

Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal a f6t samradsnefnd, skipadri premur fulltrGum fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um Utfeerslu og tulkun einstakra akveeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur
en honum er visad til domstéla.

15. gr.
Hagsteedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt l6gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd
Um 0Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkveemt
akveedum laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum og 68rum
stjérnsyslufyrirmaelum.

17.9r.
Gildistimi og fl.
Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta

lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vio-
midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. b4 skal leggja sérstakt mat & framkvaemd
fravika.

Med framkveemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um fram-
kveemd hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.

Samhljéda samningur var gerdur 10. april 1997 milli Alpydusambands islands
og Vinnumélasambandsins.
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Samningur milli Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands um hlutastorf

Med tilvisan til samningsins um Evropska efnahagssveedid gera Samtdk
atvinnulifsins og Alpydusamband islands med sér eftirfarandi samning um ad
hrinda i framkveemd efni tilskipunar EBE um hlutastérf (97/81/EBE).
Efnisatridi hennar byggja & rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evrépu,
UNICE, CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid
hennar er:

L] ad afnema mismunun gagnvart starfsmonnum i hlutastarfi og studla
ad auknum gaedum slikra starfa. Ad greida fyrir pvi ad starfsmenn
eigi vol & hlutastdorfum og sveigjanlegri tilhégun vinnutima pannig ad
tekio sé tillit til parfa baedi vinnuveitanda og starfsmanna.

1.9r.

Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastorfum sbr. 1. mgr. 2.
gr. Samningurinn gildir pé ekki um grunnstarfsndm og nadmssamninga eda
radningarsamboénd sem eru lidur i pjalfunar-, adlogunar- eda
endurmenntunaraeetlunum sem njota studnings opinberra adila.

2.9r.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad
medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi.

Med sambeerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er att vid starfsmann sem
starfar i sama fyrirteeki &4 grundvelli samskonar radningarfyrirkomulags og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta svo
sem starfstima, kunnattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeaerilegum starfsmanni i sama fyrirteeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem
slikum samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjarasamninga
eda venju.

3.gr.

Starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njéta hlutfallslega lakari kjara eda seeta
lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim &astsedum
einum ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttleetanlegt & grundvelli
hlutleegra asteedna.

4.9r.

Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:

a. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ar fullu starfi i hlutastarf
eda ur hlutastarfi i fullt starf
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b. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall
sitt, skapist svigram til pess

C. audvelda adgang ad hlutastdérfum & ollum stigum fyrirteekisins, par a
medal ad sérheefdum stérfum og stjornunarstérfum

d. veita timanlega upplysingar um stérf sem losna & vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning ur hlutastarfi i fullt starf
og ofugt

e. greida fyrir adgangi hlutavinnufolks ad starfsmenntun og

starfspjalfun, m.a. i pvi skyni peir geti aukid haefni sina og til ad
studla ao starfsframa og hreyfanleika i starfi

f. veita trunadarmonnum starfsmanna upplysingar um hlutastorf a
vinnustad

5.gr.

bad telst ekki eitt og sér gild astaeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara
ar fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6.0r.

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrGum fra hvorum samningsadila skal fjalla
um framkveaemd samningsins svo og Utfeaerslu og tulkun einstakra adkveeda eftir
pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um talkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

7.0r.

Brot gegn samningi pessum varda skadabo6taskyldu.

8.0r.
Samning pennan skal eftir pvi sem vid & tulka i samraeemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evrépu um
hlutastorf.

9.gr.

Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 2003.

Reykjavik, 13. névember 2002

Samkomulag um hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad eeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis
ad peim starfsmonnum, sem aetlunin er ad lati af stérfum, en ekki 6llum
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starfsménnum eda hépum starfsmanna. I ljési pessa hafa adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag:

1.
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Gildissvio

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga timabili
er;

a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16 - 100 starfsmenn,
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

bpad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda samkveaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag bpetta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga & raoningarkjéorum
an pess ao starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir dhafna skipa.

Samrad

Thugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, &dur en til uppsagna kemur,
hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita
leida til ad komast hja uppsdégnum ad svo miklu leyti sem mdégulegt er
og draga ur afleidingum peirra. bar sem trinadarmenn eru ekki til
stadar skal hafa samrad viod fulltrda starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali skipta
um fyrirhugadar uppsagnir, einkum asteedur uppsagna, fjolda starfs-
manna sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til
framkvaemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppségnum, pé ad
stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsmodnnum
bjodist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ao eftir
standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur
er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og
um tveer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

betta akveedi tekur til starfsmanna sem &aunnid hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir dkveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem vinnuveitandi reedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu
um endurrddningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri
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starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til &n pess ad pad leidi til leng-
ingar uppsagnarfrests.

Rammasamningur

milli

VMSI annars vegar og VSI, VMS,
fjarmalaradherra fyrir hénd rikisins,

og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu
vid raestingar

1.

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

Samningssvio og markmid

Samningssvid

Samningur pessi tekur til hverskonar vinnu vid reestingar eftir pvi sem
peer eru skilgreindar i samningi pessum. Honum er aetlad ad skapa
ramma um skipulag raestinga og skilgreina hugtok.

Markmid

Ad audvelda ad beita mismunandi launakerfum og skipulagningu. Auka
menntun um starfssvidid og studla ad auknum gsedum vid framkvaemd
reestingar.

Skilgreiningar
Reesting

Raesting er vinna vid ad fjarleegja ohreinindi (af fleti). Til pess kunna ad
vera notud vatn, ahoéld, teeki og reestingarefni.

Regluleqg reesting

Hér er att vid &akvedid skilgreint svaedi innanhlss sem raest er
reglulega, &samt innanstokksmunum, nedan seilingarhaedar, sbr. gr.
3.1.

Adalreesting

Hér er att vid ad floturinn er reestur itarlegar nedan seilingarheedar af
6hreinindum sem ekki hverfa vid reglulega reestingu, sbr. verklysingu

Hreingerning

Hér er att vid ad floturinn er hreingerdur af 6hreinindum sem ekki
hverfa vid reestingu sbr. gr. 2.2. og 2.3.
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3.2

4.2.

4.3.
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Reestingarsveedi

Afmorkun reestingarsveeda. (Seilingarhaed)

Raestingarsvaedi afmarkast af goélffleti og mogulegri vinnuhaed manns
sem stendur & golfi, eda Oruggri undirstodu eins og kvedid er & um i
verklysingu.

Meeling fermetra til reestinga

Fermetrafjoldi hvers sveedis skal meelast sem golfflatarmal er
takmarkast af innribran veggja svaedisins.

Afkost
Vinnutaktur

Vinnutaktur er meeldur hradi vid vinnu skv. skilgreiningu Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar.

Stodlud afkdst eru pau afkdst sem heefir starfsmenn inna af hendi ad
medaltali & vinnudegi eda vakt an pess ad ofreyna sig, svo fremi peir
kunni og fari eftir tiltekinni vinnuadferd og hafi &huga & ad leggja sig
fram vid vinnuna.

Slik afkdst teljast gefa 100 stig samkveemt st6dludu mati og afkasta-
kvarda.

Um adra vinnutakta er visad til skilgreininga Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, sbr. fylgiskjal I.

Utreikningur & tima vid raestingar.

Vid Utreikninga a tima vid reestingarvinnu geta timaeiningar (stadaltimar)
verid lagdir til grundvallar. begar timaeiningar eru notadar fyrir hverja
verkframkveemd skv. verklysingu, skulu peer vera i samreemi vid
akvedinn vinnutakt sem samningsadilar koma sér saman um ad nota sbr.
gr. 4.1. og 6. kafla. Leidbeininga um undirbining og framkveemd
vinnurannsokna, sbr. fskj. I.

Utreikningur afkasta

Grunneining vid utreikning afkasta vid reestingu eru reestir golffer-
metrar & timaeiningu (m2/klst). Innifalid er, oll prif & reestingarsveedinu
skv. verklysingu.

DAMI:

a. Svaeoi er 600 m2 golfflétur. bad er allt raest 3 daga i viku og timi til
verksins a hvern pessara 3 daga er Y kist.

Afkdst pessa svaedis eru - 600/Y = X m2 a kist.

b. Sveedi er 655 m2 golfflétur, 450 m2 eru raestir 5 daga vikunnar, en
205 m2 eru reestir 3 daga vikunnar. Heildartimi sveedisins er Y Klst.

AfkoOst pessa svaedis eru - ((450x5)+(205x3))/Y =X m2 & klst.
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5.1.

5.2.

6.1.

7.1.

7.2.

9.1.

Vinnutimi

Sja 22. kafla i kjarasamningi SGS og SA.

Greiddur timi

Greiddur timi fyrir reestingarsveedi er meeldur i klukkustundum fyrir
hvert skipti. Sja bokun fskj. II.

Kaup

Sja kjarasamning
Timameeld akvaedisvinna.
Uppmeeld dkveedisvinna.
Manadarlaun.

Laun vid hreingerningar.

Vinnutilhégun

Adlégun

Samningsadilar geta akvedid hvada launakerfi skuli notad eftir pvi sem
talid er ad henti vinnuframkvaemdinni. ba getur 6nnur vinna tengst vinnu
Vid raestingar sem raestingarstarfsmadur hefur med héndum & vinnustad.
Med fjolbreyttari moéguleikum i launakerfum, auknum upplysingum til
starfsfolks og med sametningu raestingasvaeda innan sému byggingar
eda fleiri, skapast mogsuleikar til ad fjolga storfum og auka starfshlutfall
Vid reestingar, sja einnig fskj. 1.

Onnur akveedi

Um o6nnur &kveedi, en pau sem kvedid er & i rammasamningi, skal
samid sérstaklega.

Adbunadur
Adbunadur a vinnustad

Adbunadur & vinnustad, skal vera samkveemt dkveedum kjarasamninga
og laga um adbunad, hollustuhaetti og o6ryggi a vinnustédum og
reglugerd um husneaedi vinnustada. Um akveedi sem varda framkvaemd
vinnunnar og sérstaka adstodu vegna vinnu vid raestingar, skal kvedid
a um i verklysingu.

Menntun
Namskeid

Til ad auka heefni i starfi hafa samningsadilar gert samkomulag um
namskeidahald fyrir reestingarstarfsfolk. Namskeidin eiga ad kenna pvi
rétt vinnubrégd og medferd dhalda og efna. Efla skilning fyrir naudsyn
gaeda pessarar pjonustu. Studla ad vernd heilsu starfsmanna og
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9.2.

10.
10.1.

10.2.

11.
11.1.

12.
12.1.

12.2.

13.
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tryggja freedslu til peirra um starf sitt og pa kjarasamninga sem ad
vinnunni ldta.

Préun

Stefnt er ad pvi ad gera vinnu vid raestingar ad fagvinnu par sem
starfsmenn hafa 6dlast akvedna sérhesefingu vegna menntunar og
starfsreynslu.

Verklysingar
Verklysing

I skriflegri verklysingu skal afmarka skyrt & teikningu pau raestinga-
svaedi, pad sem prifa & og med hvada aherslum. Tekid skal fram i
verklysingu & hvada tima dags sveedid skal reest og hve oft.

Adgengi verklysinga

Verklysing skal vera til stadar & vinnustad og vera adgengileg starfsfolki.
Verklysingu skal endurskoda strax ef varanleg breyting verdur a reest-
ingarsveedi eda reestingarkrofu. Verkalydsfélag skal hafa adgang ad
verklysingu ef pad é6skar. Adur en vinna hefst, skal starfsfélki kynnt vel
vinnusvaedid og starfsadstada og farid yfir verklysingar.

Teekjabunadur

Um teekjabunad og breytingar

Avallt skal pess geett ad sem hentugastur taekjabunadur sé til stadar &
verkstad, asamt peim rasestingarefnum sem nota a, til ad gera verk-
framkveemdina sem léttasta og tryggja sem bestan arangur vid hana.
Vid meirihattar breytingar a teekjabunadi skal endurmeta pann tima

sem aeetladur er til verksins.

Lausn agreiningsmala

Agreiningur um samningsékvaedi

Risi agreiningur um samning pennan, framkveemd samningsakvaeda
eda annad pad sem undir samninginn fellur, skal pvi visad til Grlausnar
i fjogurra manna nefnd par sem samningsadilar tilnefna tvo menn hvor.

Agreiningur um verkframkveemd

Agreining um einstok reestingarsveedi ma leysa med sameiginlegri
athugun trianadarmanna verkafélks og vinnuveitanda.

Gildistimi
Rammasamningur pessi tekur gildi 1. névember 1994, og er upp-
segjanlegur af hendi hvors samningsadila med priggja manada fyrir-

vara.

Reykjavik, 1. nbvember 1994.

Samningur SA og ASA



Fylgiskjal 1.

Tafla 17. Deemi um mismunandi vinnuhrada samkvaemt helstu maelikvoréum.

Kvardar

60-80

40

60

80

100

120

75-100

50

75

100

125

150

(km/Klst.)

100

133

167

200

100-133

stadall
0

50

75

100
( Staodal-
hradi)

125

150

S Gert er rad fyrir ad starfsmadur sé medalmadur & haed og ad vaxtarlagi og
gangi i beina stefnu a laréttum, sléttum og jofnum fleti &n hindrana og an
pess ad bera byraoi.

Lysing Sambeerilegur

gbnguhradi.®

Engin starfssemi.

Starfsmadur er mjog haeg-
fara og klaufalegur og hefur
falmkenndar hreyfingar; vird-
ist halfsofandi og dhugalaus
um starfid.

Heldur std6dugt afram en er
heegfara og augljoslega ekki

i akveedisvinnu, en lytur edli-
legri verkstjorn. Synist vinna
heaegt en séar p6 ekki timanum
viljandi & medan fylgst er
med honum.

RAskur starfsmadur sem
skilar g6ori vinnu, svo sem
venjulegur haefur starfsmadur
i dkveedisvinnu. Fullnsegjandi
stadalgaedi og nakveemni.

Vinnur mjég hratt. Oryggi hand-

lagni og samheaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hlotid hefébundna pjalfun.
Vinnur einstaklega hratt og af
akafa og einbeitni sem ekki er
liklegt ad endist lengi. Frabaer

arangur i starfi sem adeins orfair

starfsmenn na.
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Fylgiskjal 2

Vio utreikninga a greiddum tima fyrir reestingarsvaedi, sem timasett eru at fra
timaeiningum (stadaltimum), er reiknad med heilum klukkustundum og broti
uar peim med stundarfjordungs nakveemni. Sé samanlagdur timi fyrir
reestingarsveedi 5 min. haerri en neesti stundarfjéroungur a undan er hakkad
upp, en sé hann hinsvegar leegri er lseekkad nidur i nsesta stundarfjordung a
undan.

Fylgiskjal 3

Vid gerd rammasamnings um raestingarvinnu hafa samningsadilar haft ad
markmidi ad skilgreina vinnuna og lysa adgerdum vid utreikninga & henni.
Slikar skilgreiningar og utreikningar geta att vid mismunandi launakerfi. pad
er skodun samningsadila ad timavinna sé ekki sidur vel til pess fallin en
akveaedisvinna ad auka geedi reestinga. Enda sé pess avallt geett ad aeetla
starfsmanni neegan tima til ad sinna verkinu med réttum aholdum og efnum.
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Bokun um innrédun i nyja launaflokka

Kjarasamningur adila midar m.a. ad pvi ad feera umsamda launataxta naer
greiddu kaupi an haekkunar & launum sem heerri eru en innrédun starfa i nyja
launaflokka. Minnsta haekkun vid gildistéku samningsins skal p6é vera 3,25%.
Bokun pessi a einnig vid um peer launaflokkahaekkanir sem umsamdar eru 1.
januar 2006.

Vid mat & pvi hvort breytingar a launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa
sem fyrir gerd samningsins voru haerri en launataxtinn, ber ad leggja vid
launataxtann allar aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald &
utldgdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni peer aukagreidslur nefnast og
hvort peer eru fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 6dru.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentualagi ad
reiknast sem ein upphad. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi
launataxti pa eiga pau laun ekki ad haekka nema sem svarar almennri haekkun
skv. gr. 1.2.1. i samningi pessum, p.e. um 3,25%. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun haekka til samraemis vid
innrédun i nyja launaflokka en &lagshlutfallid leekkar tilsvarandi og vegur p.a.l.
minna i heildarlaununum en adéur.

Deemi 1: Taxtakaup med présentualagi

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Yfirborgun 20% 19.320
Samtals 115.918
Almenn heaekkun 3.767 3,25%
Heildarlaun eftir haekkun 119.685
bar af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
bar af ny yfirborgun 10,65% 11.515 -7.805

betta gildir eins pott yfirborgun & taxta sé akvedin med 6drum heetti, t.d. sem
fost manadarleg upphaed sem greidist sjalfsteett og pad eins pétt hin myndi
ekki stofn fyrir yfirvinnu, frekar en boénusgreidslur gera. Telja ber saman
heildargreidslur fyrir 40 stunda vinnuviku og mida launahsekkunina vid pad.
Séu heildargreidslur heerri en nyi launaflokkurinn heekka paer um 3,25%.
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Heekkun taxtans kemur pa fram i dagvinnulaunum en & moti leekka
aukagreidslur ad sama skapi. betta skyrist i eftirfarandi deemi:

Daemi 2: Taxtakaup ad vidbeettri fastri kronutdlu.

Laun skv. eldri taxta kr. 96.598 asamt fastri yfirborgun kr. 20.000.

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Fost yfirborgun 20.000
Samtals 116.598
Almenn haekkun 3.789 3,25%
Heildarlaun eftir haekkun 120.387
bar af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
bar af ny yfirborgun 12.217 -7.783

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat a pvi hvort nyju taxtarnir leida til
heekkunar & greiddum launum. Ef yfirborganir tidkast i formi o6unninnar
yfirvinnu pa reiknast peer greidslur eins og hver o6nnur laun. Veegi
yfirgreidslunnar minnkar samfara pvi ad taxtinn feerist neer greiddum launum
og steerri hluti myndar stofn fyrir yfirvinnu. petta a4 p6 edlilega ekki vid um pa
yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i neysluhléum.

Deemi 3: Taxtakaup ad vidbeettri Gunninni yfirvinnu

Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, yfirborgun 20 6unnir yfirvinnutimar.

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Yfirborgun 20 éunnir yfirvinnutimar. 20.063
Samtals 116.661
Almenn heaekkun 3.791
Heildarlaun eftir heekkun 120.453 3,25%
bar af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
bar af ny yfirborgun 10,9 yfirvinnutimar 12.283 -7.781

Ekki skiptir heldur mali p6 um sé ad raeda breytilegan framleioni-, afkasta-
eda frammistodutengdan bénus. baer greidslur reiknast einnig sem hver énnur
laun. petta skyrist i eftirfarandi deemi:
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Daemi 4: Taxtakaup med breytilegum meaetingarbénus

Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, breytilegur maetingarbénus 8%

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Breytilegur meetingarbénus, 8% 7.728
Samtals 104.326
Almenn heaekkun 3.391
Samtals 107.716 3,25%
Maetingarbonus fellur nidur
Nyr launaflokkur 108.170

(Heekkun starfsmanns er hér umfram almenna launahaekkun)

bar sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er
heerra en nyi kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til haekkunar &
yfirvinnugreidslu.

Yfirlysing rikisstjornarinnar vegna
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi

Til ad greida fyrir kjarasamningum & almennum vinnumarkadi hefur rikis-
stjérnin akvedid eftirfarandi:

1. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir ad pad fyrirkomulag vardandi fjarmégnun
starfsmenntasjéda verkafolks sem gilt hefur fra arinu 2000 verdi framlengt til
arsloka 2007, pannig ad a pessu timabili komi greidslur fra Atvinnuleysis-
tryggingasjodi til starfsmenntasjéda i samraemi vid fyrirliggjandi tillégur
Samtaka atvinnulifsins, Starfsgreinasambands Islands og Fléabandalagsins par
ad latandi.

2. Rikisstjornin lysir yfir pvi ad hdn er reidublin ad taka upp vidreedur vid
sérstaka lifeyrisnefnd sem Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands
hyggjast koma a fét um hugsanlega adkomu stjornvalda ad tilteknum pattum
er st nefnd mun taka til medferdar, m.a. ad pvi er vardar verkaskiptingu milli
lifeyrissj6da og almannatrygginga.
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3. Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad atvinnuleysisbaetur heekki og veradi
fra 1. mars 2004 kr. 88.767 en hakki sidan um 3% 1. jantar 2005, 2,5% 1.
januar 2006 og um 2,25% 1. jantar 2007.

4. Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad almennt tryggingagjald leekki um
0,45% fra 1. jantar 2007, gegn pvi ad Samtdk atvinnulifsins sampykki ad
idgjald atvinnurekenda til sameignarlifeyrissj6da verdi fra peim degi 8%.

Reykjavik, 7. mars 2004

Bokun um skerdingu & lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kkist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kist. i undantekningartilvikum. [2004]

Bokun
um triunadarmenn

Samningsadilar eru sammala um ad efla menntun og pekkingu trinadarmanna
& vinnustodum til vidbétar pvi sem gert er rad fyrir i almennum akvaedum um
tranadarmenn. Sa vidbétarmenntun & ad gera trunadarmenn heefari til ad
vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraeedum vid stjérnendur um fyrirteekjapatt
samninga skv. kafla V. Med visan til pess skipa adilar (ASI -SA) sameiginlega
nefnd sem i eiga seeti fjorir fulltrGar fra hvorum adila sem hafi pad verkefni ad
gera tillbgur um eftirgreinda peetti:

Skoda kosti pess ad bjéda upp & sameiginleg namskeid fyrir trinadarmenn og
stjérnendur fyrirtaekja medan verid er ad proa fyrirteekjapatt samninga.

Skoda fyrirkomulag namskeida, fjarmoégnun og hvernig tryggja megi sem best
adgengi trinadarmanna ad namskeidum.

Nefndin skal hefja storf eigi sidar en 1. mai nk. og skila nidurstédum fyrir 1.
névember 1997 til annars vegar midstjornar ASI og hins vegar framkvaemda-
stjornar SA. Nefndarmenn veradi tilnefndir af sému adilum. [1997]

Bokun
vegna greinar 1.11

Adilar eru sammala um ad sama gildi afram og verid hefur vardandi kaup-
greiodslur til starfsfélks sem radid er einstaka daga. Deemi er radning skoélafélks
einstaka daga um hatidar. [1995]

126 Samningur SA og ASA



Bokun
um réttarstoou starfsmanna vio
eigendaskipti ad fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda sam-
runi fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og
veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn radningarsamnings.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri
eda solu fyrirteekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur
fyrri eiganda gagnvart starfsfélki nema um annad hafi sérstaklega verid samid
vio fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig O6bundinn af
radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad
strax og hann tekur vid rekstri fyrirtsekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfélki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi
eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og so6lu eda leigu fyrirteekis
eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvérdungu
til hdsneedis, teekja og annars bunadar. [1990]

Bokun
um starfsbok

Adilar eru sammala um, ad koma a pvi fyrirkomulagi, ad verkafélk skuli halda
starfsbok, par sem fram kemur nafn vinnuveitenda, starfsheiti og upphaf og
lok starfstima.

Vinnuveitanda er skylt, ad 6sk verkamanns, ad vardveita starfsbokina og skra
eda stadfesta ofangreindar upplysingar.

Yfirlysing
um adlogun starfsfolks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af storfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandid beina peim
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tilmeaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til méts vid
6skir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur. [1990]

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu manudum hefur feerst i voxt, ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid feerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljosra
reglna um réttarstéodu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk
pess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa.
bessi skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum
og légum, henni fylgja vanhéld & gjoéldum og skéttum og huan veikir
samkeppnisstddu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna
sinna og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad & samningstimanum veroi
settar skyrar reglur og skilgreiningar a4 std6du launpega annars vegar og
verktaka og atvinnurekenda hins vegar. [1990]

Bokun
um aukna hlutdeild kvenna i stjérnun o.fl.

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stérfum i
fyrirteekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og
heerra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidreeduhdép sem skodi hver préun
launamunur karla og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad
draga Ur honum. [1989]

Rammasamningur

um hoéplaunakerfi i frystihdsum

milli

VSI/VMS og Verkamannasambands Islands

Almenn lysing - meginatridi
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Premia er greidd & alla framleidslu sem héplaunakerfid neer yfir (t.d. krénur a
kassa) breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig er greitt aukalega
fyrir heildarnytingu hréaefnis.

Vio akvordun & premiu er studst vid stadaltimakerfi s6lusamtakanna par sem
tekid er mid af medal hraefni hverrar fisktegundar p.e. steerd, orma- og
gallafjolda.

Meginreglan er st ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra i
vinnurasinni  (pjonustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vid
vinnutima hvers starfsmanns. Hér er farid inn & pa braut ad mida
kaupaukagreidslur vid medalastand hréaefnis. Af pvi leidir ad einhverjar sveiflur
verda milli daga og jafnvel vikna, hvad kaupauka a vinnutima snertir. En
pegar til lengri tima er litid pa jafnast pessar sveiflur Gt.

Kostir hopkerfis og forsendur arangurs

Almennt er 4litid ad hoéplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstak-
lingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hdpsins sem skiptir mali.

Samhentur hépur getur skilad betri heildararangri, baedi hvad vardar afkdst og
vinnuvéndun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo verdi
purfa allir ad leggja sig fram. beir starfsmenn sem unnu pjénustustoérf er voru
til komin vegna bénuskerfisins geta na unnid ad framleidslunni.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi feeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, baedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjénustu og vinnslu-

starfa. Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera a verdi. Stjornandi
fylgi pvi eftir ad félk feeri sig milli starfa.

1. gr.

Skilgreining & vinnslurds og peim stérfum sem tilheyra hoéplauna-
kerfinu og upptalning a peim stérfum sem unnin eru utan kerfisins.

1.1 Storf sem tilheyra héplaunakerfinu:

1. Oll stérf i vinnslurasinni fra pvi ad hraefni er sott ar keeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar i frystiklefa, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Moéttaka umbuda og fragangur i geymslu.

3. Oll dagleg prif & sveedum vinnslurasarinnar medan vinnsla stendur
yfir.

4. Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni i
mottdku og frystigeymslu.

6. Gaedaskodun. (Meginregla er ad gaedaskodun sé i kerfinu).

1.2 Storf sem eru utan héplaunakerfis.
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1. Verkstjorn (ekki er att vid flokkstjora sem ad jafnadi vinna i
vinnslurasinni).

Bifreidastjorn.

Lyftarastorf t.d. v/ voéruldondunar og utskipunar.

Geesla frystivéla.

Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhirda peirra.
Hreingerningar eftir vinnulok.

Af storfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Londun og
fragangur hraefnis i keeligeymslu - Utskipun - Sleeging - bjénusta
vid fiskiskip - Afgreidsla iss - prif a4 160 og fleira.

Noo kN

2.0r.
Um launakerfid
Starfsmenn sem vinna i vinnslurasinni mynda einn akvaedishop. Premia er
greidd & alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum. Einnig
er greitt aukalega fyrir nytingu.

2.1. Grunntala skv. kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997

Grunntala hoéplaunakerfisins er fra 24. mars 1997 kr. 161,44 p6é pannig ad
bénusgreidslur laekka ad hamarki um kr. 54,00 & klst. fra pvi sem hefdi verid
midad vid eldri samning. Fra 1. jantar 1998 verdur reiknitalan kr. 167,90 og
fra 1. jandar 1999 kr. 174,03.

2.2. Utreikningur & premiu.

Premian er reiknud Ut vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins. Heildartimafjélda er deilt i heildarpremiu og feest pa
premia & klukkustund.

Samkvaemt kjarasamningi sem undirritadur var 24. mars 1997 skal premia a
kist. reiknud i tveimur prepum.

heildarpremia & viku
1) Premia & klukkustund =

samtals vinnutimar & viku

Ef greitt er baedi fyrir afkdst og nytingu er premia sem fundin er & pennan hatt
margféldud med nytingarstudli skv. gr. 2.3. hér ad nedan.

Ef premia & kist. sem fundin er & pennan hatt er jofn eda laegri en 126,00 kr.
a kist. er han greidd. Ef premia fundin skv. lid 1) er haerri 126,00 kr. & kist.
skal haekka premiuna a eftirfarandi hatt:

Premia & klukkustund skv. 1)
2) Premia & klukkustund = = 54,00
0,7

FrA og med 1.1.1998 haekka ofangreindar tolur um 4% og fra 1.1.1999 um
3,65% i samraemi vid kjarasamning adila fr4 24. mars 1997.
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2.3. Greidsla fyrir afkést og nytingu:

Hver klukkustund i stadaltima er reiknud med 40% af grunntdlu.

Greitt er fyrir nytingu & pann hatt ad byrjad er ad greida fyrir nytingu eftir ad
lagmarknytingu er ndd sem er akvordud fyrir hverja fisktegund, breytileg eftir
vinnsluadferd.

Fyrir hvert 0,1% umfram lagmarksnytingu haekkar premian um 1% bar til
kjornytingu er nad, sem er 2,5% yfir lagmarksnytingu. bannig getur haekkun
vegna nytingar mest ordid 25%. Hér er att vid heildarnytingu er reiknast sem
hlutfall & milli pyngdar hraefnis sem vegid er inn til vinnslu og Utreiknads
punga pakkadrar voru.

2.4. Greidsla fyrir afkdst eingbngu:

Hver klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af reiknitdlu. betta & vid um
tegundir sem ekki taka nytingargreidslu. Deemi: Hrognavinnsla, humarvinnsla
og pOkkun & frystum afurdum sem ekki eru unnar i beinum tengslum vid
vinnslurasina.

2.5. Skilgreining & vinnutima.

Med vinnutima i héplaunakerfinu er att vid allan tima sem starfsmenn eru
skradir til vinnu i hoéplaunakerfinu ad undanskildum greiddum matartimum
sem ekki eru unnir. Leggja verdur aherslu & mikilvaegi skraningar/stimplunar i
og ur vinnu. Einnig ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

3. 9r.
Tilfeersla i timalaunud storf
begar naudsynlegt reynist ad flytja folk ar bonus- eda premiulaunudum stérfum
skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur a starfsfolki. Sé madur

fluttur i timalaunad starf skal hann halda kaupauka hoépsins i allt ad sj6 daga,
p6 ekki lengur en pann tima sem unnid er i héplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vio tilfeerslu & milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.

4. 9gr.
Um stadaltima

Stadaltima skal endurskoda strax ef meirihattar breytingar verda i teekni-
vaedingu eda pokkunarreglum.

begar teknar eru upp nyjar pakkningar i tilraunaskini eda til frambudar skulu
peer kynntar fyrir starfsfolki &dur en vinnsla a peim hefst.
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5.0r.
Nylidar

begar nylidar, sem ekki hafa adur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru
radnir til vinnu skulu peir hljéta verkkennslu undir handleidslu kunnattumanns
fyrstu vikurnar, sja kafla 18 i kjarasamningi SGS og SA. Kaupaukinn haekki a
adlégunartima samkvaemt adlégunarreglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar
Vinnuframlag unglinga i hoéplaunakerfinu reiknast aldrei heerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum &an namskeidsalags sem gildir i kjara-

samningum a vidkomandi svaedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sému
matsreglur fyrir hann og adra byrjendur.

7.0r.

Sérsamningar i frystihdsum um hoéplaunakerfi
Um o6nnur atridi skal samid & viokomandi vinnustad.
8. 9r.
Gildistimi
Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.
Reykjavik, 16/01 1992

132 Samningur SA og ASA



Rammasamningur

um hoppremiu vid verkun a saltfiski,
skreid o.fl.

milli VSI, VMS og VMSI

I peim fyrirtaekjum par sem radgert er ad taka upp hoppremiukerfi vid verkun
& saltfiski, skreid og fl. skal hafa til hlidsjonar rammasamning pennan.

Almenn lysing - meginatrioi

Premia er greidd & alla framleidslu sem héplaunakerfid naer yfir breytileg eftir
fisktegundum, verkunaradferdum og pakkningum.

Meginreglan er su ad heildarkaupauki eftir hverja vinnuviku skiptist milli allra i
vinnuréasinni  (pjonustustorf medtalin), sja skilgreiningu, i hlutfalli vid
vinnutima hvers starfsmanns.

Kostir hépkerfis og forsendur arangurs

Almennt er 4litid ad hoplaunakerfi studli ad aukinni samheldni starfsfélks og
betri mannlegum samskiptum. I einstaklingslaunakerfi vinnur hver einstakl-
ingur fyrir sig en i kerfi sem pessu er pad arangur hépsins sem skiptir mali.

Samhentur hépur getur skilad betri heildararangri, beedi hvad vardar afkdst og
vinnuvondun heldur en pegar unnid er i einstaklingskerfi. Til pess ad svo verdi
purfa allir ad leggja sig fram.

Arangur byggist ad verulegu leyti & pvi ad menn verdi feeranlegir eftir pvi sem
alag breytist, beaedi milli stada i vinnslurasinni og milli pjonustu og vinnslu-
starfa. Gagnvart pessu sidasta atridi purfa allir ad vera & verai.

1. gr.

Skilgreining a vinnsluras og peim storfum sem ad 6dru jofnu tilheyra
héppremiukerfinu og upptalning &4 peim stérfum sem unnin eru utan
kerfisins

1.1 Stoérf sem tilheyra héplaunakerfinu:

1. Oll storf i vinnslurasinni fra pvi ad hraefni er sott ar kaeligeymslunni
par til afurdir eru fragengnar til Gtskipunar, par med talin 6ll pau
pjonustustorf sem tilheyra vinnslurasinni.

2. Mottaka umbuda og fragangur i geymslu.

3. Oll dagleg prif & sveedum vinnslurasarinnar medan vinnsla stendur
yfir, svo og & ilatum, ahéldum og vélum, asamt fragangi i verklok.

4. Verkkennsla.

5. Lyftarastorf p.e.a.s. ad pvi marki sem pad tilheyrir vinnslurasinni,
nema samid sé um annad.
6. Geedaskodun og matsmenn.
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1.2 Storf sem eru utan héplaunakerfisins:

1. Verkstjorn (ekki er att vio flokkstjora sem ad jafnadi vinna i
vinnslurasinni).

2. Bifreidastjorn.

3. Lyftarastorf t.d. v/ I6bndunar og utskipunar (sja lid 1.5).

4. Brynsla vélhnifa, smurning véla og dagleg umhirda peirra.

5. Af stoérfum sem eru utan premiukerfisins ma nefna - Londun og

fragangur hraefnis i keeligeymslu - Utskipun - bjonusta vid
fiskiskip - Afgreidsla iss - prif &4 160 og fleira.

2.0r.

Grundvollur premiukerfisins

Starfsmenn sem vinna i vinnslurasinni mynda einn akvaedishop. Premia er
greidd a alla framleidslu, breytileg eftir fisktegundum og pakkningum.

Vio gerd premiukerfis er um tveer leidir ad velja, annars vegar ad semja um
premiutaxta fyrir einstaka verkpeetti og hins vegar ad reikna premiuna at fra
stadaltimum, grunntdlu og greidsluhlutfalli af grunntdlunni. bad sem hér fer a
eftir i pessari grein & vid pegar sidarnefnda leidin er valin.

2.1. Um stadaltima.

Stadaltimar skulu gerdir med tilliti til adsteedna & hverjum vinnustad og med
sama heetti og adrir stadlar stlusamtakanna. Stadaltima skal endurskoda
strax ef meirihattar breytingar verda i teekniveedingu eda pokkunarreglum.

2.2. Grunntala.

Grunntala héplaunakerfisins er fra ............ Kr. ... og tekur sému
breytingum og samningar kveda a um &a hverjum tima.

2.3. Greidsla fyrir afkdst eingéngu:

betta & vid pegar eda par sem ekki er greitt aukalega fyrir vandvirkni. Hver
klukkustund i stadaltima er greidd med 47% af grunntélu.

2.4. Greitt fyrir afkdst og vandvirkni.

Sérsamningur kvedur a um adferd vid mat & vandvirkni og utreikning a
vandvirknistudlinum.

Hamarks vandvirknisstudlar geta verid mismunandi og er pa greidsla fyrir
afkost einnig mismunandi, eins og hér segir:

Greiodsla a kist.

i stadaltima i Vandvirknisstudlar

% af reiknitdlu Lagmarksstudull Hamarks studull
40% 1,00 1,25
43% 1,00 1,10
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3. 9r.
Um vinnutima

Premia er reiknud Gt vikulega og skiptist milli starfsmanna i hlutfalli vid
vinnutima hvers og eins i h6ppremiukerfinu.

Med vinnutima i héppremiukerfinu er att vié allan tima sem starfsmenn eru
skradir til vinnu i kerfinu ad undanskildum greiddum matartimum sem ekki
eru unnir.

Leggja verdur aherslu & mikilveegi skraningar/stimplunar i og ar vinnu. Einnig
ef starfsmenn fara i storf utan vinnslurasar.

4. 9gr.
Tilfeersla i timalaunud storf

begar naudsynlegt reynist ad flytja folk ar bénus- eda premiulaunudum storf-
um skal pess geett ad slikir flutningar komi sem jafnast nidur & starfsfolki. Sé
madur fluttur timalaunad starf skal hann halda kaupauka hopsins i allt ad sjo
daga, p6 ekki lengur en pann tima sem unnid er i héplaunakerfinu.

Engar aukagreidslur eiga sér stad vio tilfaerslu & milli bonusvinnu og/eda
premiulaunadra starfa.

5. 0r.
Nylidar
begar nylidar, sem ekki hafa &dur unnid sambeerileg fiskvinnslustorf, eru
radnir til vinnu skulu peir hljéta verkkennslu undir handleidslu kunnattumanns

fyrstu vikurnar. Kaupaukinn haekki a adlégunartima samkvaemt adlégunar-
reglu fyrir nylida.

6. gr.
Unglingar

Vinnuframlag unglinga i hoéplaunakerfinu reiknast aldrei heerra en hlutfall
unglingakaups af byrjunarlaunum an namskeidsalags sem gildir i kjarasamn-
ingum & vidkomandi sveedi.

Ef unglingur er jafnframt byrjandi i fiskvinnslu pa gilda ad auki sdbmu mats-
reglur fyrir hann og adra byrjendur.

7.0r.

Sérsamningar i fiskverkunarhisum um héplaunakerfi

Um dnnur atridi og nanari Utfeerslu skal samid a vidkomandi vinnustad.
8.9r.

Gildistimi

Samningur pessi hefur sama gildistima og kjarasamningar adila.

Reykjavik, 16/01 1992.
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Vinnsla undirmalsfisks

Nai hlutfall undirmals porsks eda karfa pvi ad vera 7,5% af magni vidkomandi
tegundar yfir vikuna, greidist alag & premiutaxta. Alag greidist 4 pad
framleidslumagn sem nemur hlutfalli undirmalsfisks og skal vera 30% i porski
og 45% i karfa. betta & einungis vid pegar undirmalsporskur og karfi er
unninn i pakkningar sem ekki kalla & flokkun eftir flakastaero.

Fylgiskjal med rammasamningi i fiskverkunarhusum.

Samningsadilar eru sammala um ad vid gerd sérsamninga um hoppremiu i
fiskverkunarhtsum skuli fyrirteekid og vidkomandi verkalydsfélag gera med
sér samning byggdan & rammasamningnum par sem m.a. er haegt ad kveda a
um eftirfarandi:

Frekari skilgreiningu a storfum sem tilheyra héplaunakerfinu.

Um synatdkur og skraningar.

Um samstarfshép og hlutverk hans.

Um adlégun nylida.

Um gildistima sérsamnings.

Dagsyfirlit.

Onnur atridi.

NookrwhpE

Reykjavik, 16.01.1992.

Bokun
sildarsoltun, sildarfrysting
og sildarflokun i salt

Samningsadilar eru sammala um ad verdi breytingar a vinnufyrirkomulagi og/
eda teeknilegum bunadi i dkveedisvinnu verdi teknar upp vidreedur um vid-
komandi samning. [1989]

Bokun
um namskeio fyrir starfsmenn i
fiskimjolsverksmidjum

begar starfsmenn hafa unnid i prja manudi eda lengur hja vidkomandi fiski-
mjoélsverksmidju skulu peir innan sex manada eiga rétt a pvi ado saekja starfs-
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freedslunamskeid. Markmid namskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna
og gera pa heefari til starfa i fiskimjolsverksmidjum.

Namskeidin verdi haldin & vegum Starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar i sam-
vinnu vid Sjavarutvegsraduneytid og ofangreind fyrirteeki og & peim timum
sem hentar me? tilliti til vinnslunnar.

Namskeidin eru nu atta talsins, ad jafnadi fjorar kist. hvert og taka til allra
helstu patta er varda starfid og starfsgreinina samkv. akvédrun Starfsfreedslu-
nefndar. bau eru nu eftirfarandi:

Hraefnid, afurdir og markadir Vinnuadstada og likamsbeiting

Oryggi i fiskimjolsverksmidjum Hreinleeti og gerlagrédur- varnir gegn
salmonellu

Vinnsluadferdir - fyrri hluti Vinnsluaferdir - seinni hluti

Atvinnulifid og starfsfélkid Samstarf og samskipti a vinnustad.

Starfsfraedslunamskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi feest
(a.m.k. 12 patttakendur), en p6 eigi sjaldnar en einu sinnu a ari, enda verai
aldrei feerri en sex patttakendur a hverju namskeidi.

Ad loknum namskeidum taka starfsmenn laun skv. 1. gr. samningsins “ad
loknu Sf ndmskeidi”.

Samkomulag
um tekjutryggingu farandverkafolks i
fiskvinnslu

1.gr.

Samkomulag petta neer til farandverkafélks i fiskvinnslu sem ragdid er til
skemmri tima en fjogurra méanada.

Farandverkafolk i pessu sambandi er starfsfélk sem fer timabundid Gr einu
byggdarlagi i annad til ad taka fyrirliggjandi atvinnutilbodi.

Radningu og radningarkjor starfsmanns skal stadfesta skriflega eigi sidar en a
manudegi eftir fyrstu Gtborgun med tilvisun i samkomulag petta. Hvad vardar
radningartima er heimilt ad tilgreina i radningarsamningi eda radningarbréfi,
ad starfsmadur sé radinn til allt ad fjdgurra manada. A pvi timabili ma segja
radningarsamningnum upp med uppsagnarfresti sem er einn dagur fyrstu
vikuna og ein vika eftir einnar viku starf. Akveedi petta gengur framar
almennum reglum kjarasamninga.

2.0r.
Farandverkafolki skal tryggja heildarlaunatekjur sem svari til fullra dagvinnu-

launa skv. launaflokki viokomandi. Starfsfolk i fostu hlutastarfi & hlutfallslegan
rétt.

Samningur SA og ASA

137



Til heildarlaunatekna skal telja dagvinnukaup, vaktaalag, yfirvinnukaup og
hvers konar bénusa, alags- og aukagreidslur. Orlofslaun og endurgjald a at-
16gdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

Tekjutrygging gildir pétt vinna liggi nidri vegna hraefnisskorts eda annarra
hlidsteedra adsteedna sem hlutadeigandi starfsmadur a ekki sdk a. Fjarvistir fra
vinnu, sem ekki greidast af vinnuveitanda, p.m.t. fjarvistir vegna veikinda,
dragast fra vio Gtreikning tekjutryggingar sem svarar 1/20 hluta (m.v. fjog-
urra vikna tryggingartimabil) fyrir hvern virkan dag (manudaga-fostudaga).
Eigi starfsmadur rétt &4 atvinnuleysisb6tum a timabili vinnslustddvunar, skal
draga fra tekjutryggingu fjarhaed sem er jafnha peirri sem hann & rétt a skv.
I16gum um atvinnuleysistryggingar.

Tryggingartimabil skv. pessu skal ad jafnadi vera fjérar vikur i senn eda
radningartimabil viokomandi, hafi pad verid dkvedid styttra.

3.0r.

Vid radningu farandverkafdlks til vertidarbundinna starfa s.s. sildarséltunar,
skal kveda a um kjor ad pvi er vardar gistingu, feediskostnad og greidslu
ferdakostnadar.

Bokun
um orlofsmal fiskvinnslufolks

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp breytta skipan orlofsgreidsina af
dagvinnulaunum fiskvinnslufélks frA& og med naesta orlofsari er hefst 2. mai
1997. Eftir pann tima skal innvinnsla orlofs af dagvinnu vera med sama heetti og
kvedio er & um i kafla IV um orlof i gr. 4.1, 4.1.1 4.1.2. Orlof af yfirvinnu, bénus
o.fl. verdi greitt inn & orlofsreikninga med sama haetti og adur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrir-
komulagi orlofs verdur hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirteeki og hvort komi til
samraemdrar orlofstoku starfsfolks og a hvada timabili. [1997]

Bokun
um launalaust leyfi fiskvinnslufolks

Starfsfélk sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fiskvinnslufyrirteeki, skal eiga
rétt & 6 manada launalausu leyfi fra stérfum og sidan aftur & 5 ara fresti
midad vid samfellt starf, an skerdingar & samningsbundnum réttindum. bé
skulu aldrei vera fleiri en einn til fjérir starfsmenn i leyfi samtimis, og fer pad
eftir steerd fyrirteekis. Verdi breytingar & rekstri fyrirteekisins skulu paer
breytingar ganga jafnt yfir pann starfsmann sem i leyfi er eins og adra
starfsmenn sem vinna sambeaerileg storf i fyrirtaekinu. [1997]
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Launatafla. Gildir fr4 1. jandar 2005

Launafi.
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25

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja

Byrjunarl.

98.904
100.388
101.894
103.422
104.973
106.548
108.146
109.768
111.415
113.086
114.782
116.504
118.252
120.026
121.826
123.653
125.508
127.391
129.302
131.242
133.211
135.209
137.237
139.296
141.385

sama atvinnurekanda.

1ar
100.388
101.894
103.422
104.973
106.548
108.146
109.768
111.415
113.086
114.782
116.504
118.252
120.026
121.826
123.653
125.508
127.391
129.302
131.242
133.211
135.209
137.237
139.296
141.385
143.506

Samningur SA og ASA

3ar
101.894
103.422
104.973
106.548
108.146
109.768
111.415
113.086
114.782
116.504
118.252
120.026
121.826
123.653
125.508
127.391
129.302
131.242
133.211
135.209
137.237
139.296
141.385
143.506
145.659

5ar
103.422
104.973
106.548
108.146
109.768
111.415
113.086
114.782
116.504
118.252
120.026
121.826
123.653
125.508
127.391
129.302
131.242
133.211
135.209
137.237
139.296
141.385
143.506
145.659
147.844

7 ar
104.973
106.548
108.146
109.768
111.415
113.086
114.782
116.504
118.252
120.026
121.826
123.653
125.508
127.391
129.302
131.242
133.211
135.209
137.237
139.296
141.385
143.506
145.659
147.844
150.062
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Launatafla. Gildir fra 1. januar 2006

Launafi. Byrjunarl. 1ar 3ar 5ar 7 ar

1 101.377 102.898 104.441 106.008 107.598
2 102.898 104.441  106.008 107.598 109.212
3 104.441 106.008 107.598 109.212 110.850
4 106.008 107.598  109.212 110.850 112.513
5 107.598 109.212 110.850 112.513 114.201
6 109.212 110.850 112.513 114.201 115.914
7 110.850 112.513 114.201 115.914 117.653
8 112.513 114.201 115.914 117.653 119.418
9 114.201 115.914 117.653 119.418 121.209
10 115.914 117.653 119.418 121.209 123.027
11 117.653 119.418 121.209 123.027 124.872
12 119.418 121.209  123.027 124.872 126.745
13 121.209 123.027 124.872 126.745 128.646
14 123.027 124.872 126.745 128.646 130.576
15 124.872 126.745 128.646 130.576 132.535
16 126.745 128.646  130.576 132.535 134.523
17 128.646 130.576  132.535 134.523 136.541
18 130.576 132.535 134.523 136.541 138.589
19 132.535 134.523 136.541 138.589 140.668
20 134.523 136.541  138.589 140.668 142.778
21 136.541 138.589 140.668 142.778 144.920
22 138.589 140.668 142.778 144.920 147.094
23 140.668 142.778 144.920 147.094 149.300
24 142.778 144.920 147.094 149.300 151.540
25 144.920 147.094 149.300 151.540 153.813

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepio vid starf hja
sama atvinnurekanda.
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Launatafla. Gildir fra 1. januar 2007.

Launafi.
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25

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja

Byrjunarl.

103.658
105.213
106.791
108.393
110.019
111.669
113.344
115.044
116.770
118.522
120.300
122.105
123.937
125.796
127.683
129.598
131.542
133.515
135.518
137.551
139.614
141.708
143.834
145.992
148.182

sama atvinnurekanda.

1ar
105.213
106.791
108.393
110.019
111.669
113.344
115.044
116.770
118.522
120.300
122.105
123.937
125.796
127.683
129.598
131.542
133.515
135.518
137.551
139.614
141.708
143.834
145.992
148.182
150.405

3ar
106.791
108.393
110.019
111.669
113.344
115.044
116.770
118.522
120.300
122.105
123.937
125.796
127.683
129.598
131.542
133.515
135.518
137.551
139.614
141.708
143.834
145.992
148.182
150.405
152.661
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5ar
108.393
110.019
111.669
113.344
115.044
116.770
118.522
120.300
122.105
123.937
125.796
127.683
129.598
131.542
133.515
135.518
137.551
139.614
141.708
143.834
145.992
148.182
150.405
152.661
154.951

7 ar
110.019
111.669
113.344
115.044
116.770
118.522
120.300
122.105
123.937
125.796
127.683
129.598
131.542
133.515
135.518
137.551
139.614
141.708
143.834
145.992
148.182
150.405
152.661
154.951
157.275
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Atvinnusjukdémar

Agreiningur

Akvaedisvinna (bonusvinna)
Akvaedisvinna vid reestingar
Aunnin réttindi

Bifreidar, not eigin bifreidar
Breyting & vinnutima

Brot & dryggisreglum
Byggingastarfsmenn

Baetur vegna tjons

Daglaun, half, heil
Dagvinna

Deilitala dagvinnutimakaups
Desemberuppbot

Eigendaskipti ad fyrirteeki. Bokun
Endurradoning

Fast vikukaup

Félagsgjald

Ferair

Fiskeldi

Fiskvinnslufélk

Flutningslina:
almennt
byggingastarfsmanna
ionverkafolks
teekjamanna

Flutningur slasadra

Forgangsréttur

Fridindi

Fundir & vinnustad

Fyrirteekjapattur kjarasamninga

Feedingarorlof:
réttur
aunnin réttindi

Faedispeningar

Gildistimi

Greidsla launa

Greidsla i lifeyrissj6d

Half og heil daglaun
Helgidagar
Helgidagavinna
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Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Bls
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

7.1.
8.2.

25.1.
14.1.
22.2.
12.6.1.

3.4.3.

2.7.
7.3.2.-7.3.3.
15.

9.3.

1.9.
2.1.
1.5.
1.4.1.

. 127
12.6.

1.11.
11.1.
3.5.
19.
18.

3.4.2.
15.7.
20.4.5.
16.7.
8.2.3.
6.1.
1.12
13.5.

8.6.
12.6.2.
3.4.1. - 3.4.2.

27.2.
1.10.1.-1.10.3
10.4.

1.9.
2.3.
2.3.3.



Hlifdarfot

Hlutavinna
Hopbifreidastjorar
Hoépuppsdgn - samkomulag

Hvildartimi
I1dnverkafélk

Kaffiskarar

Kaffitimar

Kaup

Kaupgreiosla
Kauptryggingasamningar

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum
Laun i veikindatilfellum

Launabreytingar (heekkanir)

Launasedlar

Lagmarkshvild

Lagmarkslaun

Lifeyrissjooir

Lyfjakassi

Leeknisvottord

Matartimar
Matradar
Maedraskodun
Meett of seint
Motuneyti

Namskeid fyrir:
byggingastarfsmenn
taekjastjornendur
hépbifreidastjora
fiskvinnslufélk
starfsfolk i métuneytum
trinadarmenn

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlof i veikindum
Orlofsuppbot
Orlofssjédur

R&dningarsamningar, radningarbréf
Reestingar

Samningsforsendur

Sérheeft fiskvinnslufolk
Sérpjalfadir byggingaverkamenn
Sjukrasjoour

Skortur & dryggisbunadi

Samningur SA og ASA

Gr.
Gr.
Gr.
Bls

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

9.2.
2.6.
17.
. 114

2.4.
20.

7.1.-7.2.
3.1.2. - 3.2.2.
1.1.

1.10

18.5.3.

1.1.
8.2.
8.3.
1.2.
1.10.3.
2.4.
1.1.
10.4.
7.1.
8.4.3.

3.1.1. og 3.2.1.
21.

8.6.

255

21.

15.8.

16.8.

17.2.

18.5.4.

21.4.2 —21.4.3.
13.7.

3.4.3.

4.1.
4.2.
1.4.2.
10.2.

1.14.
22.

25.
18.1.
15.
10.1.
7.3.4.
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Skraning vinnutima
Slasadir, flutningar
Slysatryggingar
Starfsgreinar - nyjar
Starfsfélk i métuneytum
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsreynsla - mat
Stjérnendur pungavinnuvéla
Storhatidardagar
Stérhatioaralag

Tjon, baetur
Trinadarmenn
Teekjastjornendur

Unglingakaup
Unglingavinna (bann)
Uppsagnarfrestur

Utkall

Vaktavinna fyrir:
byggingastarfsmenn
taekjastjornendur
hépbifreidastjora
fiskvinnslu
fiskeldi
ionverkafolk
motuneyti

Vaktmenn
Veikindi
launpegi
barna
Veikindi i orlofi
Verkfeeri
Verktakar yfirlysing
Vikukaup, fast
Vinnufét
Vinnuslys
Vinnutimi, breyting
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Yfirvinnualag

Oryggisbanadur
Oryggisbanadur, skortur &
Oryggisreglur, brot
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Samningur SA og ASA

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Bls.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

2.5.
8.2.2.
8.7.
1.13
21.
12.5.
1.1.5.
16.
2.3.1.
1.7.2.

9.3.
13.
16.

1.1.4. og 1.6.
7.4.
12.1. - 12.3.

1.8.

15.4.
16.4.
17.8.
18.4.
19.3.2.
20.4.4.
21.3.2.

23.

8.1. - 8.4.
8.5.

4.2.

9.1.

128

1.11.

9.2.

8.2.

2.7.

2.5.

2.2.
1.7.

7.3.
7.3.4.
7.3.2.-7.3.3.
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