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1. KAFLI
Um laun og launakerfi

1.1. Laun
Samningur pessi er manadarkaupssamningur med peim réttindum sem
slikum samningi fylgir.
1.1.1. Launataxtar (sja timakaup a bls. 92)
1.1.1.1. Med gildistdku samnings pessa falla Ur gildi allir fyrri launataxtar
Samidnar, sbr. pé gr. 1.1.4. Fra gildistoku samningsins verda
launataxtar sem hér segir:
Idnadarmenn med sveinsprof
2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun 147.922 155.318 163.084 170.015
Eftir 1 ar 153.809 161.500 169.575 176.782
Eftir 3 ar 158.424 166.345 174.662 182.085
Eftir 5 ar 163.176 171.335 179.902 187.548
Starfsmenn sem lokid hafa skemmra starfsnami i viokomandi
iongrein.
Sja békun & bls. 90.
Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstérfum med mikla faglega
reynslu i idngreininni
2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun 104.000 107.120 114.836 117.420
Eftir 1 &r 105.000 108.150 115.940 118.549
Eftir 3 &r 107.000 110.210 118.148 120.806
Eftir 5 ar 109.000 112.270 120.356 123.064
Launaflokkar starfsmanna an sveinsprofs na ekki til starfa sem teljast
hefdbundin stérf verkamanna.
Kauptaxtar eru lagmarkslaunataxtar en ad 6dru leyti gilda pau laun sem
um semst & markadi.
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1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.5.1.

| ofangreindum launatoxtum er innifalid feedis-, flutnings- og
meetingaskyldugjald.

Starfsaldur midast vid starfsaldur i starfsgrein fra sveinsprofi.

Launabreytingar & samningstimanum

Laun og adrir kjaratengdir lidir haekka sem hér segir:

26. april 2004 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. jantar 2006 2,5%
1. jantar 2007 2,25%.

Taxtar neer greiddu kaupi

Med samningi pessum eru lagmarkslaunataxtar Samidnarmanna faerdir
neer greiddu kaupi i idngreinunum og er pad gert i fjorum aféngum. Nyir
kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til heekkunar umfram almennar
launahaekkanir skv. gr. 1.1.2. ba skulu launabreytingar samkveemt
samningi pessum i engum tilvikum leida til minni launahsekkana en
sem nemur launahaekkun skv. gr. 1.1.2. Sja nanar medfylgjandi bokun
um taxtabreytingarnar.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft
umfram taxta kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega
innan 30 daga fra gildistéku samnings pessa. Kemur pa haekkun skv.
gr. 1.1.2. & laun hans en kauptaxti hans heekkar ekki ad 6dru leyti.

Desemberuppbét og orlofsuppbét

Desemberuppb6t

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid hja sama fyrirteeki og eru
vid storf hja fyrirteekinu i sidustu viku névember eda i fyrstu viku
desember skulu eigi sidar en 15. desember ar hvert f4 greidda sérstaka
eingreidslu, desemberuppbd6t, sem er kr. 38.500 &rid 2004, kr. 39.700 &rid
2005, kr. 40.700 arid 2006 og kr. 41.800 arid 2007. Starfsmenn i hlutastarfi
sem uppfylla sému skilyrdi skulu fa greitt hlutfallslega. Uppgjorstimabil er
almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda
meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn med skemmiri starfstima skulu fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbo6t er fost tala og
tekur ekki breytingum skv. 6drum akvaedum.

Starfsmadur sem leetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda eftir 12
vikna samfellt starf & arinu hja sama atvinnurekanda, skal vié starfslok
fa greidda desemberuppbét midad vid starfstima og starfshlutfall a
arinu. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir
ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.
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1.1.5.2.

1.1.53.

Desemberuppb6t ad inniféldu orlofi greidist sjalfsteett og an tengsla vié
laun.

Byggingamenn

Oski sveinn eda meistari eftir pvi ad desemberuppbét greidist
jafnharéan, reiknast hin sem kr. 18,37 fra og med 26. april 2004, kr.
18,92 arid 2005, kr. 19,40 &rid 2006 og kr. 19,83 arid 2007 a hverja
unna dagvinnustund. Greida skal orlof & desemberuppb6t, sé hdn
greidd at jafnharéan.

Orlofsuppbét

Starfsmadur, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja sama
atvinnurekanda neestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu viku april eda i
fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstéku eda eigi sidar en 15. aguist fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, kr. 21.100 & orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2004, kr. 21.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005, kr.
22.400 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 og kr. 23.000 & orlofsarinu
sem hefst 1. mai 2007 midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur eda meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppb6t er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 68rum
akvaedum.

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf &
orlofsérinu skal hann vid starfslok fa greidda orlofsuppb6t vegna aunnins
tima midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir pott starfsmadur sé
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur
eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbot greidist ekki orlof.

Byggingamenn

Oski sveinn eda atvinnurekandi eftir pvi ad orlofsuppbét sé greidd
jafnhardan skal fara med peer greidslur & sama hatt og kvedio er & um i
grein 1.1.5. og skal greida kr. 10,13 fr& og med 26. april 2004, kr. 10,43
4 arinu 2005, kr. 10,69 & arinu 2006 og kr. 10,93 & arinu 2007 & greidda
dagvinnustund.—Greida skal orlof & orlofsuppbét, sé hin greidd at
jafnhardan.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisasteedum
ad leggja nidur storf & medgongutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
I6gbundins feedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning desember- og
orlofsuppbo6tar. Sama gildir ef kona parf ad dryggisasteedum ad leggja
nidur storf & medgodngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Fata- og verkfeeragjald

Um pessa kostnadarlidi visast til 9. kafla samningsins.
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1.1.7.

Flokksstjérar og verksteedisformenn

Sja 13. kafla samningsins.

1.2

Timakaup i dagvinnu

1.2.1.
1.2.2.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun.

Timakaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad leggja
fatagjald vio timakaup i dagvinnu auk verkfeeragjalds ef sveinn leggur sér
til handverkfeeri, sbr. fylgiskjol nr. 3-6.

1.3.

Vikukaup i dagvinnu

1.3.1.

1.3.2.

Vikukaup i dagvinnu er fundi® med pvi ad margfalda timakaup f
dagvinnu med 40.

Vikukaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad leggja
fatagjald fyrir 40 tima vid vikukaup i dagvinnu. Verkfaeragjaldi fyrir 40 tima
er einnig beett vid ef sveinn leggur sér til handverkfeaeri, sbr. fylgiskjol nr. 2-
5.

1.4.

Yfirvinnukaup og storhatidakaup

1.4.1.

1.4.2.

Yfirvinnukaup greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum,
sbr. gr. 2.4.2., greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinnukaup og stérhatidakaup med kostnadarlidum er fundid med pvi
ad leggja fatagjald vid  yfirvinnukaupid/storhatidakaupid  auk
verkfaeragjaldsins ef sveinn leggur sér til handverkfeeri, sbr. fylgiskjol nr. 2-
5.

1.5.

Laun fyrir Gunna helgidaga

15.1.

15.2.

Laun fyrir 6unna helgidaga sem falla & manudaga til fostudaga, eru
greidd i 8 stundir & peim taxta sem starfsmadur faer i dagvinnu adra
daga, auk yfirborgunar, ef han eru fyrir hendi, p6 ad fradregnu fatagjaldi
og verkfeeragjaldi.

Heimilt er ad greida 4,59% alag a dagvinnulaun malara, mdrara,
pipulagningamanna og veggfédrara og kemur pad pa i stad
dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga.

1.6.

Laun fyrir unna helgidaga
0g storhatidir

1.6.1.

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast stérhatidir er, auk dagvinnulauna
fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup med kostnadarlidum.
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1.6.2.

Sé unnid & stérhatioum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga
greitt storhatidakaup med kostnadarlioum.

1.7.

Kaupgreioslur

1.7.1.

1.7.2.

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega i dagvinnutima. Heimilt er ad
greida Ut launin med 6drum heetti, naist um pad samkomulag.

Atvinnurekendur skulu i hvert sinn sem Utborgun launa fer fram afhenda
hverjum starfsmanni launasedil, par sem fram kemur greinileg sundurlidun
a filda dag- og yfirvinnutima, kaupgijaldi fyrir unninn tima, desember- og
orlofsuppbét, sé hun greidd Gt jafnhardan, akveedisvinnugreidslum, orlofi
o.s.frv. einnig allur fradrattur af kaupi svo sem lifeyrisidgjald starfsmanns,
stéttarfélagsgjald, opinber gjold, samtolur fra aramétum, uppséfnun a frii
sem kemur i stad yfirvinnu o.s.frv.

1.8.

Utkall

1.8.1.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad dagvinnutimabili er loki®
og hann er farinn af vinnustad skal hann fa greidda eina kist. auk
unnins tima, vegna roskunar & fritima. Vid paer adstaedur greidist aldrei
minna en prjar kist. (ein kist. vegna roskunar a fritima innifalin), nema
dagvinna hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi hann kom til vinnu.
Akveedi petta & ekki vid vinnu sem unnin er { beinu framhaldi af dag-
vinnu eda yfirvinnu. Fyrir Gtkall & helgidégum, sbr. gr. 2.4., greidist ekki
minna en 4,5 kist. (ein kist. vegna réskunar & fritima innifalin).

1.9.

Radning skolafolks

191

Sé skolafélk radio i jola- og paskafrium skal pad fa gildandi timakaup
ad vidbeettum 4% vegna aukahelgidaga.

1.10.

Akvaedisvinna

1.10.1.

Um akvaedisvinnu i byggingariénadi er nanar fjallad i 15. kafla
samnings pessa.

1.11.

Radningarsamningar og radningarbreéf

1.11.1.

1.11.2.

10

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad
starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest
skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum
lykur, &n pess ad skriflegur raéningarsamningur hafi verid gerdur eda
radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vio starfslok.

Breytingar & raoningarkjorum umfram pad sem leidir af lbgum eda

kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi
eftir ad peer koma til framkveemda.
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1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

Akveedi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad
pvi tilskildu ad hlutlaegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu rddningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i
eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Méanadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

© N o g M

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 66ru landi i einn manud
eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu réaoningar fyrir brottfor.
Auk upplysinga skv. gr. 1.11.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2.  hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rddningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.3.

Dagvinna skal vera 40 kist. & viku (virkur vinnutimi 37 kist. og 5
minutur) & timabilinu fra kl. 07:00 til kI. 18:00.

Dagvinna skal unnin 5 daga vikunnar, fra og med manudegi til og med
fostudegi, og skal dagvinnutimi & hverjum degi vera jafn langur eda 8
kist. & degi hverjum. Dagvinna skal hefjast & timabilinu 07:00 til 08:00.

Heimilt er med samkomulagi meirihluta starfsmanna og fyrirteekis ad
haga dagvinnutima med 6drum heetti. Yfirvinna hefst p6 aldrei sidar en
kl. 18:00. Dagvinna skal avallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi
hverjum. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skv. sliku samkomulagi
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med nyju
samkomulagi.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

Yfirvinna telst fra pvi dagvinnu lykur a manudogum til og med fostudogum
par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardégum, sunnudégum og
helgidégum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo manudi eda meira ber ad
tilkkynna fyrirhugadar breytingar par & med minnst tveggja vikna
fyrirvara. Fyrirvari er hadur pvi ad ekki sé um 6vidradanlegar orsakir ad
reeda. Efnisskortur telst i pessu sambandi ekki til dvidradanlegra
orsaka.

2.3.

Vanraektar vinnustundir

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

12

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups fyrir pann
tima sem adur var lidinn.

Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum
dag hvern hefur verid skilad. petta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu
meira en sem nemur tveimur kist. eftir ad hefdbundinni dagvinnu lykur
og ekki eftir kl. 18:00.

betta & po ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um
launaskerdingu vegna meetinga, eda pegar starfsmadur kemur of seint
af Gvidradanlegum asteedum ad mati beggja adila.

A sama hatt er heimilt ad gera samkomulag um fravik frda umsémdum
upphafstima vinnu.
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2.4.

Helgidaga- og stérhatidavinna

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Helgidagar eru:

Skirdagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar { hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i j6lum

Stérhatidadagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Adfangadag jola og gamlarsdag reiknast dagvinnutimi til kl. 12:00 & hadegi.

2.5.

Vinnutimi

25.1.

2.5.2.

Heimilt er ad samraema upphafsvinnutima og neyslutima peirra starfshdpa
sem vinna & sama vinnustad, ef samkomulag verdur um pad mill
atvinnurekanda og starfsmanna, enda sé pad borid undir starfsmenn
sameiginlega.

bar sem pess er 6skad ad timaskraning fari fram eftir stimpilklukku er
starfsmonnum skylt ad stimpla vidverutima sinn, enda taki pad til allra
starfsmanna fyrirteekisins.

2.6.

Falli vinna nidur af
ovidradanlegum orsdokum

2.6.1.

Falli vinna nidur vegna 6hagsteeds vedurs eda annarra orsaka, sem
starfsmadur & ekki sok &, greidist fullt dagvinnukaup. Sja p6 16g nr.
19/1979. Heimilt er, pegar pannig stendur &, ad fela starfsmanni énnur
storf.

2.7.

Fri i stad yfirvinnukaups

2.7.1.

Tvenns konar fyrirkomulag kemur til greina pegar fridbgum vegna
yfirvinnu er safnad. Med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda er
annad hvort haegt ad safna vinnustundum i yfirvinnu og greida
yfirvinnualagio (gr. 2.7.2.) eda safna yfirvinnustundum og umreikna yfir i
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2.7.2.

2.7.3.

dagvinnustundir (gr. 2.7.3.). Samkomulag skal vera um fritoku og hdn
skipul6gd pannig ad sem minnst roskun verdi & starfsemi.

Dami:

Timalaun starfsmanns eru t.d. 500 kr/kist. i dagvinnu og 900 kr/ Kist. i
yfirvinnu. Samkomulag er um ad nsestkomandi atta yfirvinnutimar greidist
pannig ad yfirvinnualagid sé greitt Gt (900 - 500 = 400 kr/kist) en
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar. begar starfsmadurinn tekur Gt friio,
heldur hann dagvinnulaunum sinum (500 kr/klst.) i atta tima.

Breyta ma unnum yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili & pann hatt ad ein
klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (4,44 klukkustundir i
yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum i dagvinnu).

2.8.

Lagmarkshvild™

2.8.1.

2.8.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13
Klst.

Fravik oqg fritokuréttur

Vid sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi
vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni
an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundié upphaf
vinnudags (vinnusélarhringinn) skal veita uppbétarhvild sem hér segir: Sé
starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en 11 Kist. hvild er
nad ber honum uppbétarhvild sem nemur 1% kist. (dagvinna) fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Gt ¥ kist. (dagvinna) af
fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast frittkuréttur skv. 2.
mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk
pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en
péa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu a sama sélarhring getur po aldrei ordid
meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

* Sja einnig deemi um Gtfeerslu fritokuréttar a bls. 90.
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2.8.3.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram &
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur
fritékuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er
lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljaki Gtkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naser
samanlagt 11 kist. hvild frd upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess
neaesta (vinnusolarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein
2.8.3.

Ef dtkalli lykur & timabilinu kl. 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef
11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir ttkallid. A 68rum kosti skal
fritokuréttur midast vid muninn & lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi
truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna svo sem vegna vedurs eda
annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda
6drum bunadi eda annarra Ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg
fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusoélarhringnum skal hann, auk

fritékuréttar skv. gr. 2.8.2., fa greidda 1 kist. i yfirvinnu fyrir hverja kist.
sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.
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2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

Vikulegur fridagur

A hverju sjb daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum frideqi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vié ad vikulegur
fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki
eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim
vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). | sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi
lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna o6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans
er lengri en sex klist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna peetti er
varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og
telst hluti hans, sem og samhljéda samnings ASIi og VMS (sja bls. 65).
Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.9.

Bakvaktir

2.9.1.

2.9.2.
2.9.3.

2.9.4.

2.95.

2.9.6.

2.9.7.
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Heimilt er med samkomulagi vid starfsmenn ad setja & bakvaktir sem
na til hluta eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.

A bakvakt skal viskomandi vera reidubutinn ad sinna Gtkalli.

Fyrir Gtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6é ad
lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad
hann kom til vinnu, pé fari aldrei saman bakvaktagreidslur og
yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima vid sima feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir bakvakt par sem starfsmadur er bundinn med simboda eda svipudu taeki
og er tibdinn til vinnu strax og til hans nesest, pa greidist 16,5% af
dagvinnukaupi fyrir hverja kist. & bakvakt.

Vid pad er midad ad bakvaktir séu ekki settar & i skemmri tima en 4
klst. & virkum dégum og 8 kist. um helgar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr4 bunadi, ad lagmarks méguleikar
verdi & pvi ad til ttkalls komi & eftirfarandi bakvakt.
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2.10.

Vaktavinna

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

Heimilt er ad vinna & véktum pannig ad vaktavinna nai til hluta eda allra
starfsmanna fyrirteekisins.

Vaktavinnutimabil / Fyrirvari / Uppségn

Vid upptoku vakta ber ad hafa samrad vid hlutadeigandi starfsmenn um
Utfeerslu vaktanna og tilkkynna viskomandi stéttarfélagi um fyrirkomulag.

Sé fyrirhugad ad taka upp vaktavinnu i fyrirtaeki, parf ad tilkynna
starfsmonnum pa fyrireetlan med fyrirvara, sem er hadur lengd vaentanlegs
vaktavinnutimabils. Sama gildir um uppsogn vaktavinnufyrirkomulags:

Lengd vaktavinnu- 7d.Y-1man. 1-6 man. 6 man.
timabils og lengur
Fyrirvari vaktupptoku 3 dagar 14 dagar 21 dagur
Uppsdgn vakta Samtimis 1vika? 1 man.

2 Ef sérstakar astaedur krefja ma ad hofou samradi vid starfsmenn

taka upp styttra vaktavinnutimabil.

2 po skal getid um azetlud vaktavinnulok.

Lengd vakta og neysluhlé

Gr. timi Neysluhlé
A 8 Kist. 35 min. (1 hlé)
B 9 - 40 - (2 hlé)
c 10 - 45 - (2 hlg)
D 11- 50 (2-3 hlé)

E 12- 65 (2-3 hlg)

Starfsmadur i vaktavinnu hefur ekki matartima skv. gr. 3.1.1. og 3.3.1.,
nema um pad hafi verid samid.

Vaktadlag fyrir vaktavinnu

Timabil Alag
kl. 08:00 — kl. 16:00 mén.- féstud. 0%
kl. 16:00 — kl. 24:00 méan. - fostud. 35%
kl. 08:00 — kl. 24:00 laugard. - sunnud. 55%
kl. 00:00 — kl. 08:00 alla daga 60%
Yfirvinna
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Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. & viku ad medaltali skal
greidd med yfirvinnukaupi. Vinna & storhatidum greidist p6 med
yfirvinnukaupi auk fastra launa.

2.10.6. Vaktaskipta-/fataskipta-/pvottagjald
Greida skal 15 mindtur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt fyrir pann tima er
fer til fataskipta, pvotta starfsmanna, svo og vaktaskipta & vinnustad
(verksteedi), enda skiptast starfsmenn a naudsynlegum upplysingum vid
vaktaskipti og vinna stodvist ekki & medan.

2.10.7. Sérstakt gjald fyrir skammtimavaktir

2.10.7.1. Greida skal 10 minGtur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt, pegar
vaktavinna stendur yfir skemur en 1 manud. (Hér er ekki att vid lengd
verka).

2.10.7.2. Hafi vaktavinnutimabil verid adsetlad skemmra en einn manudur, en lengist
sidan einhverra hluta vegna, skal p6 eigi greida petta
skammtimavaktadlag lengur en i einn manud.

2.10.7.3. Hafi vaktavinnutimabil hins vegar verié aeetlad lengra en einn manudur,
en lykur pé innan manadar skal greida skammtimavaktadlag & peer
vaktir, sem unnar voru.

2.10.7.4. Samkomulag petta um vaktavinnu breytir ekki peim vakta-
vinnusamningum sem i gildi eru.

Bokun um upptdku vaktavinnu

Vaktavinna verdur ekki tekin upp hja peim starfsménnum sem eru i
starfi hja fyrirteeki vid undirritun samnings pessa arid 2004 nema med
sampykki peirra.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima, feedis-
og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

3.1.1.

Hadegismatartimi er ein kist. & timabilinu fra kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst
hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi a hverjum
vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nénari timasetningu a
matarhléum. Heimilt er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvd, samtals 35 mindtur, og greidast sem
vinnutimi. Kaffihlé skulu tekin & timabilinu fra kl. 9:00 til kl. 10:00 og fra kI.
15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum vinnustad
skulu gera med sér samkomulag um nanari timasetningu & kaffihléum.
Heimilt er med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur og styttist pa dagvinnutimabili.

Ef unnid er i hadegismatartima eda morgun- eda siddegiskaffitimum skal
pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar- eda kaffitima unninn
greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.2.

Matur

321

3.2.2.

3.2.3.

Stefnt skal ad pvi ad koma upp métuneytisadstodu fyrir starfsmenn eda
tryggja peim adgang ad motuneyti. Par sem moétuneytisadstodu hefur verid
komid upp skulu samningsadilar vinna ad pvi ad sem flestir starfsmenn
skipti vid moétuneytid. Motuneyti telst sa stadur, par sem adstada er til ad
bera fram mat a sama hatt og a vidurkenndum matsélustodum, enda séu
husakynni sampykkt af heilbrigdisyfirvéldum og samningsadilum. Fyrirteeki
greida kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar
efnisverd matar.

begar yfirvinna fellur ti med innan vid tveer kist. fyrirvara sem og ad
neeturlagi, ber atvinnurekanda ad leggja starfsménnum til heitan malsverd i
kvoldmatartimum peim ad kostnadarlausu.

Byggingamenn:

A 8llum vinnustddum par sem ekki er matuneyti | neesta nagrenni, par sem
starfsmenn geetu keypt mat, og vinnustadur fjger heimilum starfsmanna en
svo ad peir komist med goédu mdti til hadegisverdar i umsémdum
matartima, skulu atvinnurekendur Gtvega heitan hadegisverd a vinnustad
eda jafngildi bhans, en starfsmenn greida matinn & umsomdu
kostnadarverai.
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3.3.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.35.

3.3.6

Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera kl. 19:00 til kI.
20:00. bar sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi &
vinnustad styttur af peim sékum getur kvdldmatarhlé faerst fram allt til
kl. 18:00 enda sé pé tekid matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu.
Matartimi ad noéttu skal vera kl. 02:00 til kl. 03:00.

Laugardaga og sunnudaga skal veita jafn moérg kaffihlé og adra daga.

begar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30, kl. 04:30 og
kl. 06:30.

Oll matar- og kaffinlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem
vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast tilsvarandi lengri
timi unninn.

Oheimilt er ad afskra starfsmann ar vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30 (eda fyrsta neysluhlé
eftir kvoldmatarhlé) til kl. 07:00. Peir greidast til vidbotar hinum unnu
timum.

3.4.

Feroir

3.4.1.

3.4.2.

begar starfsmenn hefja eda heetta vinnu & timabilinu fra kl. 00:00 til kl.
07:00 ad morgni virkra daga, og fra kl. 00:00 til kl. 10:00 ad morgni
sunnudaga og adra helgidaga, pa skal peim séd fyrir ferdum ad og fra
vinnustad. Sé unnid a stérhelgidégum, p.e. jéladegi, fostudeginum langa,
paskadegi, nyarsdegi, hvitasunnudegi eda eftir kl. 12:00 & adfangadegi og
gamlarsdegi, skal starfsménnum séd fyrir ferdum.

Atvinnurekanda er ekki skylt ad greida sérstaklega fyrir pann tima, sem
fer i ferdir milli verkstadar og matstofu, sé hin i innan vid 350 m
fiarleegd fra verkstad. Verkstadur telst i pessu sambandi t.d. 4. haed i
husi.

3.5.

Bifreioakostnadur

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.
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Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, samkveemt
samkomulagi sem peir gera, & hann rétt a greidslu sem skal vera su
sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.

Vid akvordun vegalengda skal meeld vegalengd fra brottfararstad il
viokomandi vinnustadar og somu leid til baka. Heimilt er ad semja um fasta
kréonutolu pr. ferd er midast vid afmorkud sveedi og byggist & ofangreindu
kildmetragjaldi.

Minnsta gjald skal jafngilda gjaldi fyrir 11,11 km.
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3.5.4.

3.5.5.

Ef ekid er med efni og/eda taeki, sem annars pyrfti sendibil til, greidist
30% alag & taxta skv. grein 3.5.1 en 15% éalag pegar verkfeerakistur eru
fluttar.

Ef atvinnurekandi 6skar er starfsmanni skylt ad feera akstursbok er
tilgreini fjdlda ferda og/eda ekna kilometra til Gtreiknings gjaldinu.

3.6.

Vinna innan flutningslinu

3.6.1.

3.6.1.1.

3.6.1.2.

3.6.1.3.

3.6.2.

Hoéfudborgarsveedid
Byggingamenn

Starfsmenn skulu vid upphaf og lok vinnudags i sinum tima og & sinn
kostnad ferdast til og fra vinnustodum & hoéfudborgarsveedinu & svaedi sem
afmarkast af linu, sem dregin er Ur nyrdri bakka mynnis Leirvogsar, padan i
Minna Mosfell, padan i Gljifrastein, padan i nordurenda Langavatns,
padan beina linu i Hamranes. Padan beina sjénhendingu til sjavar sunnan
vid Fiskeldisstod Polarlax hf.

Malmidnadarmenn (ekki blikksmidir)

Eftirfarandi  gildir um starfssveedi a hofudborgarsveedinu  fyrir
félagsmenn Félags jarnidnadarmanna og Félags idn- og taeknigreina. A
starfssvaedinu skulu starfsmenn meeta til og fara fr& vinnu &
heimaverkstaedi i eigin tima. Meeti menn & heimaverksteedi skulu peir
fluttir ad og fra vinnustad i vinnutima.

Heimilt er ad lata starfsmenn hefja og ljuka vinnu & verkstad i stad
heimaverkstaedis enda hafi pad verid tilkynnt fyrir lok vinnudags. Ferdir
innan flutningslinu eru pa i eigin tima starfsmanns.

A hoéfudborgarsveedinu eru tvo starfssvaedi:

1. sveedi: Reykjavik (utan Kjalarness), Képavogur, Seltjarnarnes,
Hafnarfjorour, Gardabaer og Bessastadahreppur.

2.sveedi:  Mosfellsbeer, Kjalarnes og Kjésarhreppur.

begar unnid er utan heimaverkstaedis skulu starfsmenn eigi nj6ta lakari
feedishlunninda eda nidurgreidslu & faedi en starffsmenn a
heimaverkstaedi.

Akvzedi pessi gilda ekki um I6gsagnarumdaemi Keflavikurflugvallar.

Utan hofudborgarsvaedisins

Utan hofudborgarsveedis ber ad mida vid sveedi sem afmarkast af 12 km
radius frA midkjarna hvers péttbyliskjarna. P6 & starfsmadur vid pessar
adsteedur rétt a flutningi & kostnad vinnuveitanda ef vinnustadur er meira
en 5 km utan byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna, en i eigin tima og
an feedisgreidsina, enda sé vinnustadur innan 12 km markanna.
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3.6.3.

Blikksmidir

Um blikksmidi visast til samkomulags Félags blikksmida og Félags
blikksmidjueigenda, dags. 3. mai 1995, sbr. fylgiskjal nr. 5.

3.7.

Vinna utan flutningslinu

3.7.1.

3.7.1.1.

3.7.1.2.

3.7.1.3.

3.7.1.4.

3.7.15.

3.7.1.6.

3.7.2.

Sé vinnustadur utan peirra marka, er greinir i grein 3.6. gildir
eftirfarandi:

Starfsmenn skulu fluttir peim ad kostnadarlausu til og fra vinnu kvolds
0g morgna.

Atvinnurekanda er heimilt ad akveda einn brottfararstad innan flutningslinu
til vinnustadar, sem er utan flutningsmarka. Akvérdun um brottfararstad
skal p6 had pvi ad & honum sé vidunandi adstada til bifreidageymslu og
bidskjols.

Tefjist brottferd til heimilis eda vinnustadar og starfsmoénnum er ekki um
ad kenna, skulu peir halda fullum launum medan & bidtima stendur og
par til komid er & afangastad.

Meeti starfsmadur ekki & tilsettum tima til brottferdar fra heimili eda
vinnustad, verdur hann sjalfur ad sja sér fyrir flutningi & eigin kostnad.

Starfsménnum skal séd fyrir malsverdum peim ad kostnadarlausu. Heimilt er
p6 atvinnurekanda ad flytia starfsmenn til heimila sinna eda & fasta
starfsstdd i og Ur mat i stad mélsverdar enda séu peer ferdir farnar i
vinnutima.

begar adstaedur eru pannig i verkum sem standa skemur en 5 daga ad
atvinnurekandi getur ekki lagt starfsménnum til faedi, er honum heimilt
ad gera samkomulag vid starfsmenn um ad peir sjai sér sjalfir fyrir
hadegis- og/eda kvoldverdi. Skal pa greida peim dagpeninga sem fra
26. april 2004 eru kr. 1.300 a dag sé um eina maltid ad raeda og kr.
2.600 & dag sé um tveer maltidir ad reeda.

Dagpeningar pessir taka almennum launahsekkunum.
Sé starfsmadur fijarverandi lengur en einn sélarhring vid ad sinna

pjonustu a sjé vegna vidhalds eda profunar & teekjum og bunadi skal
samid um launakjor vegna pessara ferda.

3.8.

Um vinnu utan umdaemis

3.8.1.

3.8.2.
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begar unnid er svo langt fra heimabyggd, ad naudsynlegt er ad liggja
vid a vinnustad, gilda akveedi pessa samnings eftir pvi sem vid 4, med
peim vidaukum, sem i gr. 3.8.2. - 3.8.4. segir.

Laun, uppihald og ferdakostnadur
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3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.2.3.

3.8.2.4.

3.8.3.

3.8.3.1.

3.8.4.

3.8.4.1.

3.8.4.2.

3.8.4.3.

3.8.4.4.

3.8.45.

3.8.4.6.

Greida skal kaup og allan uppihalds- og ferdakostnad fra pvi lagt er af
stad og par til komid er heim aftur, samkvaemt eftirfarandi reglum:

A leid til akvordunarstadar par til vinna hefst, skal greitt kaup fyrir alla
péa tima sem verid er & ferdalagi, sé farid landveg eda loftleidis.

Sé farid sjoveg er greitt dagvinnukaup fyrir hvern dag medan ferdin
stendur yfir, p6 einungis fyrir pann stundafjolda er til dagvinnu telst,
enda sé starfsmonnum séd fyrir hvilum pegar ferdast er ad naeturlagi.

Somu akveedi og hér hafa verid tilgreind gilda um heimferd. bessi
akveedi gilda vido upphaf og enda verks og skipulagdar ferdir i byrjun og
lok vinnulotu. Heimilt er ad semja um fasta lengd ferdatima.

Vidlega & vinnustad

begar legid er vid & vinnustad skulu starfsmenn hafa fritt faedi og hlisnaedi
og a pa gr. 3.7.1.6. ekki vid. Um adbunad ad 6dru leyti visast til reglna um
hdsnaedi vinnustada nr. 581/1995 og reglna um adbunad, hollustuheaetti og
Oryggisradstafanir & byggingavinnustédum og vid adra timabundna
mannvirkjagerd nr. 547/1996.

Helgarferdir milli vinnustadar og heimabyggdar

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnustad um
hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjar-laegd fra |6gskradri
starfsstod.

Ef vinnustadur er utan 250 km, er heimilt ad skipuleggja vinnu pannig
ad toku vikulegs fridags sé frestad, pannig ad i stad vikulegs fridags
komi tveir samfelldir fridagar & tveimur vikum, sem skulu vera
laugardagur og sunnudagur, verdi pvi vid komid. Hér gilda akveedin
undir fyrri lidum pessa kafla, en ad pvi undanskildu ad ekki er skylt ad
flytja starfsmenn til Idgsagnarumdaemis nema um adra hverja helgi.

Akveedi pessarar greinar um Okeypis flutning milli radningarstadar og
vinnustadar og kaupgreidslu & medan ferdin stendur yfir, gilda pvi
adeins ad starfsmenn heetti vinnu af &steedum er atvinnurekandi
sampykkir.

S4&, sem ekki meetir & tilteknum stad og tima til brottferdar, verdur sjalfur
ad sja fyrir fari & sinn kostnad.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
folksflutningabilum.

Sé ofeert til heimabyggdar af einhverjum dvidrddanlegum astaedum, er
pad atvinnurekanda vitalaust, enda skal veita fri strax og adstaedur

leyfa.
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3.9.

Dagpeningagreidslur
a ferdalogum erlendis

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.
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Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna feréa erlendis fylgi
akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki sérstakar
reglur um greidslu ferdakostnadar.

Um stadfestingu radningarkjara vid storf erlendis visast til samkomulags
VSI og ASI fra 10. april 1996 um skyldu atvinnurekanda ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn.

Adur en starfsmadur heldur til starfa erlendis skal atvinnurekandi ganga
fra ferda-, slysa- og sjukratryggingu. Ef starfsmadur sem er ad storfum
erlendis veikist eda slasast og fyrir liggur ad hann verdi Gvinnufeer um
lengri tima, skal atvinnurekandi greida pann kostnad vegna heimflutnings
sem ekki feest greiddur Gr tryggingum eda af Tryggingastofnun rikisins.
Sama & vid um allan umframkostnad vegna veikinda og slysa sem
orsakast af dvol erlendis.

Ef um 6vidradanlegar og brynar fjolskylduastsedur er ad rseda vegna
sjukdoms, slyss eda andlats, sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns, ber atvinnurekanda ad hrada heimferd starfsmanns eins
og kostur er.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1.

Orlofslaun, orlofsfé, taka orlofs

4.1.1.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Um orlof skal fara ad 16gum nr. 30/1987. bar er gert rad fyrir pvi ad
orlofi af 6llum tekjum megi breyta i orlofstima. P4 er midad vid ad orlof
skuli greida af ollum tekjum og hlunnindum ad kostnadarlidum
undanskildum.

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu
kaupi ad kostnadarlidum undanskildum.

Laugardagar, sunnudagar og helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

Ljuki rédningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal hann,
atvinnurekandinn, greida starfsmanninum 6ll &unnin orlofslaun hans.

Stéttarfélagi og atvinnurekanda er heimilt ad gera med sér samkomulag
um reglulegar greidslur inn a sérstakan bankareikning a nafni
starfsmanns.

4.2.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki
notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d.
med simskeyti. Fram skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa
leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES sveedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad bad leidi il
sjukrahusvistar.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur
en i 3 sélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES sveedisins
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt & uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur a veikindi sin med
leeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppbotarorlof skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi
sem kostur er, nema sérstaklega standi .
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4.3.

Orlofsauki

4.3.1.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.

4.3.2.3.
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Malmidnadarmenn

Starfsmadur, sem unni® hefur 5 ar i somu starfsgrein ad loknu
sveinsproéfi & rétt a orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema
10,64%.

Starfsmadur, sem unnid hefur 10 ar i sému starfsgrein ad loknu
sveinsprofi a rétt a 26 virkum dégum og 11,11% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 &ar i sama fyrirteeki & rétt & 27 virkum
doégum og 11,59% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar samfellt i sama fyrirteeki & rétt & 28
virkum dégum og 12,07% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt
starf hja sama atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir prja ar hja nyjum
vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja fyrri
atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir prjd ar hja nyjum vinnuveitanda,
enda hafi rétturinn verid stadreyndur vid radningu.

Namstimi idnnema telst ekki til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan
sama fyrirtaekis.

Veita ber a.m.k. fjérar vikur, 20 virka daga, & timabilinu 2. mai til 30.
september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og akvardast
med minnst eins manadar fyrirvara.

beir sem samkveemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga &
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% &lagi & pad sem vantar & 20
dagana.

Byggingamenn

beir sem starfad hafa lengur en 5 ar i idn sinni skulu fa prja daga til
vidbétar, i heild 27 daga, og hafa orlofsprésentu sem er 11,59%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar samfellt i sama fyrirteeki & rétt &4 28
virkum dégum og 12,07% orlofslaunum.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt
starf hja sama atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir prja ar hja nyjum
vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Namstimi idnnema telst ekki til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan
sama fyrirteekis.
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4.3.2.4.

Veita ber a.m.k. 21 virkan dag & timabilinu 2. mai til 15. september. Orlof
umfram pad ma veita utan pessa timabils og ékvardast med minnst eins
manadar fyrirvara.

beir sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 21 orlofsdag &
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem vantar & 21 dag.

4.4.

Daemi um utreikning orlofslauna

Eftirtaldir paettir verda ad vera kunnir:

Dagvinnutekjur an verkfaera og fatagjalds
Yfirvinnutekjur an verkfaera og fatagjalds
Bdénustekjur an verkfaera og fatagjalds
Adrar tekjur &n verkfeera og fatagjalds
Orlofsprosenta

Dagvinnukaup

mmoow»

Ut fra pessum upplysingum um tekjur er reiknad at hvad viskomandi hefur
unnid sér inn marga dagvinnutima i orlofslaun:

((A+ B+ C+D)*E/100) /F = Orlofstimar.

begar kemur ad greidslu orlofsins er upphaed orlofslaunanna fundin
med pvi ad margfalda saman orlofstimana, sem starfsmadurinn hefur
unnid sér inn, med dagvinnukaupinu sem gildir pegar vidkomandi fer i
orlof sitt.
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5. KAFLI
Fyrirteekjasamningar

5.1.

Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er
samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um
adlogun kjarasamnings ad pérfum vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki
samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni visast
til gr. 5.4.

5.2.

Markmio

Markmid fyrirteekjasamninga er ad efla samstarf starfsfélks og
stjérnenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleioni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum
adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému
eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur
avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum
forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild

Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. ba
komi skriflega fram til hverra samningnum sé aetlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera
sérstaka samninga & einstokum afmérkudum vinnustédum, sé um pad
samkomulag.

begar vidreedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtokum atvinnulifsins.

5.4.

Radgjafar
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Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad
kalla til radgjafa til patttoku i viereedum.
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5.5.

Fulltrdar starfsmanna -
forsvar i vioreedum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidreedum vid stjornendur fyrirtaekisins. Trinadarmanni skal heimilt ad
lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar i
samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur
edlilegur timi til ad sinna undirbdningi og samningsgerd i vinnutima.
Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa
gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp
storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trdnadarmenn eru i tveimur stéttarfélégum eda
fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hénd starfsmanna i peim
tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif & stodu peirra. Vid pessar
adsteedur skal pess geett ad fulltri fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki patt i vidraeedum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad steekka af
peim sékum.

bar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi
stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjérnendur upplysa
trinadarmenn og adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad
sem hann er fulltrGi fyrir skv. pvi sem hér segir: Séu hlutadeigandi
starfsmenn 10 eda fleiri skal upplysa um medaltal dagvinnulauna og
heildarlauna. Ef starfsmenn eru fleiri en 20 getur hann 6skad eftir dreifingu
framangreindra upplysinga eftir fjoréungum. Jafnframt skal upplyst um
vinnutima hlutadeigandi starfsmanna.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir um
framangreind atridi og &herslur i rekstri tvisvar & ari. beir skulu geeta
pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru ekki til
opinberrar umfj6llunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er
vegna akvaeda fyrirteekjasamnings.

5.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og fyrirteekis, ad
adlaga éakvaedi samningsins porfum vinnustadar-ins, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.
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Efnispeettir i fyrirteekjasamningi geta verid:

a)
b)
9)
d)

e)

f)
9)

h)

Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Dagvinnutimabil verdi & timabilinu
kl. 07:00 - 19:00.

Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu
sé lokid & fjorum virkum dégum pegar l6g eda adrir samningar
hamla pvi ekki.

Vaktavinna.

Skipulogd frestun a vikulegum fridegi, pannig ad teknir séu
samfelldir fridagar & 14 daga timabili.

Yfirvinnualag i dagvinnugrunn.

Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og samid um
fritoku & virkum dogum.

Neysluhlé: Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir |
adalkjarasamningi.

Orlof. Hiuta orlofs radstafad til ad draga ar starfsemi eda loka &
tilteknum dégum utan annatima fyrirteekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. bProun afkastahvetjandi launakerfa an
formlegra vinnurannsoékna par sem pad pykir henta ad mati beggja
adila. petta gildir ekki um byggingamenn.

Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem gerdar eru til
starfsins.

Frammistédumat par sem m.a. tekid er tillit til haefni og afkasta.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddgum, sé flutt
a annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri
fritoku starfsmanna. Akvérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag
fritoku neer til allra hlutadeigandi starfsmanna og reedst af vali
meirihlutans. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka
daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er
tekid & hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn eru bednir um ad
vinna & nyju friddbgunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi kjarasamninga kvedi & um
annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid
uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt
starf.

Heimilt er med sampykki viokomandi stéttarfélags og SA ad semja um
onnur fravik fra kjarasamningi en hér ad ofan greinir.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

30

Takist samkomulag um adélogun akveeda kjarasamnings ad porfum
fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur
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verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar & manudi
eda arsfjoroungi, haefnisélagi, présentudlagi & laun eda fastri kronutdlu
4 timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. |
samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst
svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla pa
sem honum er etlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samningur telst
sampykktur ef hann feer studning meirihluta greiddra atkvaeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ar skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan
fiogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad
prja manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i ljési reynslunnar.
Annars skal gildistimi étimabundinn. A9 ari lidnu getur hvor adili farid
fram & endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum meo sex
manada fyrirvara m.v. manadamoét. A3 peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi.
Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og viohofd var
vio gildistdku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjasamningi
skulu launahaekkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim maeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samn-
ingsakvaeda.

5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings & radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmeelt
formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirteekis og samninganefnd
starfsmanna adur en til atkveedagreidslu kom.

Akveedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf
eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum pessa kafla sem og
pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

5.11.

Medferd agreinings

Komi upp &greiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveemd
fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidreedum & milli
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adila & vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar hlutadeigandi
stéttarfélags eda fela pvi malid til Urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid
2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skoti® honum til Grskurdar 6h&ds adila
sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og
35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Um forgangsreétt til vinnu

Samtdk atvinnurekenda skuldbinda sig til ad lata félagsmenn
adildarfélaga Samidnar njéta forgangs ad vinnu er heyrir undir idngreinar
félaganna, enda séu pau opin 6llum idnadarménnum sem uppfylla skilyrdi
laga viokomandi félags.

Adildarfélog Samidnar skuldbinda sig til ad studla ad pvi ad félagsmenn
peirra vinni hja atvinnurekendum sem eru adilar ad pessum samningi.
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7. KAFLI
Um adbunad, hollustuhaetti og

oryggi

7.1.

Vinnustadir

7.1.1.

Um prif, loftreestingu, upphitun, salerni, matstofur, fatageymslur og allan
annan adbunad visast til reglna um hdsnaedi vinnustada nr. 581/1995 og
reglha um adblnad, hollustuheetti og  Oryggisradstafanir &
byggingavinnustédum og vid adra timabundna mannvirkjagerd nr.
547/1996.

7.2.

Heilsuvernd og leeknisskodun

7.2.1.

Um heilsuvernd og leeknisskodanir visast til 11. kafla laga nr. 46/1980
um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum.

7.3.

Lyfjakassi

7.3.1.

Lyfjakassi med algengustu lyfjum og sjukragdégnum skal vera fyrir hendi &
vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyfja- og sjukragdgn
skulu vera i vorslu og abyrgd verkstjora og trinadarmanns og undir eftirliti
heilbrigdisyfirvalda.

7.4.

Oryggisbunadur starfsmanna

7.4.1.

Um 06ryggisbinad starfsmanna visast til regina um notkun persénuhlifa
nr. 497/1994.

7.5.

Brot starfsmanns & oryggisreglum

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.
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Ef starfsmenn nota ekki 6ryggisbinad, sem peim er lagour til &
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Gr starfi eftir ad hafa
advarad pa skriflega.

Trinadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Gr skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur a ad kynna sér
alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann
moétmeela uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppségn eigi til
framkvaemda.

Brot & Oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er

stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana ef
tranadarmadur og forsvarsmadur fyrirtaekis eru sammala um pad.
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7.6.

Brot fyrirteekis a 6ryggisreglum

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

Ef fyrirteeki framkveaemir ekki pau samningsakvaedi sem talin eru upp i
kafla pessum, eda framkveemir ekki fyrirmaeli og reglugerdir
Vinnuetftirlits rikisins, telst pad samningsbrot. Er starfsménnum pa
heimilt ad leggja nidur vinnu pegar i stad an pess ad nidur falli
launagreidslur til peirra neestu viku eftir ad vinnustédvun hofst, enda
geta starfsmenn sagt upp vinnu pegar i stad.

Ef dryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnuettirlit
rikisins hefur gefid fyrirmeeli um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi &
vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan binad heimilt
ad neita ad vinna vid pau storf, par sem sliks banadar er krafist. Sé ekki
um annad starf ad reeda fyrir vidkomandi starfsmann skal hann halda
Gskertum launum.

Stodvun vinnu vegna pess, skal vidkomandi sveinafélag tilkynna
hlutadeigandi fyrirteeki, Samtokum idnadarins og Samtokum atvinnulifsins
med 14 daga fyrirvara og skal i tilkynningunni tekid fram i hverju
samningsrofin eru talin folgin.

Verdi hafnar endurbsetur a pvi sem Otvireett er abdtavant, skal
vinnustédvuninni frestad medan unnid er ad framkvaemdum, og veittur
edlilegur timi til ad framkveema lagfeeringar. Sja ennfremur 16g nr.
46/1980 og reglugerd nr. 581/1995 um hldsngedi vinnustada.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakveedis er heimilt ad visa
malinu til fastanefndar ASI og SA.

7.7.

Vinna med byggingakrana

7.7.1.

7.7.2.

A medan ekki koma sérstok akvaedi um vinnu med byggingakrana i
oryggisreglugerd, skulu nedangreind akveedi gilda um slika vinnu: Fari
vindalag yfir pau mork ad haettulegt geti talist vid tilfeerslu & métaflekum
eda 60ru hlidsteedu, ad mati trinadarmanns og verkstjora, skal stodva
vinnu med byggingakronum.

Tafatimi, sem kann ad leida af framansdgdu, og ekki nytist til annarra
starfa, skal greida skv. grein 2.6.1.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i veikinda- og
slysatilfellum, vegna vinnuslysa
og atvinnusjukdoma og
slysatryggingar

8.1.

Starfsmenn skulu & hverju 12 manada
timabili halda launum i veikinda- og
slysaforfollum sem hér greinir

8.1.1.
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Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fullum
launum fyrir hvern unninn méanud.

Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur
a fullum launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja& sama atvinnurekanda, einn manudur
a fullum launum og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur &
fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 6dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir priggja
ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig innan 12
manada hja 6drum atvinnurekanda heldur rétti til fullra launa i einn
manud enda hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda verid med edlilegum
heetti og rétturinn sannreyndur. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir tveggja
ara samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

Sérakveedi sveina i byggingagreinum og skradgardyrkju.

Fyrstu sex manudina i starfsgrein ad afloknu sveinsprofi, tveir dagar &
fullum launum fyrir hvern unninn méanua.

Eftir sex manada samfellt starf i starfsgrein, einn manudur & fullum
launum.

Eftir eins ars samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum
og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf i starfsgrein, einn manudur & fullum
launum og tveir & dagvinnulaunum.

Aukinn réttur i dkveedisvinnu
Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda eiga starfsmenn

i dakveedisvinnu einn manud & fullum launum, einn & fullum
dagvinnulaunum og einn & dagvinnulaunum.
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8.1.3.

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanns, sem haettir stérfum i starfsgreininni, skal
haldast verdi um endurrddningu ad raeda i somu starfsgrein innan eins
ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar
starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar en innan priggja ara.
Heetti madur stérfum i starfsgrein i meira en prji &r falla dunnin réttindi
nidur.

Heildarréttur & 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1. og 8.1.2.
er heildarréttur 4 12 méanada timabili &n tillits til tegundar veikinda.

8.2.

Laun vegna vinnuslysa
og atvinnusjukdéma

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vié vinnuna eda slasast & beinni
leid til eda frd vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdémi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja manudi
umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahiss og endurgreidi honum edlilegan Gtlagdan sjikrakostnad,
annan en pann, sem almannatryggingar greida. Hinn slasadi skilar
kvittunum fyrir Gtlogdum kostnadi til atvinnurekandans.

Réttur til launa vegna vinnuslysa- og atvinnusjukdéma er sjalfstaedur
réttur og gengur ekki a veikindarétt launamanns. Samningsadilar eru
sammala um ad med framangreindum breytingum a 8. kafla
kjarasamnings sé ekki verid ad prengja rétt launpega fra pvi sem gilt
hefur varéandi vinnuslys og atvinnusjukdéma.
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8.3.

Launahugtok

Full laun

Full laun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega haft ef
hann heféi ekki forfallast frd& vinnu vegna sjukdéms eda slyss
(stadgengilslaun).

Full dagvinnulaun

Full dagvinnulaun starfsmanns i &kveedisvinnu eru 75% af
akvaedisvinnulaunum i dagvinnu, m.v. medaltal sidustu fjdgurra
manada, p6 ekki laegra en timakaup hans i dagvinnu.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér 4tt vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 68rum en kostnadargreidslum.

8.4.

Laeknisvottord

8.4.1.

8.4.2.

NU vill starfsmadur leita réttar sins samkvaemt 8. kafla, og skal hann pa,
ef atvinnurekandi éskar pess, afhenda honum vottord laeknis um
veikindin eda slysid, er syni ad hann hafi verid évinnufeer vegna
veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidir laeknisvottord og kostnad vié 6flun pess ad pvi
tilskildu ad veikindi séu tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med sama haetti og
a sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi laknisvottord
borist i teeka tid vegna launadtreikninga.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af 6vio-
radanlegum asteedum

8.5.1.

8.5.2.
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Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7
vinnuddégum & hverju 12 manada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum
sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir
eins ars starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum med sama heetti heimilt
ad verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum sinum undir 13
ara aldri. Foreldri skal halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi
par sem pad & vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vio fosturforeldri eda forradamann,
sem er framfeerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um O6vidradanlegar (force

majeure) og brynar fjdlskylduastaedur er ad raeda vegna sjukdéms eda
slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru starfsmanns.
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Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, samanber pé gr. 8.5.1.

8.6.

Slysatrygging launpega

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

Samningsadilar eru sammala um ad fara i endurskodun &
slysatryggingardkvaedum kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka
tryggingavernd starfsmanna. Stefnt er ad pvi ad vinnu peirri verdi lokid
fyrir lok ars 2004 og koma pa ny &kvaedi i stad peirra sem i kafla
pessum greinir.

Upphaedir i kafla pessum midast vid 1. jali 2004.

Skylt er atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn pa, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni ororku af
voldum slyss i starfi eda a edlilegri leid til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis starfsmanns.

Ef starfsmadur hefur, vegna starfs sins, vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Danarslysabaetur verda fra 1. juli 2004

1. Ef hinn latni var 6gift/6kveentur og leetur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séa fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr. 568.178.

2. Ef hinn latni var dgift/6kveentur en leetur eftir sig barn (bérn) undir
17 &ra aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
(67 ara og eldri) kr. 2.593.558.

3. Ef hinn latni var gift/kvaentur eru baetur til maka kr. 3.541.927.
Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn) innan 17 ara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 681.746.

Baetur greidast einungis samkvaemt einum af tolulioum nr. 1, 2 eda 3.
Til vidbotar med tolulidum 2 og 3 geta komid baetur samkvaemt tolulio 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1) Logerfingjar
2) Viokomandi adilar ad j6fnu
3) Eftirlifandi maki

4) Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med maka i skilningi greinar 8.6. er eins att vid einstakling i stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri sambua.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar o6rorku greidast i hlutfalli vid vatrygg-
ingarfjarhaedina kr. 6.198.306 p6 pannig ad hvert drorkustig 26-50% verkar
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8.6.6.

8.6.7.

8.6.7.1.

8.6.7.2.

8.6.8.

8.6.9.
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tvofalt og hvert ororkustig frd 51-100% verkar fiérfalt. Baetur fyrir 100%
Ororku eru pvi kr. 17.045.344.

Beaetur vegna timabundinnar érorku

Dagpeningar kr. 14.085 & viku, greidist fijorum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir slysid, en p6 ekki lengur
en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa beetast kr. 1.879 & viku fyrir hvert
barn undir 17 &ra aldri, sem er & framfeeri hins slasada.

Endurskodun tryggingafjarheeda

Tryggingafjarhaedir endurskodast tvisvar & ari, 1. jantar og 1. jali og
haekki p4 sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds m.v. mai og
névember &r hvert.

Fjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i mai 2004.

Skilmalar og gildistimi trygginga

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga,
pegar petta samkomulag er gert.

Hlutadeigandi samtok atvinnurekenda lysa pvi yfir ad pau muni beita
sér fyrir ad félagsmenn peirra tryggi alla starfsmenn sina og haldi
tryggingunni i gildi.

Akveedi pessi valda i engu skerdingu & 48ur umsémdum hagsteedari
tryggingarétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur hefur storf
(kemur & launaskra), en fellur ar gildi um leid og hann heettir storfum (fellur
af launaskra).

Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanns pegar tjon

hans feest beett ar 16gbodinni dkutaekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ar
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.
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8.6.10.

Réttur atvinnurekanda til tryggingafjarhaeda

Verdi atvinnurekandi skadabétaskyldur gagnvart starfsmanni, sem
slysatryggdur er samkveemt samningi pessum, skulu slysabaetur og
dagpeningar, sem greiddir kunna ad vera til launpega samkvaemt
akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabo6tum, er atvinnurekanda kann ad vera gert ad greida.

Dagpeningar eru greiddir til atvinnurekanda medan kaup-greidsla varir
samkvaemt samningi.

8.7.

Faedingarorlof og maedraskodun

Samkveemt l6gum um feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum,
svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkveemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisaseedum ad leggja
nidur storf & medgodngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar
til fritoku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna

meedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara
fram i vinnutima.
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9. KAFLI
Verkfeeri og vinnufot

9.1.

Vinnufot

9.1.1.

9.1.1.1.

9.1.1.2.

9.1.1.3.

9.1.2.

9.1.2.1.

9.1.2.2.

9.1.2.3.
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Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvo vinnugalla & ari og skal skila énothaefum fyrir
nyjan. Vinnugallar er eign atvinnurekanda og sér hann um hreinsun a
peim & sinn kostnad. Vid starfslok skal starfsmadur standa skil & éllum
vinnufatnadi.

Tegund vinnufatnadar akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

[ stad almenns vinnufatnadar er atvinnurekanda heimilt ad greida
starfsmonnum i byggingaionadi sérstakt fatagjald kr. 13,95 a unna
stund (m.v. 26.4.2004), sem tekur almennum launahaekkunum. Fyrir
fatagjald i timavinnu og akveedisvinnu skulu starfsmenn sja sér fyrir
Ollum almennum vinnufatnadi, par med téldum samfestingum i vinnu
vid oliuborin mét. Fatagjaldid ber pé ekki ad greida i fjarvistum vegna
veikinda eda slysa og ekki heldur i orlofi eda 6unnum helgidégum.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greida
fatagjald, kr. 8,11 (m.v. 26.4.2004) vid hverja launadtborgun inn &
sérstakan fatareikning hvers starfsmanns. Uttektarheimild midast vid
inneign & fatareikningi vidkomandi starfsmanns og midast Uttekt vid
kostnadarverd vinnufatnadar. Nyti starfsmadur ekki Gttektarheimildina ad
fullu, skal mismunur greiddur Ut vid arslok eda vid starfslok.

Sérstakur vinnufatnadur

i sérstskum Gprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustadurinn er
mengadur soti, lysi, tjoru, oliu eda hraefni fiskimjolsverksmidju, svo og
66rum peim efnum er ad mati verkstjéra og trinadarmanns geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfsmenn fa vid
rafsudu og gréfgerd storf.

begar starfsmenn vinna vié pvott med syrum eda pynni, svo og pegar

unnid er med uppleysi, skulu peim Gtvegadar svuntur og hlifdarhanskar
(gummihanskar).
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9.1.4.

9.14.1.

Hliféarfatnadur

Um 0ryggissko og hliféarfatnad visast til regina um notkun persénuhlifa
nr. 497/1994. Oheimilt er ad greida fatagjald i stad pess hlifdarfatnadar
sem um getur i pessum reglum, enda telst hann ekki til almenns
vinnufatnadar.

Malmidnadarmenn

Brennist vinnugallar eda skemmist & annan hatt af asteedum sem
orsakast vegna vinnunnar skal slikt baett.

9.2.

Verkfeeri/verkfeeragjald

9.2.1.

9.2.1.1.

9.2.1.2.

9.2.1.3.

9.2.1.4.

9.2.15.

9.2.2.

9.2.2.1.

9.2.2.2.

9.2.2.3.

9.2.2.4.

Byggingamenn

Verkfeeragjald er kr. 25,37 (m.v. 26.4.2004) og greitt med kaupi fyrir allar
unnar stundir peirra sem leggja sér til handverkfeeri samkveemt fylgi-
skjélum nr. 3 og 4. Verkfeeragjald pipulagningamanna er kr. 31,51 (m.v.
26.4.2004).

Verkfeeragjald ber ekki ad greida i fjarvistum vegna veikinda eda slysa
ekki heldur i orlofi eda greiddum helgidégum.

| stad greidslu verkfeeragjalds er atvinnurekanda og sveinum heimilt ad
gera med sér samkomulag um ad atvinnurekandi leggi til oll
handverkfaeri.

Ef samkomulag er um ad sveinar leggi til rafmagnsverkfeeri, skulu peir
fa greitt fyrir pa verkfeeranotkun.

Sveinum skal séd fyrir 6keypis flutningi verkfeera sinna vid upphaf og
enda verks.

Méalmidnadarmenn

Atvinnurekandi leggur til 6ll verkfeeri. Skylt er sveinum ad geeta pess, ad
ahold atvinnurekanda glatist ekki né skemmist af peirra voldum og i
vinnulok ad hreinsa verkfaeri og lata pau & sinn stad.

Ef verkfeeri eru i pvi astandi ad notkun peirra auki slysahaettu ad démi
tranadarmanns og verkstjéra, skulu pau ekki notud, enda tilkynnist pad
atvinnurekanda eda fulltrda hans pegar i stad.

Skipasmidir og netageréarmenn:

Oski atvinnurekandi pess ad skipasmidur eda netagerdarmadur leggi
sér til verkfeeri, sbr. verkfeeralista, greidist verkfaeragjald, sem nemur kr.
29,10 (m.v. 26.4.2004) hja skipasmidum og kr. 6,76 (m.v. 26.4.2004)
hja netagerdamonnum. Gjald petta tekur almennum launahaekkunum.
Blikksmidir:

Um blikksmidi visast til samkomulags Félags blikksmida og Félags
blikksmidjueigenda, dags. 3. mai 1995, sbr. fylgiskjal nr. 5.
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9.3.

Tjon & munum

9.3.1.

Verdi starfsmenn sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi
0og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo sem Urum, gleraugum o.fl.
pess hattar, skal pad beett samkvaemt mati. Slikt tjon verdur p6 adeins
baett ef pad verdur vegna 6happs & vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef
pad verdur vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns. Sama gildir ef
starfsmadur verdur fyrir tjoni af voldum kemiskra efna.

9.4.

Trygging verkfeera og vinnufata

9.4.1.

9.4.2.

a4

Sjai starfsmenn sér sjalfir fyrir verkfeerum og vinnufétum, ber
atvinnurekanda ad tryggja pa  hiluti samkveemt almennum
tryggingaskilmalum, fyrir tjoni af voldum bruna og pjéfnadar a
vinnustad, enda lati viokomandi starfsmadur atvinnurekanda i té skra
yfir hid tryggda.

Geymslur fyrir verkfeeri og vinnufét skulu pannig Ur gardi gerdar ad peer
uppfylli &dur nefnda tryggingaskilmala.
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10. KAFLI

Um félagsgjold, sjukrasjoda-,
orlofssjoda- og,
lifeyrissjodaidgjold og
starfsmenntagjold

10.1.

Félagsgjold

10.1.1.

10.1.2.

Atvinnurekandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers starfsmanns
félagsgjaldi pvi sem honum ber ad greida til félaganna, sem og 6drum
gjoldum er félogin dkveda og afhenda til peirra eftir nAnara samkomulagi.

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstddu til pess ad taka
félagsgjold med hundradshluta af kaupi t.d. med innheimtu samhlida
lifeyrissjédsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.2.

18gjold i sjukra- og orlofssjodi

10.2.1.

10.2.2.

Greida skal 1% 4 allt kaup starfsmanna til ad standa straum af veikindum
0g sjukrakostnadi og renni paer greidslur i sjikrasjod viskomandi félags.

Greida skal 0,25% & allt kaup starfsmanna i orlofsheimilasj6d
viokomandi félags.

10.3.

18gjold i lifeyrissjod

10.3.1.

10.3.2.

16gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshéps greidist
af ollu starfsfolki 16 ara til 70, sem tekur laun samkvaemt samningi
pessum.

18gjold af 6llum launum og ad vidbeettu orlofi er 10%. Starfsmadur
greidir 4% en atvinnurekandi 6%.

Fra 1. janGar 2005 heekkar framlag atvinnurekenda i
samtryggingarlifeyrissj6d i 7,0% og & sama tima fellur nidur skylda til
ad greida 1,0% fast i séreignasjéd 6had framlagi starfsmanns, sbr. gr.
10.3.3.2.

Fra 1. janGar 2007 heekkar idgjald atvinnurekenda il
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% sambhlida 0,45% leekkun almenns

tryggingagjalds.
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10.3.3.

10.3.3.1.

10.3.3.2.

10.3.3.3.

Vidboétarframlég til lifeyrissparnadar

Starfsmadur leggur til vidbétarframlag

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsj6d skal
moétframlag vinnuveitanda vera 2%.

Ekki vidbotarframlag af halfu starfsmanns

Leggi starfsmadur ekki vidbétarframlag i séreignarsjéd greidir
vinnuveitandi, 1% i séreignarsj6d hans.

Framlag petta greidist til séreignardeildar pess lifeyrissjods sem
viokomandi starfsmadur a adild ad, nema starfsmadur akvedi annad.

Vidbotarframlag petta i séreignarsjéd fellur nidur 1. jandar 2005
samhlida haekkun framlags atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjéd i
7,0%, sbr. gr. 10.3.2.

Framlag & grundvelli laga nr. 113/1990 um tryggingagjald telst ekki hluti
greidsina skv. gr. 10.3.3.

10.4.

Skilagreinar

10.4.1.

10.4.2.

Til ad greida fyrir innheimtu gjalda lata innheimtuadilar (lifeyrissj6dir,
sveinafélog) i té sérstok eydubldd (skilagrein), sem launagreidendur
utfylla og skila til innheimtuadila, asamt greidslu.

| stad skilagreina samkveemt 10.4.1. er atvinnurekendum heimilt ad
nota télvuunnar skilagreinar, enda uppfylli paer pau skilyrdi, sem krafist
er vardandi eintakafjolda, fullnaegjandi upplysingar og uppsetningu.

10.5.

Starfsmenntagjold

10.5.1.

10.5.2.
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Simenntagjald i byggingariénadi

i samreemi vid samkomulag fra 28. névember 1996, med sidari
breytingum, ber fyrirteekjum og meisturum i byggingaridnadi ad greida
simenntagjald til freedslusj6ds byggingaridnadarins, kr. 940 & manudi,
vegna allra byggingamanna. Menntafélag byggingaridnadarins ehf.
vardveitir sjodinn en greidslur i hann teljast til lagmarkskjara starfs-
manns skv. ldgum. A sama hatt skulu félagsmenn i adildarfélogum
Samidnar, sem starfa i byggingaridnadi, greida kr. 274 & manudi til
fraedslusjodsins.

Ofangreindar fjarhaedir gilda fra 1. oktdber 2004 og haldast ébreyttar til
arsloka 2007.

Samkomulag adila frd 28. névember 1996 er uppsegjanlegt med sex
manada fyrirvara. Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint dkveedi brott ur
kjarasamningi frd sama tima.

Endurmenntunargjald i malmidnadi
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10.5.3.

| samraemi vid samkomulag adila fra 31. mai 1995, med sidari
breytingum, ber 0&llum fyrirteekjum og stofnunum ad greida
endurmenntunargjald til fraedslusjods malmidnadarins, kr. 1.050 &
manudi, vegna allra starfsmanna sem vinna vid blikk- og malmidnad og
netagerd svo og idnlaerdra verkstjora. Fraedslumidstdd malmidnadarins
ehf. vardveitir sj6dinn en greidslur i hann teljast til lagmarkskjara
starfsmanns skv. légum. A sama hatt skulu pau félég innan Samidnar,
sem hafa starfandi félagsmenn i blikk- og malmionadi og netagerd,
greida kr. 250 & manudi vegna hvers félagsmanns.

Ofangreindar fjarhaedir gilda fra 1. oktdber 2004 og haldast 6breyttar til
arsloka 2007.

Samkomulag adila fra 31. mai 1995 er uppsegjanlegt med sex manada
fyrirvara. Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint akvaedi brott ar
kjarasamningi frd sama tima.

Fagmenntagjald bilgreina

Skv. samkomulagi um fraedslu og starfsmenntun i bilgreinum fra 7. jali
1995 ber &llum fyrirtaekjum og stofnunum, sem hafa félagsmenn innan FiT
og adildarfélaga Samidnar er starfa { bilgreinum, ad greida
fagmenntagjald til Freedslurads bilgreina. Starfsmenn greida a sama hatt
fagmenntasjoo.

Samkomulagid er uppsegjanlegt med sex manada fyrirvara. Verdi pvi
sagt upp fellur ofangreint akvaedi brott Gr kjarasamningi frd sama tima.

10.6.

Skil & idgjoldum

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

Félags-, sjikra- og orlofsheimilasj6dsgjaldi skal skila manadarlega til
vidkomandi adildarfélags Samidnar. Adildarfélagi er heimilt ad semja vid
lifeyrissj6di um innheimtu pessara gjalda. Gjalddagi idgjalda hvers
manadar er 10. ngesta manadar.

Atvinnurekanda ber ad halda idgjoldum starfsmanns eftir af launum
hans og standa vidkomandi sjodum skil & peim manadarlega asamt
eigin idgjaldahluta, nema sérstaklega sé um annad samid og skal peim
skilad & nafn viskomandi starfsmanns.

Um skil & idgjoldum til lifeyrissjoda visast til samnings ASI og VSI um
lifeyrismal fra 12. desember 1995, samnings ASI og VMS um lifeyrissjodi
fra 19. mai 1969, asamt sidari breytingum og reglugerda vidkomandi
lifeyrissjéoa.

Um skil & starfsmenntagjéldum visast til viskomandi laga og samninga.
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11. KAFLI
Um trdnadarmenn

11.1.

Val trinadarmanna

11.1.1.

11.1.2.

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trGnadarmann & hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trGnadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50. A& kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi
verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
tranadarmenn tilnefndir af viskomandi verkalydsfélagi.

Tranadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

11.2.

Storf trinadarmanna

11.2.1.

Trdanadarmonnum & vinnustddum skal i samradi vid verkstjora heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin
af verkafolki & viokomandi vinnustad og/eda viokomandi verkalydsfélagi
vegna starfa peirra sem trGnadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim sokum.

11.3.

Gogn sem trunadarmenn
hafa adgang ao

11.3.1.

Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara
gdgn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med
slikar upplysingar sem trinadarmal.

11.4.

Adstada trinadarmanna

11.4.1.

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og
adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

11.5.

Fundir & vinnustad

11.5.1.
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Tranadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmdnnum tvisvar a ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna
skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjérnendur
fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara nema fundaefni sé mog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa naegir eins dags
fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu kist.
fundartimans.
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11.6.

Kvartanir trinadarmanna

11.6.1.

11.6.2.

Starfsménnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med hvers konar
Oskir og kvartanir vidvikjandi adbunad vié vinnuna eda 6dru sem beir telja
abdtavant.

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjéra eda
adra stjornendur fyrirteekis, adur en leitad er til annarra adila.

11.7.

Vernd triunadarmanna i starfi

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjéra
ad hann beri fram kvartanir fyrir hénd starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hétt gjalda pess ad
stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

Ef feekka parf starfsménnum skal trGnadarmadur ad 6dru jéfnu sitja fyrir
um ad halda vinnunni.

11.8.

Tranadarmannanamskeio

11.8.1.

11.8.2.

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur &4 ad saekja ndamskeid
sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri namskeid, samtals
i eina viku & ari. beir sem namskeidin seekja skulu halda dagvinnutekjum i
allt ad eina viku a ari enda séu namskeidin vidurkennd af samnings-
adilum. | fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta
gildir um einn trnadarmann & éri i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en
tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

11.9.

Oryggisversir og
oryggistranadarmenn

11.9.1.

[ fyrirteekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnurekandi
tilnefna einn adila af sinni halfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu kjésa
annan Ur sinum hépi dryggistrinadarmann.

11.10.

Oryggisnefnd

11.10.1.

[ fyrirteekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna
oryggisnefnd. Starfsmenn kjésa Ur sinum hépi tvo 6ryggistrinadarmenn
en atvinnurekandi tilnefnir tvo 0&ryggisverdi. Pessi nefnd skal
skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustuheetti og 6ryggi innan
fyrirtaekisins, annast fraedslu starfsmanna um pessi efni og hafa eftirlit
vinnustodum med pvi ad radstafanir, er varda adbinad, hollustuheetti
og 6ryggi komi ad tileetludum notum.
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11.10.2.

11.10.3.

11.10.4.

11.10.5.

11.10.6.

11.10.7.

11.10.8.

50

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggisnefnd, ad skipa
i sinn stad fulltria med fullu umbodi.

Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad
fialla um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum og peirra, sem
annast heilbrigdispjénustu.

Ennfremur skal hann sja& um ad peir, sem til eru kjornir ad fjalla um
adbunad, hollustuheetti og ©ryggi & vinnustad og peir, sem sitja i
oryggisnefnd, fai haefilegan tima midad vid verkefnasvid til pess ad
gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi hollustuhattum og

oryggi.

Atvinnurekandi skal sj& um ad peir sem kjornir eru til ad fijalla um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi i fyrirteeki hans, fai teekifeeri til pess ad
afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi pessi mal.

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad
pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum adblnadi,
hollustuhattum og 6ryggi og beetir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap sem
af kann ad hljétast.

Oryggistrinadarmenn og fulltrdar starfsmanna i oryggisnefnd njota

peirra verndar, sem akvedin er i 11. grein laga nr. 80/1938, um
stéttarféldég og vinnudeilur.
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12. KAFLI

Um uppsagnarfrest,
endurradningu, aunnin réttindi
og hlutastorf

12.1.

Uppsagnarfrestur

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.3.1.

12.1.3.2.

12.1.3.3

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og midast vid viku- eda manadamaot.
Heimilt er ad rédda starfsmann timabundid eda til akvedins verkefnis.
R&dning samkveemt framansdgdu ma pé ekki vera til lengri tima en
priggja méanada. Sliku radningarsambandi ma pd segja upp med
tveggja vikna fyrirvara m.v. vikumot.

Uppsagnarfrestur

Malmidnadarmenn:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot.

Eftir 1 &r i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 &r i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki: 3 manudir m.v. manadamot.

Byggingamenn:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot.

Eftir 1 &r i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 &r i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar i starfsgreininni: 3 manudir m.v. manadamot.

Starfsmenn an sveinsprofs:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumot

Eftir 1 &r samfellt i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 &r samfellt i sama fyrirteeki: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirteeki: 3 manudir m.v. manadamot.

12.2.

Hopuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist
einungis ad peim starfsmonnum, sem aetlunin er ad lati af stérfum, en
ekki 6llum starfsmdnnum eda hépum starfsmanna. | ljdsi pessa hafa
adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:
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12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.
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Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp & prjatiu daga timabili
er;

a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16 - 100 starfsmenn.
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum med 100 - 300 starfsmenn.
a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

pad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna
sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga & rddningarkjérum an
pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir &hafna skipa.

Samrad

fhugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, &8ur en til uppsagna kemur,
hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida
til ad komast hja uppségnum ad svo miklu leyti sem mogulegt er og
draga Ur afleidingum peirra. Par sem trGnadarmenn eru ekki til stadar
skal hafa samrad vio fulltrda starfsmanna.

Trinadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali skipta
um fyrirhugadar uppsagnir, einkum &steedur uppsagna, fjdlda
starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenger uppsagnir komi til
framkveemda.

Framkveemd hépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hopuppsdgnum, pé ad
stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsmanna an pess ad komi til
starfsloka, skal mida vid ad &kvordun um pad hvada starfsménnum
bjédist endurradning liggi fyrir eins fljétt og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurrddningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti oréid af endurrddningu, pad timanlega ad eftir
standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur
er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og
um tveer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.

petta akveedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. eins
manadar uppsagnarfrest.

bratt fyrir dkveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi
atvika sem atvinnurekandi reedur ekki vid, ad skilordshinda tilkynningu
um endurrddningu pvi ad atvinnurekandinn geti haldid afram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til
lengingar uppsagnarfrests.
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12.3.

Starfslok

12.3.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama
fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur 4 méanudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med
priggja manada fyrirvara.

12.4.

Aunnin réttindi

12.4.1.

12.4.2.

Malmiénadarmenn

Aunnjn réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins
ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar
starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur sem unnid hefur eitt &r eda lengur samfellt hja sama
atvinnurekanda, skal & sama hatt nj6ta aunninna réttinda & ny eftir priggja
manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja ara
starfshlé en p6 innan fimm ara.

Byggingamenn

Byggingamenn halda 6llum &unnum réttindum, sem peir hoféu hja
byggingafyrirtaeki eda meistara, pegar peir hefja storf hja 6dru
byggingafyrirtaeki eda meistara.

Aunnin réttindi starfsmanna, sem heetta stérfum i starfsgreininni, skulu
haldast verdi um endurradningu ad reeda i somu starfsgrein innan eins
ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar
starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar en innan priggja ara.

12.5.

Hlutastorf

12.5.1.

12.5.2.

beir, sem vinna hluta ar degi, skulu njéta sama réttar um greidslu fyrir
samningsbundna fridaga, orlof, veikindi og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag. Skulu
greidslur pessar midadar vid venjulegan vinnutima viokomandi adila.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkveemt samningi ASi og SA
um hlutastorf og eftir pvi sem vid & lbgum um starfsmenn i hlutastarfi.
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13. KAFLI
Um flokksstjora og verkstjorn

13.1.

Flokksstjorar

13.1.1.

13.1.2.

Sveinar, sem sérstaklega eru radnir til ad hafa & hendi flokksstjérn,
verksteedisformennsku eda umsjon verka, en ganga jafnframt til
almennra starfa idnadarmanna, skulu fa greitt sérstaklega fyrir
stjérnunarlega abyrgd og hafa sem svarar 15% haerri laun en peir ella
hefdu.

Launaakvaedi pessi eru einstaklingsbundin og ekki grundvollur ad Gtgafu
sérstaks launataxta.

13.2.

Verkstjorn

54

Sveini sem falin er verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega
abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og umfangi
starfsins asamt abyrgd sem pvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir sem trGnadarmenn og ekki vera i
samninganefndum Samidnar eda adildarfélaga.

Komi til verkfalla af halfu Samidnar eda einstakra félaga er verkstjori
undanpeginn skyldu til patttoku i peim adgeréum.
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14. KAFLI
Um launakerfi, undirbdning og
upptoku hvetjandi launakerfa

14.1

Launakerfi

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Launakerfi skulu byggjast a fastlaunakerfi og/eda hvetjandi
launakerfum.

Stefnt skal ad pvi ad hvetjandi launakerfi spanni sem mest af starfssvidi
starfsmanna, ad medtdldum peim pattum, sem unnir eru af
starfsmonnum utan Samidnar.

i byggingaridnadi skulu gerdir skriflegir samningar milli adila um 6ll
hvetjandi launakerfi, sem notud eru i idngreinum, einnig skal stefnt ad
pvi ad énnur stéttarfélog, sem hlut eiga ad mali, verdi adilar ad slikum
samningum.

Stefnt skal ad sem vidtaekastri samraemingu hvetjandi launakerfa milli
starfsgreina i byggingaridnadi, eftir pvi sem vid verdur komid, einkum
par sem verksvid greinanna skarast.

14.2.

Undirbuningur og upptaka hvetjandi
launakerfa

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

Vid undirbining og upptoku hvetjandi launakerfa, skal hafa hlidsjon af
samningi VSI, VMS og ASI ,Leidbeiningar um undirbdning og framkveemd
vinnurannsokna“ fra 29. jandar 1972.

Adur en framkveemd er hafin & vidkomandi vinnustédum, skal hafa
samrdad vid samningsadila (vidkomandi sveinafélog og félog
atvinnurekenda) og parf sampykki peirra adur en launakerfin eru
formlega tekin i notkun. Slikt samkomulag skal kynnt samningsadilum.

Vid upptoku akvaedis- eda bénusvinnu skal atvinnurekandi hafa samrad
vid vidkomandi stéttarfélag og um pann lagmarkstima, sem slik tilhégun
skal standa.

Malmidnadarmenn

Malmidnadarmenn sem vinna i beinum tengslum vid timamaelda
akvaedisvinnu, sbr. leidbeiningar um undirbining og framkveemd
vinnurannsokna sem sampykktar voru af ASI, VSI og VMS 29. jantar
1972, par sem han stjérnar vinnuhradanum, skulu eiga rétt a
launauppbét, sem tekur mid af boénustekjum | vidkomandi
framleidslulinu og af vinnuélagi viokomandi starfs.

Bilgreinar
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14.2.6.
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begar erlend stadaltimakerfi eru notud sem grundvéllur bénusvinnu, skulu
adilar (Samion og vidkomandi verksteedi) koma sér saman um
leidréttingar & peim. En meginreglan verdi si ad peir séu adhaefdir
vidkomandi verkstaedi ad fenginni reynslu.

begar ny launakerfi eru tekin i notkun, skulu pau hafa akvedinn
umsaminn reynslutima og seeta endurskodun ad honum loknum. petta
gildir einnig um endurskodun peirra launakerfa, sem nu gilda &
bifreidaverksteedum.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad baedi fyrirtaekjum i
idngreinum og starfsménnum peirra verdi kynntir peir ymsu moguleikar,
sem fyrir hendi eru, til uppbyggingar launakerfa, og studla pannig ad
aukinni pekkingu & peim.
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15. KAFLI
Um akvaedisvinnu i
byggingaridnadi

15.1.

Akvaedisvinna

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

bar sem unnin er akveedisvinna samkvaemt akvaedisvinnuverdskram skulu
allar reglur par ad latandi fylgja 6llum peim akveedum sem gilda i Reykjavik,
eins og pau eru hverju sinni, nema samningar adila kvedi & um annad.

Reiknit6lur dkveedisvinnu med kostnadarlidum frd og med 26. april
2004:

Malara
Reiknitala dkvaedisvinnu med kostnadarlidum kr. 591,85
Murara

Viomidunarverd i akvaedisv. med kostnadarl. kr.

Pipulagningamanna

Reiknitala dkvaedisvinnu med kostnadarlidum kr.

Trésmida
Reiknitala akveaedisvinnu med kostnadarlioum kr. 392,26

Veggfodrara

Reiknitala dkvaedisvinnu med kostnadarlioum kr.
Desember- og orlofsuppbét er innifalin i ofangreindum reiknitélum.

Idnnemar i dkveedisvinnu

NG vinnur idnnemi med sveini i akveaedisvinnu og skal pa hlutur
idnnemans vera & moti 100% hluta sveins:

Laun allt &rid Laun fyrir
unninn tima
A fyrsta namsari 45% 55%
A 68ru namsari 55% 65%
A pridja namsari 65% 75%
A fj6rda namsari 75% 85%

Vegna kostnadar meistara af hlunnindum idnnema, sem hefur laun allt
ario, umfram hlunnindi almennra kjarasamninga skal hlutur meistarans
vera 15% til vidbotar hlut idnnemans.

Ef samkomulag er um ad meistari greidi ionnema fyrir unninn tima (sja
idnnemasamning) pa baetast 2/3 hlutar (10%) af hlut meistarans vid hlut
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15.1.4.

15.1.4.1.

15.1.4.2.

15.1.5.

15.1.5.1.
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idBnnemans og skal su greidsla skodud sem fullnadargreidsla
framangreindra hlunninda nemans.

[Daemi um skiptingu maelingar:

Meeldir timar 300 x reiknitalan kr. 392,26 = kr.117.678
Sveinn A: Unnir timar 100 x 1.00 = 100 timar
Sveinn B: Unnir timar 100 x 1.00 = 100 timar
Nemi & fyrsta ari 100 x 0.55 = 55 timar
Meistari 100 x 0.05 = 5 timar
kr. 117.678/260 samtals unnum timum = kr. 452,61

kr. 452,61 eru sidan margfaldadar med timum hvers fyrir sig.]

Yfirvinna i dkvaedisvinnu

Yfirvinna i &kveedisvinnu malara, mdrara, pipulagningamanna og
veggfodrara skal greidd med 80% alagi & hverja unna yfirvinnustund.

[Daemi:

Dagvinnutimar 40x1,0000 = 40,00

Yfirvinnutimar 4x1,8 = 7,20

Samtals timar 44 47,20 x meelingatalan. = %
Eda 47,2/44 = 1,0727 = > 7,27%
44 * 1,0727 * meelingatalan

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00

Yfirvinnutimar 8x1,8= 14,40

Samtals timar 48 54,40 x meelingatalan.] = %

Eda 54,4/48 = 1,1333 = > 13,33%
48 * 1,1333 * meelingatalan

Yfirvinna i dkvaedisvinnu trésmida skal greidd med 50% alagi & hverja
unna yfirvinnustund.

Storhéatidavinna i dkvaedisvinnu

Stérhatidavinna i dkvaedisvinnu malara, marara, pipulagningamanna og
veggfédrara skal greidd med 138,33% 4lagi & hverja unna
yfirvinnustund & stérhatidum.

[Deemi:
Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
Storhatidatimar 6 x 2,3833 = 14,30

Samtals timar 46 54,30 x meelingatalan.

Eda 54,3/46 = 1,1804 = > 18,04%
46 * 1,1804 * meelingatalan

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
Stérhatidatimar 10 x 2,3833 = 2383
Samtals timar 50 63,83 x meelingatalan.]
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15.1.5.2.

15.1.6.

15.1.6.1.

15.1.6.2.

15.1.7.

15.1.7.1.

15.1.7.2.

15.1.8.

15.1.9.

Eda 63,83/50 = 1,2766 = > 27,66%
50 * 1,2766 * maelingatalan

Storhatidarvinna i akvaedisvinnu trésmida skal greidd med 80% alagi &
hverja unna yfirvinnustund & stérhatioum.

Laun fyrir dunna helgidaga i dkvaedisvinnu

Laun fyrir 6unna helgidaga (sja 1.5.) trésmida i akveedisvinnu eru
greidd i 8 stundir & peim taxta sem sveinn feer i dagvinnu adra daga,
auk yfirborgana, ef paer eru fyrir hendi, pé ad fradregnu fatagjaldi og
verkfeeragjaldi.

Laun fyrir helgidaga (sja 1.5.) eru innifalin i launum malara, marara,
pipulagningamanna og veggfédrara i &kveedisvinnu.

Laun fyrir unna helgidaga og stérhatidir i akveedisvinnu

Sé unnid helgidaga sem ekki eru stérhatidir skal, auk pess ad greida
dagvinnukaupid, greida dkvaedislaun med yfirvinnualagi.

Sé unnid & stérhatidum skal greida akvaedislaun med stérhatidaalagi
auk dagvinnulaunanna.

Innagreidslur & meelingar oq tilfallandi timavinna

begar samid er um innagreidslur & meelingu og laun fyrir tilfallandi
timavinnu med uppmeelingu er verkfaeragjald samkvaemt grein 15.1.9.
innifalid i launatdlum og dregst pad pvi fra vié greidslu launa fyrir dunna
helgidaga og vid greidslu launa i veikindum.

Verkfeeri trésmida i dkvaedisvinnu:

[ &kvaedisvinnu skulu trésmidir leggja sér til eftirtalin verkfeeri og er
verkfeeragjald fyrir pau innifalid i reiknitélunni: Hamar, svunta, bogasog,
fimm bogasagarblod & ari, blyantur og fimm metra malband. Gjald fyrir
fatnad og onnur verkfeeri en pau sem hér er talin er ekki innifalid i
reiknitélunni.

Gjald fyrir framangreind verkfeeri telst vera kr. 4,53 (m.v. 26. april
2004).
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16. KAFLI
Samningsforsendur

16.1.

Samningsforsendur

60

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum
stddugleika og jafnveegi a vinnumarkadi, sem hvort tveggja er
grundvéllur uppbyggingar og filgunar starfa. [ samreemi vid pessi
markmid hvilir samningur pessi & eftirfarandi forsendum:

1. Ad verdlag proist i samraemi vid verdboélgumarkmid Sedlabanka
islands.

2. Ad su launastefna og paer kostnadarheekkanir sem i samningnum
felast verdi almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a
vinnumarkadi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta
adilar ad samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem
sett verdur a fot til ad studla ad framgangi markmida samningsins og
festa forsendur hans i sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af ASI og
tveimur af SA og skal hun taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad
meta hvort ofangreindar forsendur standist og markmid naist. Nefndin
skal jafnframt leita eftir samstarfi vid stjérnvold um pad ad fylgjast med
préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja
fram tilldgur um vidbrégo par sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15.
névember &rin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstédu ad
marktaekt fravik hafi ordid frd& annarri eda badum ofangreindra
forsendna getur annad tveggja gerst. Ef samkomulag naest i nefndinni
um vidbrogd getur hin Grskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad
teknu tilliti til nidurstddu nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag um
vidbrégd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila.
Uppsogn skal akveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera
laus fra naestkomandi aramétum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
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17. KAFLI
Um medferd agreiningsmala,
sérsamninga og gildistima

17.1.

Medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og kjor eda hlidsteedum A&greiningi starfsmanna og
atvinnurekenda, sem upp kunna ad koma & samningstimanum, skulu
samningsadilar reyna ad leysa med beinum vidrasedum.

17.2.

Lagmarkskjor

17.2.1.

17.2.2.

Samningar, sem gerdir eru milli einstakra sveina og atvinnurekenda og
innihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda ekki.

Stadbundin sératridi einstakra félaga, gilda eftir pvi sem vié &, p6tt pau
séu ekki tekin med i samning pennan.

17.3.

Um storf malmionadarmanna

Samningur pessi neer m.a. til starfa malmidnadarmanna vid framleidslu,
vidhald, breytingu og uppsetningu malm- og vélbanadar, p.m.t. keeli- og
frystikerfa asamt pjénustu vid pau og pann banad sem peim tengist.

17.4.

Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2007 og fellur pa ar gildi
an sérstakrar uppsagnar

Reykjavik, 29. april 2004
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Fylgiskjol og békanir

Fylgiskjal nr. 1

Samningur um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima milli Alpydusambands islands og
Vinnuveitendasambands Islands og
Vinnumalasambandsins.

Me3 tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid hafa Alpydusamband islands
og Vinnuveitendasamband islands og Vinnumalasambandid gert med sér eftirfarandi
samning til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evropusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23.
névember 1993 um akvedna paetti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti
EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. jini 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdétum, einkum ad pvi
er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid oryggi og heilsuvernd launafélks.

1.qr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,
arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid neetur- og
vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn neer til allra launamanna a samningsvidi samningsadila.
Samningurinn tekur p6 ekki til starfa vid flutninga & sj6 og i lofti og fiskveidar og adra
vinnu & sj6. ba neer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a vegum og falla
undir reglugerd um aksturs- og hvildartima oOkumanna (nd nr. 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um zedstu stjérnendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.
Skilgreiningar
21 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra
vinnustad eda reglubundinni starfsstdd og launada bidtima eda
vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. légum, veikindaforféll og l6g- eda
samningsbundi® faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera
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2.2

2.3

2.4

25

2.6

hlutlaus vid medaltalsitreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i
launudu starfsnami teljast til vinnutima.

Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
Neeturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og kl. 06:00.
Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum & naeturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar kist.
4 neaeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur yfir.
Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu

vinnuframlagi sinu & neeturvinnutima & arsgrundvelli.

Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt

akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voéktum &
tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.0r.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, féai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild
né til neeturvinnutimabils.
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4. gr.
Hié

Starfsmadur & rétt & am.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5.0r.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera & sunnudegi.

6. gr.

Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir, jandar til
juni og juali til desember.

7.0r.

Arlegt orlof

Orlof &kvardast af orlofsldgum og akvaedum kjarasamninga.
8. 0r.

Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi
ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna & viku skal
vera sex manudir, januar til juni og jali til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum stérfum eda stérfum sem
fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta kist. & hverju 24
stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9.0r.
Heilbrigdismat
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad

neeturlagi eiga rétt & heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en peir hefja storf og
sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi.

64 Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar



Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu lsekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
neeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til starfsins
skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustérf sem peim henta.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar med tilliti til peirrar dheettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru stjornvaldi
té upplysingar um fjdlda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirffram akvednum hrada, og eftir pvi um
hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i
vinnutima.

13. gr.
Fraviksheimildir

a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid vaktaskipti. Sama
gildir vid sérstakar adsteedur pegar bjarga parf verémaetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda
annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid
sjélft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika frd daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem annast framleidslu- og pjénustustorf par sem sérstakar adsteedur gera
slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu
verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f4& samsvarandi

hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar 65



vikum. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi (almanaksérid) med
kjarasamningi, enda byggi slik akvordun a sérstokum hlutleegum astaedum. Slik
kjarasamningsékvaedi skulu hljota stadfestingu vidkomandi landssambands eda
ASI vegna félaga med beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fijorum vikum fr4 gerd samningsins enda
hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi
stadfesting ekki borist innan pessa frests telst han liggja fyrir.
14. gr.
Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fét samradsnefnd, skipadri premur fulltrGum fra hvorum adila.
Samradsnefndin skal fjalla um utfaerslu og tulkun einstakra akveeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni &dur en honum
er visad til domstola.
15. gr.
Hagsteedari akvaedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt I6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radoningarbréfi.
16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um 06ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkveemt akvaedum laga um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustdédum og 63rum stjérnsyslufyrirmaelum.
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17. gr.
Gildistimi o.fl.
Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. april
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og félaga
undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vié pa
endurskodun skal i, ljési reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8.
gr. ba skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Med framkvaeemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkveemd
hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996
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Fylgiskjal nr. 2

Skra yfir handverkfaeri, sem malurum er skylt ad
leggja sér til vid vinnu sina og hafa til taks, fai peir
greitt verkfeeragjald.

Nr. Verkfeeri

1. Penslar i plast og oliumalningu
2. Penslar i lakkmalningu

3. Penslar i akryllakk

4. Einnota penslar

5. pakkustar

6. Strikapenslar

7. Ofnapenslar 2,5"

8. Skrifpenslar

9. Rullur fyrir plast og oliumalningu
10. Lakkrullur

11. Svamprullur

12. Virrdlla (perluéfero)

13. Takkarulla (grof aferd)

14. Mynsturrdlla (grof aferd)
15. Mynsturrulla (fyrir lit)

16. Rérarulla

17. Ofnardlla

18. Slipiklossi

19. Slipibretti

20. Slipisteinn

21. Slipiskifur

22. Slipiskifuhandfang

23. Stufkdstur

24, Virbursti

25. Malningarskoft

26. Kittisspadi

27. Spartlspadi (fjorar steerdir)
28. Spadar fyrir sandspartl (fiorar steerdir)
29. Tveggja handa spartlspadi
30. Loftaspadi

31. Skofur til ad hreinsa tré
32. Skafa til ad hreinsa gler
33. Skafa til ad hreinsa jarn
34. Kverkaspadi

35. Hornaspadi

36. Malningarbakki

37. Kittissprauta (grind)

38. Ahald fyrir linudratt

39. Hamar

40. Dukknal

41. Sporjarn

42. Skrafujarn
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Fylgiskjal nr. 3
Skra yfir handverkfaeri hUsasmida og murara

Ef sveinar i hisasmidi og mursmidi fa greitt verkfeeragjald skulu peir leggja til verkfeeri
samkvaemt medfylgjandi verkfeeralistum, eftir pvi sem tilefni gefast hverju sinni.

Skra yfir handverkfeeri sem sveinar i trésmidi eiga ad leigja til samkvaemt samkomulagi:

Nr. 1 1 stk. hefill

- 2 1- bogasdg

- 3 1- pverskurdarsog

- 4. 12 tréborar 3/8 - 2 1/2"

- 5. 1sett sporjarn 1/8 - 2 1/2"

- 6 1stk. l6dbretti

- 7 2- hamrar (klauf og slag)

- 8 2- vinklar (stor og litill)

- 9. 2- kittisspadar

- 10. 1- kittissprauta

- 11. 2- tangir (naglbitur)

- 12. 1- bryni (fint og groft)

- 13. 2- malband (5 og 25 m)

- 14. 4- pvingur (fra 10-25 cm)

- 15. 1- stingsdg

- 16. 1- jarnsog

- 17. 1- heftibyssa (an hefta )

- 18. 1- kabein

- 19. 2- meitlar (flatur og oddmjoér )
20. 1- snidmat

- 21. 2- pjalir (grof og fin)

- 22. skrufjarn og skralljarn

- 23. jarnklippur & slétt og riflad

- 24, dukknélar og Ursnarari

- 25. siklingar (beinn og boginn)

- 26. skruflyklar

- 27. tommustokkur

- 28. blyantur

- 29. bogasagarbléo

- 30. svunta

Skra yfir handverkfeeri, sem sveinar i marsmidi eiga ad leggja til samkveemt
samkomulagi:

Nr. 1 6 stk. pussningabretti

- 2 6 - murskeidar

- 3 3- glattbretti

- 4 3- réttskeidar

- 5 1- |68bretti

- 6 1- kalkkustur

nr. 7 1 stk. stalbretti

- 8 2- filtbretti

- 9 1- murhamar

- 10 1- meitill

- 11 2- hamrar

- 12 1- s6g
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vinklar
tommustokkur
naglbitur

fata
gummispadi
flisaskeri
flisatdbng
faguskeid
rifsteinn
kliputdng
afréttingasnura
hjélborur



Fylgiskjal nr. 4

Skra yfir verkfeeri skipasmida

Sog
Sog/hardstal

2 bakkasagir
stingsdg
jarnség
sponsog

2 langheflar

2 heflar
fallshefill
dakhefill

2 bjughnifar

2 sporjarnsett
7 skrafjarn, misstor
2 halljarn

2 skralljarn

4 skrafjarn i sveif
borasett i sveif
jarnborasett

2 silar

2 skofur

2 dikknalar

2 raspar

sporjarnskjullur 2 stk.
2 borar med Gtsnarara

i sveif,

3 meitlar

5 pjalir
naglbitur
flatkjafta
bitténg
kraftténg
saumklippur
rorténg

3 vinklar, misstorir
klaufhamar
slaghamar
pinnahamar
munnahamar
2 kdluhamrar
snidmat
rismat

2 siklingar

Skra yfir verkfeeri netagerdarmanna

3 skiptilyklar

3 kittisspadar
skaroxi
handoxi
skifmal
kittissprauta

2 kabein

1 sett Urrek
dikahnifur
sirkill

l60bretti
Utsnarari isveif 2 stk.
borsveif
bortrilla
malband 2m
tommustokkur
tréblyantur
jarnsagarblad.

Hnifar tveer steerdir, stal, bryni, jarnsog, urklippur, tveer melspirur, tveer virmelspirur,

hamar, arrek, 65 netanalar af ymsum gerdum.
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Fylgiskjal nr. 5
Samkomulag félags blikksmida og félags blikk-
smidjueigenda um verkfeeri og starfssvaedi

1.

11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

3.1

72

Verkfaeri

Blikksmidir leggja sér til verkfeerakistur og verkfeeri i samreemi vid
medfylgjandi verkfeeralista, dags. 03.05.1995.

Verkfeeraskapar inni a verkstaedi eru i eigu blikksmidjunnar en verkfaeri
og verkfaerakistur eign blikksmida.

Blikksmidir bera abyrgd a verkfaerum sinum og annast umhirdu peirra
og endurnyjun & sinn kostnad. Blikksmidum er skylt ad endurnyja strax
verkfeeri ef pau ganga Gr sér, tynast eda eydileggjast. Verdi & pvi
misbrestur er smigdjunni heimilt ad afhenda vidkomandi starfsmanni
umraedd verkfeeri og draga andvirdi peirra af launum hans.

Blikksmidjan leggur til i fyrstu verkfaeri og verkfaerakistur en dregur
andvirdi peirra fra verkfeeragjaldi sem nemur 50% af pvi par til skuld
(sbr.1.2) hefur verid greidd ad fullu.

Blikksmidjan tryggir ad adrir starfsmenn, sem pessi samningur neer ekki
til, hafi adgang ad handverkfaerum sem peir purfa ad nota.

Starfssveedi

A starfssveedi félaga i Félagi blikksmida, sem samningur pessi tekur til,
skulu starfsmenn meeta til vinnu (p.e. & viokomandi verkstaedi) og fara
frA vinnu i eigin tima. Starfsmenn skulu fluttir ad og fra vinnustad
(verkstaedi) i vinnutima, vinni peir utan vinnustddvar(verkstaedi). Heimilt
er starfsmonnum og verksteedi ad semja um ad meett skuli & tilteknu
vinnusveedi utan verksteedis og hefja og ljuka starfsdegi par.

Hoéfudborgarsveedio verdur med pessu samkomulagi eitt starfssvaedi med
eftirtdldum sveitaféldgum: Reykjavik, Képavogi, Seltjarnarnesi, Gardabee,
Hafnarfirdi ad Hamranesi, Bessastadahreppi, og Mosfellshee ad
Leirvogsa.

begar unnid er utan ofangreinds sveedis, skulu starfsmenn hafa fritt
feedi, enda sé peim ekki ekid heim til matar eda ad motuneyti
viokomandi vinnustddvar.

Samningsadilar eru sammala um ad hugtakié ,fritt feedi i pessum
samningi sé kaffi og medleeti i kaffitimum og heit maltio &
matmalstimum.

Greidslur

Til ad meeta peim utgjoldum sem starfsmenn verda fyrir vegna

ofangreindra dkvaeda, greidist verkfeera og sveedisgjald kr. 68,36 (fra 1.
juli 2004) fyrir hverja unna klukkustund. Gjaldid tekur peim breytingum
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sem verda & byggingarvisitolu & halfs ars fresti, 1. juli og 1. jandar ar

hvert.

Samningur pessi tekur gildi frd undirskriftardegi og er uppsegjanlegur
med priggja manada fyrirvara af beggja halfu.

Reykjavik 03.05. 1995

HANDVERKFZRI BLIKKSMIDS

Fylgiskjal med samningi um verkfaeri og starfssveedi

03.05.1995

Undir lidum 101-160 eru talin 6ll naudsynleg handverkfaeri sem blikksmidir nota vid

storf sin og er skylt ad hafa til taks.

101.
103.
105.
107.
109.
111.
113.
115.
117.

119

127

143

Borvél

Blikkskeeri vinstri
Krummaskeeri vinstri
Vinkill

Sirkill 25sm

Hamar 500qr.
Hamar 200gr.
Skrafjarn nr. 4
Skrafjarn nr. 4 kubb

. Skrdfjarn nr. 3 stjérnu
121.
123.
125.

pjol flot
pjol rdn
Kjornari

. Sjélfhelda litil
129.
131.
133.
135.
137.
139.
141.
. Stjornulyklasett 8-19mm
145.
147.
149.
151.
153.
155.
157.
159.

Sjalfhelda ki6tdng
Naglbitur
Nippiltdng
Vidhald
Handlokkur
Sagabladahaldari
Riss

Skiptilykill 8"

Hornaméat

Sexkantsett

Hallamal

Tusspenni
Framlengingarsnara 15-20 m
Kittisgrind

Verkfeerakista

102.
104.
106.
108.
110.
112.
114.
116.
118.
120.
122.
124.
126.
128.
130.
132.
134.
136.
138.
140.
142.
144.
146.
148.
150.
152.
154.
156.
158.
160.

Blikkskeeri heegri
Krummaskeeri haegri
Klaufhamar

Sirkill 35sm

Sirkill 20sm

Hamar 300gr.
Skrafjarn nr. 6
Skrafjarn nr. 3
Skrufjarn nr. 6 stjornu
Skrafjarn nr. 4 stjornu-kubb
pjol halfran

Meitill

Sjalfhelda stér
Sjalfhelda breidkjafta
Sjalfhelda sméa
Flatkjafta
Krumputéng
Draghnodstdng
Jarnsagabogi
Snidméat

Plastkjulla
Topplyklasett 8-19mm
Skiptilykill 5"
Malband 3-5 m
Renniméat
Skrafjarnstoppar
Malstokkur
Kdlupenni
Hledsluborvél
Aukarafhlada
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Fylgiskjal nr. 6
Veikindaréttur Samidnarmanna, annarra en sveina
i byggingagreinum og skradgardyrkju, sbr. gr. 8.1.1

0g. 8.2.

Onnur slys en vinnuslys,

Starfstimi Atvinnu sjikdémar og adrir sjikdémar en

hja fyrirteeki og vinnuslys atvinnusjukdémar

A 1. manudi 3 man. dagvinna

A 2. manudi 2 dagar & fullum launum 2 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 3. manudi 4 dagar & fullum launum 4 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 4 manuai 6 dagar & fullum launum 6 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 5. manusi 8 dagar & fullum launum 8 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 6. manudi 10 dagar & fullum launum 10 dagar & fullum launum

Eftir 6 manuaoi

+ 3 man. dagvinna

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 3
man. = 4. man. samtals

Einn manudur & fullum launum

Eftir 2 ar Einn manudur & fullum Einn manudur & fullum launum
launum + dagvinna i 4 + 1 man. & dagvinnulaunum
man. = 5 man. samtals = 2 manudir samtals

Eftir 3 ar Einn manudur a fullum Einn manudur a fullum launum
launum + dagvinna i 5 + 2 man. 4 dagvinnulaunum
man. = 6 man. samtals = 3 manudir samtals
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Fylgiskjal nr. 7
Veikindaréttur sveina i byggingagreinum og
skradgardyrkju, sbr. gr. 8.1.2 og 8.2.

Starfstimi fra sveins- Atvinnusjukdémar Veikindi og slys
profi (sja pé og vinnuslys

gr.12.4.2)

A 1. manudi 3 mén. dagvinna

A 2. manusi 2 dagar & fullum launum 2 dagar & fullum launum

+ 3 man. dagvinna

A 3. manudi 4 dagar a fullum launum 4 dagar a fullum launum
+ 3 méan. dagvinna

A 4. manudi 6 dagar a fullum launum 6 dagar & fullum launum
+ 3 man. dagvinna

A 5. manudi 8 dagar & fullum launum 8 dagar & fullum launum
+ 3 méan. dagvinna

A 6. manusi 10 dagar & fullum launum 10 dagar & fullum launum
+ 3 méan. dagvinna

Eftir 6 manudi Einn manudur & fullum Einn manudur & fullum launum
launum + dagvinna i 3
man. = 4 man. samtals

Eftir 1 ar Einn manudur & fullum Einn manudur & fullum launum
launum + dagvinna i 4 +1 man. a dagvinnulaunum =
man. = 5 man. samtals 2 manudir samtals

Eftir 3 ar Einn manudur a fullum Einn manudur & fullum launum
launum + dagvinna i 5 + 2 man. a dagvinnulaunum =
man. = 6 man. samtals 3 manudir samtals
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Kafli um kaup og kjor ionnema

1.qr.

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir ad hann
kemur til nams hja meistara.

Fyrstu 3 manudir ndmstima skv. idBnndmssamningi skodast sem reynslutimi. Hvenaer sem
er 4 reynslutimanum getur hvor adila um sig sliti® namssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid & reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor vid
starfslok. I1dnnemi sem hefur fengid greidd laun & arsgrundvelli fai pa gert upp skv. taxta
idnnema fyrir unninn tima.

2.0r.

I Launakjér idnnema & namssamningi:

Laun fyrir unnin tima. 18nnemar og starfspjalfunarnemar, sem fa greidd laun fyrir unninn
tima hja meistara/idnfyrirtaeki, skulu sjalfir standa straum af 6llum kostnadi vid skélagéngu
sina.

Idnnemar & ndmssamningi (laun fyrir unninn tima).

2004 2005 2006 2007
A fyrsta ari 73.716 75.928 77.825 79.577
A 68ru ari 82.789 85.273 87.404 89.371
A pridja ari 92.875 95.661 98.052 100.258
A fi6rda ari 101.936 104.994 107.619 110.040

Yfirvinna skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum idnnema & 4. ari fyrir unninn tima.
Innifalid i launum er faedis-, flutnings- og meetingaskyldugjald.

II. Launakjoér starfspjalfunarnema:
Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu boklegu nami, skulu vera eftirfarandi:

Starfspjalfunarnemar.

2004 2005 2006 2007
Fyrstu 3 manudina 85.204 89.464 93.490 97.464
Naestu 3 manudi 95.054 99.806 104.298 108.730
Eftir 6 manuadi 104.906 110.151 115.108 120.000

Yfirvinna starfspjalfunarnema skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum eftir 6 manudi.

Innifalid i launum er faedis-, flutnings- og meetingaskyldugjald.
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3.0r.

bar sem vaktir eru gengnar eru vaktaalég pau sdmu og sveina en reiknast sem hlutfall af
dagvinnulaunum nema.

4. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina i hlutadeigandi idngrein.

I6nnemi skal hefja nam i skéla vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda fyrirteeki
ad loknu sidasta préfi & nAmsonn.

begar nam fer fram i dagskéla med fullum kennslustundafjélda telst idnnemi skila fullri
vinnu pann tima sem hann stundar skélann og er ekki skyldur til ad maeta til vinnu hja
meistara eda fyrirtaeki pa daga sem hann er i skélanum. Komi nemi hins vegar til vinnu ad

6sk meistara sins skal hann fa greidda yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skolann an gildra
forfalla jafngildir pad pvi ad meeta ekki til vinnu.

A skolatimabili dagskdla skulu idBnnemar meeta til vinnu hja meistara eda fyrirteeki i jolafrii
eda vinnustédvunum sem lama skdlastarfio.

5.0r.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i dkveedisvinnu, skal vera i hlutfalli vid kaup
sveina.

6. gr.
Launakjor idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem &kvedin er i
namskra skv. reglugerd nr. 560/1995. Ef breytingar verda a namskra um timalengd og
innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Forndmsafanga pann, er nemendur purfa ad seekja til ad fullnaegja inngénguskilyréum
ionfreedsluskola, skulu viokomandi nemendur saekja & eigin vegum.

Idnnemi, er feer styttingu & ndmssamningi, skal feerast, sem styttingunni nemur fyrr & milli
ara i kaupi.

7.0r.
Orlofsuppbot
Idnnemar & ndmssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofstéku, en eigi
sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbdt, kr. 15.900 & orlofsarinu sem hefst 1. mai
2004, kr. 16.400 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005, kr. 16.800 & orlofsarinu sem hefst 1.
mai 2006 og kr. 17.100 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007.
Réttur til greidslu orlofsuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf telst i
pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja
idBnnemum & namssamningi telst nAmstimi i skéla sem unninn timi.
A orlofsuppbot greidist ekki orlof né heldur myndar han stofn fyrir yfirvinnu.

8.gr.
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Desemberuppbdt

Idnnemar & namssamningi og starfspjalfunarnemar skulu eigi sidar en 15. desember fa
greidda desemberuppbét, kr. 24.300 & arinu 2004, kr. 25.000 & arinu 2005, kr. 25.600 &
arinu 2006 og kr. 26.200 a arinu 2007.

Réttur til greidslu desemberuppbétar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf telst
i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja
idGnnemum & namssamningi telst ndmstimi i skéla sem unninn timi.

Desemberuppbo6t ad inniféldu orlofi greidist sjalfstaett og an tengsla vid laun.
9.0r.

Idnnemar skulu njéta adildar ad lifeyrissjodum og skulu greidslur til lifeyrissjodanna peirra
vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

10. gr.

Idnnemar skulu njéta fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags og skulu
greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjéds vera paer sdmu og sveina.

11. gr.

Idnnemar nj6ti sdmu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um kjor sveina i
viokomandi idngrein svo sem feedispeninga, fatapeninga nema vinnufatnadur sé lagour
til, &kveeda um fjarlaegdarlinur o.p.h. en ekki peirra, sem aunnin eru eda umsamin fyrir
meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd sveina.

Greidsla vegna fjarleegdarlinu og hlidsteett greidast ekki pann tima sem nemar seekja
skola.

12. gr.

Tryggingaruppheedir vegna dauda eda varanlegrar érorku séu paer sému og kvedid er &
um i kjarasamningi Samiénar.

13. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til vidkomandi
sveinafélags oski pad pess.
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14. gr.

Idnnemar skulu a hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og slysaforféllum
sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar a fullum launum fyrir hvern unninn manué.

Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur & fullum launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur & fullum launum og einn a
dagvinnulaunum.

Namstimi i skéla telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda & namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast & milli vinnustada (launagreidenda) til ad na peim
markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki rétt nemans.
Hann heldur pa dunnum rétti ad fradregnum peim dogum sem hann hefur pegar nytt sér
m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 6drum astaedum fellur aunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

I6nnemi, sem heldur afram stérfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveinspréfi, heldur
aunnum réttindum, p6é ad lagmarki eins méanadar veikindarétti, ad fradregnum peim
dogum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Eftir eins ars starf eftir
sveinspréf er veikindarétturinn einn manudur a fullum launum og einn manudur a
dagvinnulaunum. Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur aunnin veikindaréttur
nidur.

Heildarréttur 4 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada timabili an
tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.
15. gr.

Idnnemar eiga rétt & orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um orlof.
16. gr.

Uppsagnarfrestur eftir lok ionnams

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad reeda aframhaldandi storf eftir
sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok nAmssamnings.

I6nnemi sem heldur afram storfum hja sama atvinnurekanda ad afloknu sveinspréfi skal
eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv. almennum reglum.

17. gr.
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begar ndamstima og bdknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup samkvaemt skilgreiningu
starfa viokomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er haldid. Ef nemi lykur ekki
sveinspréfi a tilskildum tima feerist hann & taxta 6fagleerdra starfsmanna.

Bokun
um trinadarmenn

Samningsadilar eru sammala um ad efla menntun og pekkingu trGnadarmanna &
vinnustodum til vidbétar pvi sem gert er rad fyrir i almennum akvaedum um trdnadarmenn.
S vidbotarmenntun & ad gera trinadarmenn heefari til ad vera i forsvari fyrir starfsmenn i
vidraedum vid stjornendur um fyrirtaekjapatt samninga skv. kafla 5.

Me3d visan til pess skipa adilar (ASI -VSI/VMS) sameiginlega nefnd sem i eiga saeti fjérir
fulltrdar fr& hvorum adila sem hafi pad verkefni ad gera tillogur um eftirgreinda paetti:

Skoda kosti pess ad bjéda upp & sameiginleg namskeid fyrir trinadarmenn og
stjérnendur fyrirteekja medan verid er ad proa fyrirtaekjapatt samninga.

Skoda fyrirkomulag namskeida, fjarmégnun og hvernig tryggja megi sem best adgengi
trinadarmanna ad namskeidum.

Nefndin skal hefja storf eigi sidar en 1. mai n.k. og skila nidurstodum fyrir 1. névember
1997 til annars vegar midstjornar ASI og hins vegar framkveemdastjérna VSI/VMS.
Nefndarmenn verdi tilnefndir af sému adilum.

Bokun
um leeknisskodun

A medan reglugerd um framkvaemd 11. kafla laga um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi &
vinnustodum hefur ekki verid sett, gilda eftirfarandi akvaedi:

Vid radningu leggur starfsmadur fram heilbrigdisvottord, sé pess oéskad af
atvinnurekanda.

Starfsmadur a rétt & ad fara i laeknisskodun ad loknu fyrsta starfsari og sidan a tveggja
ara fresti i vinnutima, pé aldrei lengur en prjar Kkist. i hvert sinn. Starfsmadur skal hafa
samrad vid vinnuveitanda um hveneer skodun fer fram. Starfsmadur ber allan kostnad af
leeknisskoduninni.

i laeknisskoduninni felst almenn heilsufarsskodun og athugun sjukdéma sem geta
orsakast af stérfum idnadarmanna.

Eftir gildistoku nyrra regina skulu framangreind akveedi endurskodud.

Bokun
um réttarstdou starfsmanna
vid eigendaskipti ad fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni fyrirteekja geti
ekki breytt radningarkjoérum, par med talid orlofs- og veikindarétti starfsmanna, nema undan
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hafi farid uppsogn radningarsamnings. Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid
eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu
fyrirteekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda
gagnvart starfsfélki nema um annad hafi sérstaklega verié samid vid fyrri eigendur. Telji hinn
nyi eigandi sig pannig 6bundinn af rddningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna
starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirtaekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda
kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og solu eda leigu fyrirtaekis eftir gjaldprot,
enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvérdungu til hisneaedis, teekja og
annars bunadar.

Yfirlysing
um o6skir til ad minnka starfshlutfall
a sioustu arum fyrir eftirlaunaaldur

[ peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum munu
Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband samvinnufélaganna beina peim
tilmeelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til moéts vid Gskir
starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Bokun
um aukna hlutdeild
kvenna i stjornunarstdrfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjérnunarstérfum i
fyrirtaekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og heerra launud
storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhdp, sem skodi hver préun launamunar karla og
kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga Gr honum.

Bokun
undirverktoku

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimabilinu verdi kannadar leidir til ad
draga Ur undirverktdku einstakra starfsmanna eda starfshopa, i peim tilvikum par sem um
radningarsamband er ad raeda og pad & vid skv. venju eda edli mals.
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Bokun
um veroskrar akvaedisvinnu

Félog sem &dur voru i Meistara- og verktakasambandi byggingamanna verda afram
bundin af eftirffarandi yfirlysingu um verdskrar i &kveedisvinnu murara og
pipulagningarmanna:

+Meistara- og verktakasamband byggingamanna, fyrir hond vidkomandi adildarfélaga
sinna annars vegar og Samband byggingamanna, fyrir hénd adildarfélaga sinna hins
vegar, eru sammala um ad peaer akveedisvinnuverdskrar fyrir marara og
pipulagningamenn, sem i gildi hafa verid, gildi &fram med sama fyrirkomulagi og verid
hefur.

Komi til pess ad vidkomandi adildarfélég innan Sambands byggingamanna fai ekki
upplysingar um breytingu er kunna ad verda gerdar & verdskranum, pa skuldbindur
Meistara- og verktakasamband byggingamanna sig fyrir hond viokomandi meistarafélaga
til pess ad lata Sambandi byggingamanna peer i té eins flj6tt og unnt er eftir ad peer veréa
gerdar.”

Bokun
um eldri samninga
Sambands byggingamanna

Eftirffarandi samningsakveedi halda gildi sinu, pratt fyrir ad pau séu ekki tekin inn i
samningstexta adalkjarasamnings:

Ur eldri samningum Sambands byggingamanna:

A Akranesi eru adfangadagur og gamlarsdagur fyrir hadegi einnig greiddir helgidagar beri
pé upp a virka daga.

[ Vestmannaeyjum er féstudagur i pjodhatid, til vidbétar pvi sem segir i adal-
kjarasamningi, greiddur helgidagur til byggingaridnadarmanna i Sveinafélagi
jarnidnadarmanna i Vestmannaeyjum.

Ur eldri samningum MSI:

begar malmidnadarmenn vinna utan l6gsagnarumdaemis skal med faedi vera nymjélk og
smjer, sé pad faanlegt. Hasnaedi skal vera upphitad og séé fyrir raestingu. Hvilur skulu
vera stoppadir legubekkir eda rim med dynum og skulu abreidur fylgja hvilunum.

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu misserum hefur feerst i voxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi verid
feerd i buaning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
atvinnurekanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljésra reglna um réttarstodu adila,
abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem rokstuddar grunsemdir hafa
vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi skipan dregur Ur gildi félagslegra réttinda
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samkvaemt kjarasamningum og I6gum, henni fylgja vanhold & gjoldum og skottum og hin
veikir samkeppnisadstddu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa proun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna sinna og munu
pvi med ollum tiltaeekum r&dum koma i veg fyrir pessa préun.

P& munu adilar vinna ad pvi & samningstimanum ad settar verdi skyrar reglur og
skilgreiningar & stédu launpega annars vegar og verktaka/undirverktaka atvinnurekenda
hins vegar.

Eins og ad framan greinir er mjog mikilveegt ad adilar geri sér sem gleggsta mynd af peim
mismun sem er a stédu launpega og verktaka, sérstaklega hvad vardar abyrgd og
skyldur.

Hér & eftir verda dregin fram nokkur mikilveeg atridi til ad skyra pennan mismun.

Helstu einkenni verksamnings

Verktaki er s sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.

Verksamningur er um framvindu og ldkningu tiltekins verks - ekki vinnunnar eda teekin
sem parf til verksins.

Verkid skal unnid & tilteknum tima.

Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverd.

Idnmeistari, sem tekid hefur & sig abyrgd a framkveemdum, getur ekki radid starfsmann
sinn sem undirverktaka og latid hann par med taka & sig abyrgd & peim stérfum sem eru

samkvaemt Idgum a abyrgdarsvidi idnmeistarans.

Verktaki sem tekur ad sér akvedid verk er almennt ekki skyldugur ad vinna pad
personulega, en ber abyrgd a framkveemd pess.

Verktaki getur radid adstodarmenn & eigin abyrgd i eigin reikning.

Verktaki reedur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhdgun og stjérnun
vinnunnar.

Laun verktaka eru had hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann ték ad sér ad
vinna.

Verktaki sér um ad Utvega Oryggisbinad, starfsmannaadstodu, verkfeeri, dnnur en i peim
tilvikum ad menn leggi sér til handverkfeeri, sbr. akvaedi i kjarasamningum, vélar og efni
og greidir allan kostnad vid framkveemd verksins eda framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings & sama hatt og adild ad stéttarfélagi
bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka

Undirverktaki feer ekki afnot af vinnupdllum, vélum, teekjum eda O6drum bunadi
adalverktaka &n sérstaks samkomulags og verda afnot pa & abyrgd undirverktaka.
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Idngreinar sem reknar eru sem handidnadur og léggiltar samkveemt framhaldsskélaldgum
og reglugerdum settum samkveemt peim, skulu avallt reknar undir forstédu meistara.
Meistari skal bera abyrgd a ad oll vinna sé rétt og vel af hendi leyst.

Verktaka er éheimilt &n sampykkis verkkaupa ad lata annan adila ganga inn i tilbod sitt
eda taka vid skyldum samkveemt verksamningi i sinn stad ad nokkru eda ollu leyti.

Réttarstada peirra sem gerast /undirverktakar, er hin sama og annarra sem stunda
sjalfsteedan atvinnurekstur. pPeir bera somu abyrgd og hafa somu skyldur.

ba ber peim ad standa skil a greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé af launum
starfsmanna peirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, & tryggingagjaldi,
slysatryggingagjaldi og adstddugjaldi, svo deemi séu tekin. P& eru peir abyrgir fyrir skilum
4 l6gbodnum idgjoldum til lifeyrissjéda, sjukra- og orlofsheimilasjéda.

Um skadabaetur utan samninga gildir si adalregla ad atvinnurekandi ber ekki abyrgd a
tjioni af voldum sjalfsteedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar svokallada
vinnuveitendadbyrgd (husbdéndadbyrgd) & pvi tjoni sem starfsmenn hans valda med
saknaemum eda 6légmeaetum heetti vid framkvaemd starfa sinna.

Eins og adrir atvinnurekendur, bera undirverktakar sem starfa sjalfsteett i byggingarionadi
abyrgd a pvi tjéni sem utanadkomandi adilar verda fyrir vegna starfsemi peirra. Byggist
pessi abyrgd m.a. & almennu skadabdétareglunni og husbéndaabyrgdarreglunni.

Med hlidsjon af tidum vinnuslysum i byggingaridnadi ma aetla ad oftar geti reynt & pessa
abyrgd par en i mérgum 6drum atvinnugreinum.

Helstu einkenni vinnusamnings/radningarsamnings.

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launpega um tiltekna
vinnu - ekki tiltekio verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til akvedins tima. Hvor um sig, launamadurinn
eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp med tilteknum timafresti, sbr. akveaedi i
kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur & verki. Med vinnusamningnum
skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad greida umsamin laun & umsdémdum tima fyrir
vinnutima launamannsins an tillits til stddu verksins eins og gjarnan er um verksamninga.

Launpegi raedur sig til vinnu gegn akvednu kaupgjaldi og tekur ad sér personulega ad
vinna verkid. Hann getur ekki falid 68rum ad vinna pad.

Launpegi verdur ad hlyta verkstjorn og skipulagningu atvinnurekanda og er bundinn
akvednum atvinnurekanda i vinnutima.

Launpegi hlytir verkstjorn og notar verkfeeri atvinnurekanda, sbr. po é&kvaedi
kjarasamninga um handverkfeeri.

Launpegi feer fost laun i hlutfalli vid lengd vinnutima.
{ 1bgum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.:

sLaunamadur samkveemt I6gum pessum telst: Madur sem faer endurgjald fyrir starfa sem
hann innir af hendi & abyrgd launagreidanda.”

Mismunandi réttindi verktaka og launpega
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Verktakar/undirverktakar eru, eins og adrir sjalfsteedir atvinnurekendur, an peirra réttinda
sem launpegar njéta samkveemt logum og kjarasamningum. Pannig gilda hvorki
kjarasamningar né akvaedi laga um lagmarkskjor um pa.

Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda & bord vid laun i orlofi, laun fyrir fri- og
helgidaga, laun i veikinda eda slysatilfellum og réttar til greidsina Ur sjukrasjodi. beir njota
ekki slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um i kjarasamningum fyrir launpega, og
purfa pvi ad sja um og kosta eigin tryggingu.

Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt a uppsagnarfresti, skv. logum eda
kjarasamningum, né tekur rikisabyrgd a launum peirra eins og launpega.

Bokun
um breytingar a launatbxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta naer greiddu kaupi an haekkunar a
launum sem haerri eru en nyju taxtarnir. Er pad gert i fjorum aféngum. Vid gildistdku
samnings og 1. jandar arin 2005, 2006 og 2007. Minnsta haekkun skal p6 i hvert skipti
vera eins og segir i gr. 1.1.2.

Vid mat & pvi hvort breytingar & launatéxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & Gtlogdum kostnadi.

A moti  taxtahaekkunum  laekka  kjarasamnings-,  fyrirtaekjasamnings-  og/eda
radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med kjarasamningsbundnum alags-
og aukagreidslum er m.a. att vid fastar vidbaetur vid taxta annars vegar og breytilegar
vidbeetur eins og td. bénus, abata, A&vinning o.p.h. hins vegar. Med
radningarsamningsbundnum alags- og aukagreidslum er m.a. att vid yfirborganir i formi
prosentu- eda krénutblualags & taxta og viobotargreidslur i formi dunninna yfirvinnutima.

begar launakerfi byggist m.a. & breytilegum framleidni-, afkasta-, frammistddu- eda
vidverutengdum bénusum er atvinnurekanda heimilt ad leekka eda fella nidur slika
bénusa & méti haekkun kauptaxta. Ljost er ad mikil haekkun kauptaxta getur raskad
afkastatengdum launakerfum. bvi getur purft ad semja & vinnustédum um hvernig
endurnyja megi launakerfid pannig ad hvati haldist.

Ef rddningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. heaerri launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann a tilkall til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvid.

betta gildir eins pétt yfirborgun a taxta sé akvedin med 6drum heetti, t.d. sem fost
manadarleg upphaed sem greidist sjalfsteett og pad eins pott hin myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bénusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40 stunda
vinnuviku og mida launahaekkunina vid pad. Séu heildargreidslur haerri en nyi taxtinn
haekka paeer skv. gr. 1.1.2. Haekkun taxtans kemur péa fram i dagvinnulaunum en & moti
leekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida til haekkunar &
greiddu kaupi. Ef yfirborganir tidkast i formi éunninnar yfirvinnu, pa reiknast peer greidslur
eins og hver énnur laun. Vaegi yfirgreidslunnar minnkar samfara pvi ad taxtinn feerist naer
greiddu kaupi og steerri hluti myndar stofn fyrir yfirvinnu. Petta & p6 edlilega ekki vid um
pé yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i neysluhléum.
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bar sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er heerra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til haekkunar & yfirvinnugreidslu.

Bokun vegna greinar 3.6.1.3.

begar starfsmadur vinnur innan légsagnarumdaemis Keflavikurflugvallar, sbr. gr. 3.6.1.3.
er lagmarkslaunataxti hans sem svarar byrjunarlaunum skv. gr. 1.1.1. kjarasamnings
pessa.

Bokun vegna serakvaeda skrudgardyrkjumanna

Samkomulag er um ad taka til endurskodunar sérakveedi skradgardyrkjumanna. Alag
vegna eiturddunar og trjaklippinga verdur endurskodad vegna haekkunar kauptaxta
samningsins.

Bokun vegna launaflokks
um skemmra starfsnam

Samningsadilar eru sammala um ad pegar fyrir liggja namskrar vegna skemmra
starfsnams i idngreinum verdi teknar upp vidraedur milli SA og Samidnar um
lagmarkslaun.

Bokun vegna starfsmenntagjalda

Samningsadilar eru sammala um ad fram fari endurskodun & si- og
endurmenntunargjéldum fyrir Gtgafu kjarasamnings aridé 2004 og leidi su endurskodun til
haekkana er akvoroun um upphaed gjalda bindandi fyrir 6ll hlutadeigandi fyrirtaeki.

Daemi um utfeerslu fritbkuréttar skv. gr. 2.8.

Deemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann faer einungis 6
kist hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 kist = 7,5. Skv. 2.
mgr. gr. 2.8.3. feer hann greitt til vidbétar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 klist. hvildar {
stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer 11 kist. hvild
Fritdkuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. feer hann greitt til vidbétar unnum tima 2
kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.)

Deemi 3: Starfsmadur vinnur i einn solarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Skv. gr. 2.8.3. faer hann greitt til viob6tar unnum tima 8 Kist. i yfirv. (vegna 0 kist.
hvildar i stad 8 kist.). Um avinnslu fritokuréttar fer eftir pvi hvort hvildardagur eda
vinnudagur er daginn eftir.

Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritkuréttur. Starfsmadur
heldur pa féstum launum pann dag.

86 Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar



Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur fritdkurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (&unnin fritokuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur ekki ordid
meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. frad 08 — 13, 6dlast starfsmadur
10 dagvinnustundir eins og um fridag veeri ad raeda, ad fradregnum peim timum sem
hann fékk greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Deemi 4: Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag. Til
vidbétar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann
avinnur fritokurétt sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11 kist. upp & hvildina en
fritokurétturinn takmarkast p6 vié 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Deemi 5: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midneetti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt par sem
samanl6go hvild neer 11 kist.

Daemi 6: Starfamadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 kist. og pvi vantar
3 kist. upp & 11 Kist. hvildina. Fritdkuréttur er pvi 4,5 klst. (3 kist. x 1,5).

Deemi 7: Starfsmadur vinnur frd 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fr4 01:00 til
03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag. bétt samanlégd hvild
nai 11 kist. pa gildir st regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir midneetti. Lengsta hlé er 6 kist. og
pvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal
greida 2 kist. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp & ad 8 kist. samfelldri hvild veeri
né&od.
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Kauptaxtar fra 26. april 2004

Idnadarmenn med sveinsprof

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 147.922 853,41 1.536,17
Eftir 1 ar 153.809 887,38 1.597,31
Eftir 3 ar 158.424 914,00 1.645,23
Eftir 5 ar 163.176 941,42 1.694,58

Stérh.v.
2.033,93
2.114,87
2.178,33
2.243,67

Sérheefdir adstodarmenn iidnadarstérfum med mikla faglega reynslu i

iongreininni

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Byrjunarlaun 104.000 600,01 1.080,04 1.430,00
Eftir 1 ar 105.000 605,78 1.090,43 1.443,75
Eftir 3 &r 107.000 617,32 1.111,20 1.471,25
Eftir 5 ar 109.000 628,86 1.131,97 1.498,75

Kauptaxtar fra 1. jantar 2005

Idnadarmenn med sveinsprof

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 155.318 896,08 1.612,98 2.135,62
Eftir 1 ar 161.500 931,75 1.677,18 2.220,63
Eftir 3 &r 166.345 959,70 1.727,49 2.287,24
Eftir 5 ar 171.335 988,49 1.779,31 2.355,86

Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstdorfum med mikla faglega reynslu i

iongreininni

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 107.120 618,01 1.112,44
Eftir 1 &r 108.150 623,95 1.123,14
Eftir 3 ar 110.210 635,84 1.144,53
Eftir 5 ar 112.270 647,72 1.165,92
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1.472,90
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Kauptaxtar fra 1. jantuar 2006

I[dnadarmenn med sveinsprof

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 163.084 940,89 1.693,63
Eftir 1 &r 169.575 978,34 1.761,04
Eftir 3 ar 174.662 1.007,68 1.813,86
Eftir 5 ar 179.902 1.037,92 1.868,28

Stérh.v.
2.242,41
2.331,66
2.401,60
2.473,65

Sérhaefdir adstodarmenn iidnadarstorfum med mikla faglega reynslu i

iongreininni

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 114.201 658,86 1.185,98 1.570,26
Eftir 1 ar 115.914 668,75 1.203,77 1.593,82
Eftir 3 ar 117.653 678,78 1.221,83 1.617,73
Eftir 5 ar 119.418 688,96 1.240,16 1.642,00

Kauptaxtar fra 1. jantar 2007

Idnadarmenn med sveinsprof

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Byrjunarlaun 170.015 980,87 1.765,61 2.337,71
Eftir 1 ar 176.782 1.019,92 1.835,88 2.430,75
Eftir 3 &r 182.085 1.050,51 1.890,95 2.503,67
Eftir 5 ar 187.548 1.082,03 1.947,69 2.578,79

Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstérfum med mikla faglega reynslu i

iongreininni

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 116.771 673,69 1.212,67
Eftir 1 ar 118.522 683,79 1.230,85
Eftir 3 ar 120.300 694,05 1.249,32
Eftir 5 ar 122.105 704,47 1.268,06
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1.654,13
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Atridisoroaskra

Adbunadur
Atvinnusjikdémar

Agreiningsmal

Akvaedisvinna i byggingaidnadi

Aunnin réttindi

Bakvaktir
Bifreidakostnadur

Brot & dryggisreglum
Byggingakranar, vinna med
Baetur vegna tjons

Dagvinna
Deilitala dagvinnutimakaups
Desemberuppbot

Eigendaskipti ad fyrirteeki
Endurradning

Félagsgjold

Ferdalog erlendis

Ferdir

Flokksstjorar

Flutningslina:
byggingamanna
malmidnadarmanna
blikksmida
vinna utan flutningslinu

Forgangsréttur

Fri i stad yfirvinnukaups

Fri vegna styttri hvildartima

Fridagur, vikulegur

Fundir 4 vinnustad

Fyrirteekjaamningar

Faedingarorlof

Feedisgjald

Gildistimi

Greidsla launa

Hadegismatartimi
Hadegisverdur
Heilsuvernd
Helgidagar
helgidagakaup
helgidagavinna
6éunnir helgidagar

sja einnig stérhatidadagar

Hlifdarfatnadur
Hlutastorf
Hoépuppsagnir
Hvetjandi launakerfi
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Gr. 7.1

Gr. 8.1.

Gr. 17.1.
Gr. 15.1.
Gr. 12.4.
Gr. 2.09.

Gr. 3.5.

Gr. 7.5.097.6.
Gr. 7.7.

Gr. 9.3.

Gr. 2.1.

Gr. 1.2.1.
Gr. 1.15.
Bdékun bls. 84
Gr. 12.4.
Gr. 10.1. 0g 10.6.
Gr. 3.9.1.
Gr. 34.

Gr. 13.1.
Gr. 3.6.1.1.
Gr. 3.6.1.2.
Gr. 3.6.3.
Gr. 3.7.

6. KAFLI.

Gr. 2.17.

Gr. 28.2.
Gr. 2.8.4.0928.5.
Gr. 115.

5. KAFLL.

Gr. 8.7.

Gr. 3.7.1.6.
Gr. 17.4.
Gr. 1.7.

Gr. 3.1.1.093.13.
Gr. 3.2.3.
Gr. 7.2.

Gr. 24.1.
Gr. 14.1.
Gr. 16.1.
Gr. 1.5.

Gr. 9.1.3.
Gr. 125.
Gr. 12.2.
Gr. 14.2.



Hvildartimi

18gjold
Idnnemar

Kaffitimar
Kaup
Kaupgreidslur
Kvoldmatartimi
Kvoldverdur

Laun
Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar
Launakerfi
Launasedlar
Lagmarkshvild
Lagmarkskjor
Lifeyrissjoair, idgjold
Lyfjakassi
Laeknisskodun

og békun bls. 83.
Laeknisvottord

Matartimar
Maett of seint
Métuneyti

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlofsauki

Orlofslaun, utreikningur
Orlofsuppbét
Orlofssjodur

Radningarsamningar, radningarbréf
vegna starfa erlendis

Samningsforsendur
Sjukrasjodur
Skilagreinar vegna idgjalda
Skélafolk
Skraning vinnutima
Slysatryggingar
Starfsaldur til launa
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsmenntagjold
Storhatidadagar
storhéatidakaup
storhatidavinna

Tjon, baetur
Trinadarmenn
Trygging verkfeera og vinnufata

Uppsagnarfrestur
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Gr. 2.8.

10. KAFLI.

KAFLI a bls. 79-83.
Gr. 3.1.093.3
Gr. 1.1.

Gr. 1.7.

Gr. 33.1

Gr. 3.2.2.

Gr. 1.1.

8. KAFLI.

Gr. 112

Gr. 14.1.

Gr. 1.7.2

Gr. 2.8.

Gr. 17.2.

Gr. 10.3. 09 10.6.
Gr. 7.3.

Gr. 7.2.

Gr. 8.4.

Gr. 3.1.093.3.
Gr. 23.

Gr. 3.2.1.

Gr. 3.5

4. KAFLI

Gr. 4.3.

Gr. 4.4,

Gr. 1.15.2.

Gr. 10.2. 0g 10.6.
Gr. 1.11.

Gr. 3.9.2.

Gr. 16.1.

Gr. 10.2.0g 10.6.
Gr. 10.4.

Gr. 1.9.

Gr. 23.0925.2.
Gr. 8.6.

Gr. 1.1.13.

Gr. 123.

Gr. 10.5.

Gr. 24.2.

Gr. 14.1.

Gr. 1.6.

Gr. 9.3.

11. KAFLI.

Gr. 94.

Gr. 12.1.-123.
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Uppsdgn yfirvinnu
Utkall

Vaktavinna
Vanreektar vinnustundir
Veikindi
starfsmanns
barna
idnnema
Veikindi i orlofi
Verkfeeri/verkfeeragjald
byggingamenn
malmidnadarmenn
blikksmidir, sja fylgiskjal nr. 5
skra yfir handverkfeeri, sja fylgiskjol nr. 2-5
Verkstjorn
Verkstaedisformenn
Verktakar, sja bokun & bls. 86 og yfirlysing
4 bls. 87 - 89.
Vikukaup i dagvinnu
Vinna fellur nidur
Vinna i matar- og kaffitimum
Vinna utan umdaemis
Vinnufét
Vinnuslys
Vinnustadasamningar, sja fyrirtaekjasamningar
Vinnustadir
Vinnutimi, hamark
og samkomulag ASi og VSI & bls. 65 - 70.
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Uppsdgn/breyting
Yfirvinnukaup

Oryggisbunadur

Oryggisbanadur, skortur &
Oryggisnefnd

Oryggisreglur, brot

Oryggisverdir / dryggistrinadarmenn
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Gr. 222

Gr. 1.8.

Gr. 2.10.

Gr. 23.

Gr. 8.1.-84.
Gr. 8.5.

KAFLI, bls. 79-83.
Gr. 4.2.

Gr. 9.2.1.

Gr. 9.2.2.

bls. 75.

bls. 71 - 75.

Gr. 13.2.

Gr. 13.1.

Gr. 1.3.

Gr. 2.6.

Gr. 3.1.3.093.35.
Gr. 3.8.

Gr. 9.1

Gr. 8.1.

Kafli 5.

Gr. 7.1.

Gr. 2.8.1.092.8.2.
Gr. 23.-25.2.
Gr. 2.2.0923.2.
Gr. 222

Gr. 1.4.

Gr. 7.4.

Gr. 7.6.2.

Gr. 11.10.

Gr. 7.5.

Gr. 11.9.
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