Stofnanasamningur milli Starfsgreinasambands
Islands og Skograektar rikisins um forsendur
roounar starfa vid stofnunina



Stofnanagamningur
milli Starfsgreinasambands Islands og Skégraektar rikisins
um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmailaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og SGS, hins vegar, dags. §.4.2004.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzr til allra starfsmanna hjd Skégrekt rikisins sem starfa og njota
radningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 { kjarasamningi fjarmalarddherra
f.h. rikissjéds annars vegar og SGS hins vegar, dags. 8.4.2004.

2 Meginmarkmid

Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
mdlefnalegum hatti og studli ad jéfnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar,
c. ad launakerfid feli i sér tekifeeri fyrir framgang { starfi,

d. ad launakerfid opni fyrir pann mdoguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn { fdst laun.

3 Starfaflokkun til launa og grunnridun:

Grunnrdun starfa til launa skal vera eftirfarandi:
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Skilgreiningu 4 starfaflokkun pessari er ad finna { fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Rodun starfa innan starfa hér ad framan er ldgmarksrddun. Starfsmadur getur svo radast
hzrra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i gr 4 og gr. 5.

4 Annad sem dhrif getur haft 4 rodun starfa til launa

Heimilt er ad hekka starfsmann um allt ad 4 launaflokka ef hann eda starfid uppfylla
einhverjar ad nedangreindum forsendum, par sem 2 forsendur gefa 1 launaflokk.



Stofnun sér um framkvaemd starfsmatsins i samradi vid skdgarvérd/yfirmann vidkomandi
deildar. Samstarfsnefnd sker dr um A4greining sem kann ad koma upp vegna
framkvemdar starfsmatsins.

1. Starfid felur { sér sérstaka dbyrgd

2. Starfid felur  sér flékin og/eda umfangsmikil verkefni
3. Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining

4. Starfinu fylgir rddgjof innan stofnunar og utan

5. Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda timabundid
6. Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstdd

7. Starfsmadur synir gédan drangur { starfi

8. Starfsmadur synir hefni til samskipta og samvinnu

9. Starfsmadur synir frumkvadi { starfi

Ennfremur er heimilt ad taka mid ad 68rum pattum { starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun,

5 Mat 4 pattum er varda starfsmann

Vegi einstakra patta:

Formleg menntun umfram grunnkrifur starfs allt ad.......ccovceeeeiiveccinicenninnes 2
Starfsmadur med eins til tveggja anna skipulegt ndm sem nytist { starfi.............. 1
Starfsmadur med priggja til fjégurra anna nam sem nytist { starfi ..o.overveiceirnienn, 1
Endur- og simenntun umfram grunnkrifur starfs allt a0.......uvevennieiec, 3
Starfsmadur sem sétt hefur 40 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi ......... 1
Starfsmadur sem sétt hefur 80 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi ......... 1
Starfsmadur sem sétt hefur 120 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi ....... 1
StarfSreynsla ci i s st svssssnsestessns 3
Starfsmadur med eins drs starfsreynslu hji Skogrekt rikisins

eda | sambErilegu Starfi.. ... e e 1
Starfsmadur med priggja dra starfsreynslu hjd Skégraekt rikisins

eda f samb@rilegu Starfi... ..o 1
Starfsmadur med sex dra starfsreynslu hjd Skogrekt rikisins

e i sarmb®Alegy StArdl .o i s 1

Samstarfsnefnd setur ndnari reglur um mat 4 vidbétarmenntun og skilyrdi fyrir launahekkunum
vegna vidbotarmenntunar.
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6 Réttur til endurmats 4 rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 rodun sfna endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.3.

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn sbr. gr. 11.4 { kjarasamnings SGS og fjarmdlaradherra. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einsttk dkvedi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru
. sammala um pad.

Egilsst6dum 19.5.2004
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hja Skograekt rikisins med tilliti til launarodunar.

Starf A
e  Almennir starfsmenn sem nd0 hafa 18 4ra aldri.

Starf B
"o Starfsmadur sem vinnur vid séthefd storf og/eda fjolbreytt storf s.s. skégarhéggsmadur,
matrddar, véla-og tekjamenn.

Starf C
e  Flokksstjori sem styrir vinnuhdp 4 vinnusvedi, hefur umsjén med minni verkefnum { samradi
vid yfirmann. Getur annast skraningu og skyrsluhald.
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Bokun 1

Adilar eru sammadla um ad Ijika starfsmati skv, 4 gr. samningsins fyrir 15 juni 2004
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