
Stofnanasamningur

AFL Starfsgreinaf6lag og Heilbrigdisstofnun Austurlands gera med s6r eftirfarandi

samkomulag um ninari forsendur og reglur um riidun starfa vid stofnunina samkv.

ikvadum greinar tl i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og

Fjirm6laridherra f.h. rikissj6ds.

1. Gildissvid og markmid

1.1. Gildissvi6

Samkomulag petta ner til peirra f6lagsmanna i AFLi Starfsgieinaf6lagi sem riidnir eru til
starfa hj6 Heilbrigdisstofnu n Austurlands.

1.2. Markmi6

Samstarfsnefnd er samm6la um eftirfarandi markmid:

a) ad launakerfid s6 sveigjanlegt og:ikvardanir um launar6dun s6u teknar med

m6lefnalegum hetti
b) ad launakerfid taki mid afskipuriti stofnunar

c) ad launakerfid feli i s6r takiferi fyrir starfsmenn til dhrifa d framgang istarfi
d) ad launakerfid opni fyrir pann mdguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn

sina um a6 fastar greidslur, sem ekki er hluti afgrunnlaunum, s6u teknar inn i fcist

la un

e) launakerfid stu6li ad launajafnr6tti kynjanna og gett s6 jafnradis vid Skvdrdun

launa

2. Starfaflokkar og grunnrtidun starfa

Launakerfi stofnunarinnar byggir d flokkun starfa hjd f6lagsm6nnum

Starfsgreinasambands lslands gr. 11.3 i kjarasamningi adila frii 1. jrlni 2011sem gildir

fr6 I. jini 2OLL

2.1 Grunn166un launa

Fegar metid er hvernig starfinu skal radad til grunnlauna, skal taka tillit til bess hvers



Launakerfi stofnunarinnar byggir d eftirfarandi grunnr6dun starfa 1.3.2013:

2.1.1 Eftirfarandi stiirf grunnradast i lfl.8

a) Almenn st6rf sem eru unnin undir stj6rn annarra s.s st6rf i eldhusi, pvottahrisi,

bry'tibf ri og rastingu.

b) Vinna vid um6nnun skj6lstedinga HSA, sem unnin eru undir stj6rn annarra.

2.1.2 Eftirfarandi stiirf grunnra6ast i lfl. 9

Vinna d s6rdeildum og vinna d deildum par sem starfsmadur vinnur ii vciktum og ber

iibyrgd 6 umrinnun sjdklinga par sem ekki eru fagmenntadir starfsmenn d vakt. Midad

er vi6 ad starfsmadur hafi a.m.k. iirs starfsreynslu.

3. Vi6b6tarforsendur vi6 mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla.

Heimilisstcirf mi meta frd 19 dra aldri til allt ad 7 dra starfsreynslu, enda s6u 6nnur stdrf
6 sama tima ekki metin sem starfsreynsla.

Starfsmadur med 3 ja dra starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk og um 1 launaflokk

til vidb6tar eftir 6 6r.

3.2 Menntun.

Vi6 grunnrcidun peirra starfa sem krafist er formlegs niims skal taka tillit til peirrar krcifu

vid grunn16dun starfsins.

a) Hafi starfsmadur framhaldsndm eda s6rn6m, sem nlitist istarfi, og lokid er med

vidurkenndri pr6fgriidu, skal meta pad s6rstaklega til hakkunar um allt ad tvo

launaflokka. Meta skal hluta af niimi samkv. ofangr. til hakkunar.

Dami: 2 flokkar f. stf dentspr6f og pii sem hafa lokid f6lagslidabraut. Sjii niinari i

fulgiskjali l.

b) Haekka skal pann sem lokid hefur ndmskeidi sem nritist i starfi, med eftirgreindum

hetti.
1. Um 1 launaflokk s6u n6mskeid metin ad jafngildi a.m.k. 5 eininga eda

starfsmadur hefur unnid hjd HSA i meira en 5 6r.

2. Um 1 launaflokk s6u ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 10 eininga eda

starfsmadur hefur unni6 hjd HSA i meira en 10 er. lll
3. Um 1 launaflokk s6u ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 15 eininga "tF
4. Um 1 launaflokk s6u niimskeid metin ad jafngildi a.m.k. 20 eining". 

- C) k\(
Vi6 r6dun samkvamt ofangreindu i lid a og b skal aldrei meta sama n6m eda niimskeid Ot5f,_tvisvar. 
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Ein eining er 12 kennslustundir eda l vika samfellt. Einungis skulu metin samfelld

n5mskeid, eda niimskeidsh lutar sem teljast 1/2 eining hid minnsta, 6 kennslustundir.

Hekkun vegna n5mskeida, starfsaldurs og lifaldurs taki gildi m6nudi eftir ad g6gnum er

skilad inn til launadeildar HSA.

Mest er hagt ad fi 6 launaflokka fyrir menntun.

3.3 Mat 6 einsttikum stiirfum innan ramma:

Vid r66un einstakra starfa umfram pad sem fram kemur i grein 2, er heimilt ad hakka

starfsmenn um allt ad 2 launaflokka alls ef starfsmadur/starfid uppfyllir einhverjar

nedangreindar forsendur:

a) Starfid felur i s6r s6rstaka stj6rnunarlega dbyrgd, 1 launaflokkur.

b) Starfid felur i s6r fl6kin verkefni eda s6rhafingu, 1 launaflokkur.

4. Simenntun

peim starfsmdnnum HSA er samningur pessi 6 vid um, stendur til boda endurmenntun

skv. fredsluiietlun HSA sem h6fst 2012 og gildir til 2017.

5. Starfsmannavidtiil

Starfsmenn sem starfa samkvemt samningi bessum skulu hafa r6tt d

starfsmannavidtali einu sinni ii iiri.

Tilgangur vidtalsins er:

1. Starfsmadur skririr fr6 ventingum sinum og metnadi til ad auka farni sina.

2. Yfirmadur og fulltrrii HSA fjallar um pad hvernig vantingar og 6skir starfsmanns

munu nftast HSA.

3. Adilar koma s6r saman um pers6nubundna 6etlun fyrir starfsmanninn.

Aetlunin taki til n6mskeida eda menntunar sem starfsmadurinn saki s6r til
aukinnar farni i starfi. Aatlunin skal tiltaka pd umbun sem starfsmadur m6

venta ad lokinni datluninni.

Starfsmenn HSA eiga r6tt ii pvi ad trrinadarmadur eda fulltrrii AFLs s6 adili a6

starfsmannavidtali.

5. Endurskodun

N



7. Gildlstfml

Adilar eru sammila um ad samningur pessitaki gildi 1. mars 2013.

Eskiflrirdur 08.08.2013

Fh. AFLs Starfsgreinaf6lags.
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