Stofnanasamningur
milli Starfsgreinasambands i slands og Vegager darinnar .

Starfsgreinasamband islands annars vegar og Vegagerdin hins vegar gera med sér
stofnanasamning um forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. akvaedum
kjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og fjarméarédherra f.h. rikissj6ds, dags. 26. mai
2008.

1. Gildissvid

Samkomulag petta naa til allra félagsmanna i Starfsgreinasambandi slands sem starfa hja
Vegagerdinni  sbr. grein 11.1 i Kkjarasamningi Starfsgreinasambands Idands og
fj&rma aradherraf.h. rikisg0ds hins vegar, dags. 26. mai 2008.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammaaum eftirfarandi markmio:

a. akvardanir um launar6dun séu teknar med malefnanlegum hagti,

b. laun séu j6fn fyrir sambagileg storf an tillitstil kynferdis,

c. launadkvardanir stydji vid markmid stofnunarinnar,

d. launakerfid leyfi ad starfsmenn geti samid um ad fastar aukagreidslur
verdi hluti dagvinnulauna.

3. Starfsflokkun til launa og grunnrddun starfa fra 1. juli 2008:
Grunnr6dun i Ifl.

Almennur starfsmadur 18 &ravid sSUMarstorf...........ccccvevveeeiecvieiese e 004
Almennur starfsmadur 19 &avio SUMarstorf.........ccocevvvieeieeieiereneses e 005
Flokkstjori sSumarstarfSMannal ..........cccceeveieeieciee e e 010
RV = 1 070 1 | OSSR 009
Vélamadur (starfsmadur med meiraprof edavinnuvéaréttindi 80 st.) ............... 012
Matradsmadur i €1ANUSI. ......c.coeiirieeeee e e 012
Verka- og vélamadur med umsjon verkefna og/eda gegnir sérstoku hlutverki i

L =01 SR 014
10 S 1o SR 016

Rodun starfa innan starfsflokks er lagmarksrodun. Starfsmadur getur svo radast haara med
hlidg6n af peim pattum sem tilteknir eru i greinum 4.1 og 4.2. | sérstékum tilfellum pegar
starf fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er heimilt ad rada pvi starfi med 6dum
hatti.
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4, Mat & per sbnubundnum péattum

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynda madist fra pvi ad viokomandi héf storf hja Vegagerdinni i sambagailegu starfi.
Einnig er metin starfsreynsla frd 6drum en Vegagerdinni Ur sambagilegum storfum. Ef
verkamadur getur ekki lagt fram gogn pa skal telja starfsaldur fra 20 &a adri og hja
vélamanni frafyrsta préfi (meirapréf eda vinnuvéaréttindi 80 st). Starfsreyndlaleidir til haari
rodunar i launaflokk samkveaamt eftirfarandi:

Fjoldi Ifl.

Eftir 6 manudi i starfi hjaVVegagerdinni eda 2ja ara

starfsreynsla i sambagilegu starfi annars stadar ..........cceveveeeeeceeciece s 1
Jjaarastarfsreynsaog par af 6 manudir i starfi hjaVegagerdinni

i viokomandi starfi eda 4ra ara starfsreynsa i sambagilegu starfi annars stadar 2
6 ara starfsreynda og par af 6 manudir i starfi hja'Vegagerdinni

1 VIOKOMBNAT SEAITI.....vevieiiicierieseeee et 3
Samtals getur haskkun samkveemt grein 4.1 pvi mest ordid 3 launaflokkar

4.2 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/namskeidi sem vidurkennt er af samningsadilum
skal fapad metid til launaflokka og haegkkana skv. eftirfarandi:

Fjoldi Ifl.
Starfsmadur sem sétt hefur 140 kenndustunda ndmskeid .........cccceeeeevieeienenne 1
Starfsmadur sem lokid hefur tveimur 6nnum i verkndmi (idnnédm) ................... 2

Samtals getur haskkun samkveemt grein 4.2 pvi mest ordid 2 launaflokkar

Heimilt er ad leggja saman ndmskeid.

5. Jafnradisregla

Mat & pvi hvada pedtir hafi dhrif &4laun og med hvada hadti, skal hafaigildi visireglu gagnvart
060rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnradis.

6 Reesting

Reesting hja Vegagerdinni er greidd med timameddu akvesdi ga kafla 1.6 og 2.7 i
kjarasamning en par er fjallad um raestingu. Akvasdi pessa stofnanasamnings eiga ekki vid
um starfsmenn sem vinna vid raestingu samkvaamt timamad du &kvasdi.
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7 Unglingar 16 og 17 ara

Unglingar 16 og 17 &a radast i launaflokk skv. gr. 1.3.3 i kjarasamningi. Akvadi pessa
stofnanasamnings eiga ekki vid um unglinga 16 og 17 &a. Midad er vid &id sem peir verda
16 eda 17 &ra.

8 Réttur til endurmats aroodun starfsmanns

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio samning pennan & hann rétt 4 ad fa
réoun sina endurmetna. Verdi &greiningur um rodun starfsmanns skal honum skotid il
samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla kjarasamnings adila.

9 Endur skodun stofnanasamnings

Endurskoda skal samninginn samkvaamt grein 11.4 i kjarasamningi SGS og fjarmalarédherra.

10 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jali 2008

Reykjavik 16. juli 2008

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Vegagerdarinnar
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Ordsending eda fylgiskjal med stofnanasamningum
Reglur Vegager darinnar um sérstaka umbun vegna timabundins alags/verkefna

Heimilt er ad greida starfsmanni vidbétarlaun & grundvelli regina sem fjarmaardduneytio setti 7. mars
2007. Pad er vegamalastjori sem akvedur i hvadatilfellum pessi heimild er notud. Yfirmenn svida og
svasda koma med abendingar um greidslu vidbotarlauna pegar peir teljatilefni veratil pess.

Ad afgreidslu viobotarlauna skulu koma vegamal astjori og fulltriar hans i samstarfsnefnd um stofnana-
samninga svo og vidkomandi yfirmadur svids eda svaadis eftir pvi hvar starfsmadur er stadsettur sem a
ad favidbotarlaun.

Akvordun um greidslu vidbétarlauna skal byggd a méefnalegum sjonarmidum. Vid undirbiining
akvorounar skal litatil umfangs peirra pétta sem gefatilefni til greidslu vidbotarlauna og hvernig
einstakir starfsmenn hafa komid ad Urlausn peirra.

Almennt skal vid mat & pvi hvort greida skuli vidbdtarlaun vegna sérstaks adlags mida vid pad, hvort um
Ovenjulegar eda sérstakar adstagdur sé ad resda 0g ekki getatalist fyrirgaanlegar i venjubundinni
starfsemi stofnunar.

Gada skal pess ad starfsmonnum sé ekki mismunad og ad konur jafnt sem karlar eigi jafna mégulelkaa
greidslu vidbétarlauna.

Heimild til greidslu vidbdtarlauna er bundin vid eftirfarandi pagti:
1 Vegna sérstaks alags i rekstri eda starfsemi stofnunar, t.d. vegna breytinga & starfsmannahal di,

skipulagsbreytinga eda vegna Gvamtra og 6fyrirsédra ytri atvika og rdmast almennt ekki innan
venjubundinnar starfsemi stofnunar.

2. Vegna sérstaks arangurs i starfi og vardat.d. sérstok markmid eda aherslur sem nad hefur
verid, samkvaamt fyrirfram gerdri dadlun, sem a sér stod i starfsaadiun stofnunar eda i sérstoku
samtali starfsmanns og vegamdaastjéra. Hér undir getaeinnig fallio atridi eins og frumkvasdi
starfsmanna vid Urlausn verkefna og astundun.

3. Vegnasérstakrar hadni starfsmannaer nytist i starfi. Vio mat & sérstakri hagni skal m.a. lita
til pess, hvort timabundnar adstagdur i starfsumhverfi stofnunar [eidi til pess ad gera verdur
auknar krofur til getu eda kunnéttu starfsmanna.

Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tilkynna starfsmanni skriflega og koma skal fram i
tilkynningu & hvada forsendum vidbétarlaun eru &kvedin, fjarha® og timalengd greidslu.

Vidbotarlaun eru greidd manadarlega. Fjarhae peirraskal reikna i sérstakri launategund og haldid
adgreindri fra 6drum greidoslum i launabokhaldi stofnunar. Fjarhasd vidbotarlauna skal rimast innan
fjarheimilda stofnunar og ma aldrel nema haari fjarhasd en 30.000 kr. & manudi.

Reykjavik mars 2007
V egamal astjori
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