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Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Bandasamtaka islands
um kaup og Kkjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf a
baendabylum skv. 1.gr. samningsins.

1. gr. Samningssvio

Samningur pessi neer til starfsmanna sem vinna vio almenn landbtnadarstorf a
baendabylum, sja fylgiskjal I. Auk pess falla radskonur/matradar 4 baendabylum
undir samninginn. Samningurinn neer ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid
ferdapjonustu eda adra starfsemi sem fellur ekki undir ofangreinda
skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa vid ferdapjonustu { smeerri stil, geta pd
fallid undir gildissvido samningsins enda sé pad sampykkt af halfu vidkomandi
stéttarfélags.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands [slands
(SGS) vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidsteedri starfsemi
skal gilda fyrir ferdapjénustubzendur.

2. gr. Launakjor

Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatoflu Starfsgreinasambands {slands
og Samtaka atvinnulifsins.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i
starfsgrein. Vid rodun { launatoflu skal starfsaldur { greininni jafnframt metin til
haekkunar { launatoflu.

Byrjun 1ar 3ar 5ar 7 ar
Launaflokkur 10 | 152.711 154.500 156.316 158.159 160.030
Dagvinna 881,04 891,36 901,84 912,47 923,27
Yfirvinna 1585,90 1604,48 1623,34 1642,48 1661,91
Stérhatidarkaup 2099,78 2124,38 2149,35 2174,69 2200,411

Laun pessi midast vid ad unnid sé { dagvinnu.
Virkur vinnutimi { dagvinnu 4 viku skal vera 37 kist. og 5 min. og skal vinnutima
hagad sem hér segir:

a) kL 07:55-17:00 manudaga til féstudaga.
b) kl. 07:30 - 16:35 manudaga til féstudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 klst. og
25 min. virkum vinnustundum 4 ofangreindu timabili. Fyrir vinnu 4
laugardégum, sunnudégum og 6drum samningsbundum fridégum greidist
yfirvinnukaup. Vinna umfram 173,33 dagvinnustundir 4 manudi skal greidd med
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yfirvinnukaupi. Sé unnid a4 dégum sem skilgreindir eru sem stérhatidardagar i
adalkjarasamningi SGS og SA skal greida starfsménnum stérhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 60rum heetti, sbr. 5. kafla um
fyrirtaekjapatt kjarasamninga i adalkjarasamningi SGS og SA, ef vinnuveitandi og
starfsmenn koma sér saman um pad. P6 skal dagvinna hvers starfsmanns unnin
med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.

[ sértokum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag
bureksturs krefst sliks, sbr. 2. mgr. 12. gr. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast
fyrr en kl. 07:00 og eigi standa lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur b6 ekki
stadid lengur en 7 klst. og 25 min. (virkar vinnustundir) 4 pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med samkomulagi.

Aldursprep ungmenna undir 18 dra midast vio feedingarar.
Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:

17 ara kr. 145.075 4 manudi, eda 95% af byrjunarlaunum.
16 ara kr. 137.440 4 manudi, eda 90% af byrjunarlaunum.
15 ara kr. 114.533 48 manudi, eda 75% af byrjunarlaunum.
14 arakr. 99.262 4 manudi, eda 65% af byrjunarlaunum.

3. gr. Desember- og orlofsuppbaét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar er:
A 4rinu 2008 kr. 44.100.
A 4rinu 2009 kr. 45.600.
A 4rinu 2010 kr. 46.800.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midao vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2008 verdi orlofsuppbét kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.

Heimilt er p6 a0 greida desember- og orlofsuppboét jafnhardan éski starfsmadur
eftir pvi, enda sé gengio fra pvi i radningarsamningi. Ofan 4 manadarlaun kemur
pa hlutfall af desember og orlofsuppbét midad vid fullt starf 173,33 klist. &
manudi.

A arinu 2008 kr. 38,00 4 klukkustund.

A 4rinu 2009 kr. 39,33 4 klukkustund.

A 4rinu 2010 kr. 40,33 4 klukkustund.

Vio starfslok skal gera upp aunna desember- og orlofsuppbot starfsmanns.
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Um greidslu orlofs- og desemberuppbéta visar ad 60ru leyti til kjarasamnings
SGS og SA.

4. gr.Launahaekkanir

Laun skulu haekka med sambeerilegum heetti og kvedid er 4 um |
adalkjarasamningi SA og SGS. Pann 1. mars 2009 haekkar launataflan um kr.
13.500 og aftur 1. jantar 2010 um kr. 6.500.

A0 60ru leyti visast { dkveedi { adalkjarasamningi SA og SGS um launapréunar-
tryggingu og launabreytingar.

5. gr. Orlof

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar midad vid fullt starf allt arid. Orlofslaun
skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirtaeki eda 10 ar { somu starfsgrein,
skal eiga rétt a orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med
sama heetti 6dlast verkafolk, sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki, 29 daga
orlofsrétt og 12,55% orlofslaun (Rétturinn tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad
heerri orlofsprosenta er greidd fra peim tima en dagurinn kemur til toku a
orlofsarinu sem hefst 1. maf 2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10
ara starf { sama fyrirtaeki { 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Um orlof visast ad 60ru leyti til adalkjarasamnings SGS vio SA.

6. gr. Bustjori/Stadgengilsstorf
Sé starfsmanni falin 4byrgd & burekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup
og kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um péknun fyrir aukna
abyrgd Hér er t.d. att vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda
yfirmanna.

7. gr.Vinna unglinga a vinnuvélum og teekjum

Vinnuveitandi abyrgist ad fela unglingi einungis stérf sem hann hefur aldur,
feerni og réttindi til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum lj6sa grein fyrir
slysa- og sjukdémahaettu sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur
fai naudsynlega leidsogn og pjalfun { ad vinna storf sin 4 pann hatt ad honum
starfi ekki heetta af.

Unglingar skulu hafa sétt namskeid i medferd og stjornun peirra vinnuvéla sem
peim er falid ad vinna 4. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr.
426/1999.



8. gr. Fridagar

Starfsmadur 4 rétt 4 8 fridogum 4 manudi, par af a.m.k. tvivegis um helgi. Ad 66ru
leyti visast i 16g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

9. gr.Faedi og husnaedi

Ad jafnadi skal vista starfsmenn { eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera
naegilega rimgod og laesanleg med goédri loftraestingu og vel upphitud. I hverju
herbergi skal, auk almenns bunadar, vera lesljés yfir svefnstaedi og myrkvunar-
gluggatjold. Hver starfsmadur skal hafa leesta geymslu fyrir fot og adra
persénulega muni, adgang ad bad- og hreinleetisadstoou, hlifdarfatageymslu og
adstoou til purrkunar & vinnufatnadi. Husnzedi skal hafa hlotid sampykki
byggingarnefndar sem ibudarhusnaedi.

Husnadi skal vera pannig gert og vidhaldid, umgengio og prifid ad peir sem par
dveljast og starfa hljoti ekki heilsutjon eda 6paegindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998,
um hollustuheetti og mengunarvarnir, med sidari breytingum og rgl. nr.
941/2002 um hollustuhezetti.

Hafi starfmadur faedi, hisnaedi og pjonustu a viokomandi bui, skal samido um
endurgjald { rddningarsamningi og dregst sa kostnadur fra utborgudum launum.
Somu reglur gilda ef starfsmadur/radskona er med barn/bérn a sinum vegum a
viokomandi bui, 12 ara og yngri.

Hamarksendurgjald fyrir pessa pjonustu skal koma fram { utgefnum kauptoxtum
a hverjum tima, sja fylgiskjal II.

10. gr. Starfsmenntun

Adilar eru sammala um mikilveaegi pess ad auka starfsmenntun peirra sem falla
undir samninginn. Hvor adili um sig skal skipa tvo menn i nefnd sem etlad verdi
a0 framfylgja pessu akvaedi. Atvinnurekandi skal greida 0,2% af launum
starfsmanna { starfsmenntagjald til Landsmenntar, freedslusjéds verkafolks og
atvinnurekenda a landsbyggdinni eda Starfsafls, starfsmenntar Samtaka
atvinnulifsins og Fl6abandalagsins.

11. gr. Adbunadur og 6ryggi a vinnustad

Vinnuveitandi skal leggja starfsmonnum til vinnufatnad og skoéfatnad eftir
porfum og edli vinnunnar.

Um Oryggisbtinad, adbuinad og hollustuhzetti er ad 60ru leyti visad til 7. kafla
adalkjarasamnings SGS og SA, laga um adbunad, hollustuheetti og oryggi a
vinnustodum, reglugerda og reglna sem af peim leida.
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12. gr. Radningarsamningur

Gera skal skriflega rddningarsamninga vid alla starfsmenn sem radnir eru
samkvaemt samningi pessum, innan manadar fra radningu, enda standi radning
peirra lengur en einn manud. Breytingar a radningarkjorum skal stadfesta med
sama heetti.

[ radningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr.
2. gr. Pannig skal { rddningarsamningi tilgreint og utfert sérstaklega ef um
hlutavinnu er ad raeda eda ef skipulag bureksturs krefst pess ad samid sé um
rofinn vinnutima. Orlofs- og desemberuppbot skal greidd i samraemi vid
starfshlutfall starfsmanns. Sé samid um rofinn vinnutima skerdir pad ekki rétt til
orlofs- og desemberuppbotar.

Um innihald rddningarsamninga visast ad 60ru leyti til adalkjarasamnings SA og
SGS.

13. gr. Endurhafingarsjéour

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launtengt gjald,
Endurhaefingargjald, 4 sama stofn og idgjald til lifeyrissj6da, fra 1. juni 2008. Ao
ooru leyti visast til yfirlysingar SA og ASI um Endurhafingarsjéd fra 17. febriar
2008.

14. gr.Um agreining
Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til
lausnar hja Beendasamtokum Islands og Starfsgreinasambandi Islands.

15. gr. Onnur atridi

Akvaedi adalkjarasamnings SGS og SA skal gilda um réttindi og skyldur
vinnuveitenda og starfsmanna ad 60ru leyti en kvedid er & um { samningi
pessum.

16. gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 30. n6vember 2010 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Falli adalkjarasamningur SGS og SA ur gildi & timabilinu, sbr. samningsforsendur
skv. 21. gr. kjarasamnings SGS og SA fra 17. febrtar 2008, fellur samningurinn
sjalfkrafa ur gildi.



Reykjavik 28. mai 2008

Fh. Starfsgreinasambands Islands Fh. Baendasamtaka
islands

med venjulegum fyrirvara meo venjulegum
fyrirvara



Fylgiskjal I

Undir burekstur fellur hvers konar bufjarraekt, jaroraekt, skograkt, garoraekt og
ylraekt. Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hin fram a logbylum: Eldi og veidar
vatnafiska, nyting hlunninda, framleidsla og pjénusta.

Fylgiskjal I1

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hamarksgreidsla fyrir feedi
og husnaedi skuli & samningstimabilinu vera sem hér segir:

18 daraogeldri Faedi og hlisnaedi 1. 739 kr./dag
16 - 17 ara Faedi og hisnaedi 1.348 kr./dag
15 ara Faedi og husnaedi 1.145 kr./dag
14 ara Faedi og hisnaedi 1.077 kr./dag

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 - 13 ara:

Eitt barn Faedi og huisnaedi 607 kr./dag
Tvo born Faedi og hiisnaeodi 995 kr./dag
Prju bérn Faedi og hiisnaedi 1.372 kr./dag
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