SAMNINGUR
milli
Flugleidahétel ehf. vegna sumarhétela sinna annars vegar og Starfsgreinasamband fslands
fh. efirtalinna: Stéttarfélags Vesturlands, Stéttarfélagsins Samstodu, Emingar-Idju

Eyjafirdi, VIf. Hisavikur, Afls starfsgreinafélags, VIf. Sudurlands Hell og VIf. Barunnar
hins vegar um kaup og kjor starfsfélks 4 Edduh6telum, sem vinna eftir hlutaskiptakerfi.

Laun verda sem hér segir fr4 gildistoku samningsins pann 1. febrdar 2008:

Launaflokkur 5 Launaflokkur 6
Fra 1.02,2008 1.02. 2008

Byrjunarlaun 18 4ra  144.153 145.814

Eftir 1 ar 145.814 147.500

Eftir 3 ar 147.500 149,211

Eftir 5 ar 149.211 150.948

Eftir 7 ar 150.948 152.711
Launaflokkur 5 Launaflokkur 6
Fria 1.03.2009 1.03. 2009

Byrjunarlaun 18 4ra  157.653 159.314

Eftir 1 ar 159.314 161.000

Eftir3 ar 161.000 162.711

Eftir 5 ar 162.711 164.448

Eftir 7 ar 164.448 166.211
Launaflokkur 5 Launaflokkur 6
Fra 1.01.2010 1.01. 2010

Byrunarlaun 18 4ra  164.153 165.814

Eftir 1 ar 165.814 167.500

Eftir 3 4r 167.500 169.211

Eftir 5 4r 169.211 170.948

Eftir 7 ar 170.948 172.711

Byrjunarlaun midast vid launaflokk 5 og ad vidkomandi hafi n4d 18 4ra aldri.
Efiir tv starfstimabil eda sambarilega starfsreynslu eftir 18. 4ra aldur hakki starfsmadur
um launaftokk b.e. fer vir launaflokki 5 i launaflokk 6.

Laun starfsmanna yngri en 18 4ra midast vid pad 4r sem hlutadeigandi aldri er n4d. Laun
17 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 4ra i launaflokki 5, laun 16 ira 90% , laun 15 4ra
75% og 14 ara 65% af sama stofni.



Kauptrygging reiknast fyrir hvem manud. Vi3 utreikning kauptryggingar skal reikna
fyrstu 172 vinnustundir dv. ad vidbatiu 25% dlagi. Pad sem umfram kann a3 vera greidist
a yfirvinnutaxta. begar laun eftir hlutaskiptakerfinu eru hzri en ligmarksiaun skal
greida starfsfolki eftir pvi eins og segir § samningi pessum (p.e. allir hlutir skulu vera
Jafuir fyrir 18 4ra og eldri.). Launaeauki 17 4ra skal vera 80% af launahlut 18 4ra, en 16
4ra 50%. Launaauki greidist ekki fyrir yngri starfsmenn.

Vid radningu starfkfélks, skuldbinda Flugleidahétel ehf sig til ad hlita
forgangsréttardkvaedum, sem gilda { almennum kjarasamningi  vidkomandi
verkalydsfélaga og vidsemjenda peirra.

Vegna ridningar starfsfolks skal vidkomandi verkalydsfélag hafa samband vid
rekstraradila (hételstjéra) hétels 4 vidkomandi félagssveedi med hafilegum fyrirvara, b6
ekki sidar en 10. mars, sjai félagid porf & pvi. Stefat skal ad bvi ad radningum starfsfolks
sé lokid 15. april.

Stefnt er ad pvi ad fjoldi vinnustunda starfsfélks sé sem Jafhastur 4 dtreikningstimabilinu.
Launaauki greidist tvisvar 4 sumri, b.e. fyrir jini og juli, sem gert er upp sem eitt timabil
fra 5.-15. 4giist og fyrir 4giist fra 5.-15, september.

Vid radningu skal skyra greinilega fra pvi vié hvern og einn starfsmann i hvegu storfin
eru folgin, sem vinna parf 4 hverjum tima, enda bétt midad sé vid almenna
verkaskiptingu { meginatridum, i upphafi starfstimabils skal hételstiori i samradi vid
vidkomandi verkalydsfélag halda fund med starfsflki um starfstithdgun sumarsins, A
fundi skal valinn fulktnii starfsfolks sem hefur adgang a0 uppgjori eftir hvert
Gtreikningstimabil, svo og 6llum upplysingum vardandi utreikninga 4 lawnauppgjéri.
Jafnframt skal reda fyrirkomulag neturvakta. Neturvakt skal aldrei gretdd med fern en
4 naturvinnutimum. Sé talid naudsynlegt ad vinna lengur en sem nemur 4 timum skal
pad greitt eins og unnid er hverju sinni.

S¢ ad mati starfsfolks um of mikid vinnualag ad reda, skal hafa samrdd vid vidkomandi
verkalydsfélag og atvinnurekenda um endurskodun fiolda starfsfolks i storfin 4
vinnustadnum. Starfsfolk skal skrd sinar vinnustundir daglega 4 par til gerda skra, sem
hé61d er t.d. § eldhisi.

T upphafi hverrar vinnuviku reynir hételstjon og starfsfolk hans ad dztla vinnustundaporf
eftir fyrifliggjandi verkefoum svo starfsfolk hafi fyrirvara 4 um hverjir fari i fif, hvenar
og hve marga daga. Ef frekast er unnt, skulu ekki vera fleiri en sex vinnudagar milli fifa.

Auk daglegrar stjérnunar hételstjora reynir allt starfsfolkid ad stunda vinnuhagraedingu
og samstillingu vid dagleg stérf, enda er pad leidin til ad koma hverri vinnustund § sem
hzest verd 4 hverjum tima.
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Af seldum veitingum britté er 26,70% ztlad til hlutaskipta (fauna), en af seldri gistingu
bnitté 32,23 ~ 33,94% Af gistingu eru reiknud 32,23% til hlutaskipta (launa), par sem
herbergi ers med badi, en 33,94% af seldri gistingu 4 herbergjum 4an bads. Af vinsSlu
komi 20,88% til hlutaskipta. Ekki er reiknad til hlutaskipta sala & frimerkjum, sima og
tébaki.

Launaauki 4 hverja vinnustund skal b6 aldrei verda hzrri en sem nemur 50% af
timakaupi i dagvinnu samkvaemt launaflokki 5, eftir 3 4r.

bar sem orlof er ekki innifalid i hlutaskiptakerfinu til launa, reiknast pad til vidbétar af
launum vidkomandi starfsmanns m.v. orlofsrétt hans. Orlof skal greitt inn 4 reikning i
banka eda sparisj6di.

Hételstjéri og matsveinn hafa tvo hluti hvor, en annad starfsfolk sem deilir med sér
voktum, einn hlut. Hételid leggur starfsfolki til fritt fx8i, hisnadi og vinnufatnad.
Flugleidahétel ehf. taka ad sér ad koma starfsfolki 4 vinnustad sé um lengri leid ad reda
en 100 km. adra leid i upphafi starfstimabils og fré vinnustad vid lok starfstimabils.

Ad 60ru leyti hefur starfsfolk pau 6nnur réttindi til kjara sem gilda i samningi milli SA —
SAF og SGS vegna adildarfélaga sinna fra 17. febriar 2008.

Um sjukra- og orlofssj6d, félagsgjald og lifeyrissjédi.

Skal farid eftir adalkjarasamningi viSkomandi verkalydsfélags.

Flugleidahétel ehf. sjd um ad halda eftir af launum starfsfélks greidslu félagsgjalda til
vidkomandi verkalydsfélaga. '

Samningur besst gildir fré 1. febriar 2008 til 30. n6vember 2010 og fellur p4 ir gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 28. mars 2008,

F.h. Starfsgreinasambands Islands F.h. Flugleidahétela ehf.
ola Vibaidett( Halty Laneclisto



Békun 1

Verdi fravik 4 einstaka hételi fré hlutaskiptareglunni sem samningur pessi kvedur 4 um
skulu samningsadilar { samr4di vid Starfsgreinasamband fslands gera sérstakt
samkomulag vegna slikra frivika.
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Békum 1I.

Undirbiiningur vegna opnunar og lokunar Edduhdtela

Eldhis: Y firfara prifnad, taka leirtau og eldmisahdld dr geymshum og pvo,
koma 6llu fyrir 4 sinn stad. Ganga fr4 matvalum 4 sinn stad.

Matsalur: Yfirfara prifnad og setja inn hételbinad. Diika bord og setja upp
gardinur.

Herbergi: Y firfara prifnad. Sakja i geymshur nimfatnad og annan biinad sem

notadur er til hotelrekstrar, svo sem glos, herdatré, Gskubakka
ruslafotur, bréfsefni og atbaa upplysingar til gesta. Yfirfara
adstodu sem notud er sem svefnpokaplass, koma fyrir dynum og
pess hattar.

Y firfara snyrtingar og ganga.

Gestaméttaka: Koma fyrir adst60u sem notud er sem gestamoéttaka, setja inn
pappirsvorur og bpzr vorur sem seldar og notadar eru |
gestamottoku.

Sundlaug: Yfirfara skal prif 4 sundlaug og buningsherbergjum og koma fyrir
merkingum.

Ymislegt: Y firfara skal umhverfi svo bad sé snyrtilegt. brifa skal glugga og
setja upp hételgardinur og vida eru g61f bonud til ad 1étta prif yfir
sumarid. Koma parf fyrir merkingum vegna hételsins bai
utandyra og innan

S6mu atridi og adur eru talin gilda um frigang vid lokun. (b.e. gengid er fra husnxdi og
binadi eins og var vid upphaf undirbiinings).

Falli til vinna utan pessarar verklysingar sem ekki telst til edlilegs undirbinings og
fragangs hételsins, skal hin greidd sérstaklega.



Békun 111

Samningur bessi nzr eingdngu til atrida er varda kaup og kijor 6faglerds starfsfolks
Edduhételanna. begar fré eru taldir hlutir hételstjéra og matsveina i hlutaskiptakerfinu.
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Békun IV

Orlofs- og desemberuppbztur skal greida til vidbotar timakaupi 4 unnar stundir {
dagvinnu;

Orlofsuppbét kr. 13,50 & dagvinnustund 4 rinu 2008, 14,00 2009, og kr. 14,33
2010.

Desemberuppbot er kr. 24,50 4 dagvinnustund 4 arinu 2008, kr. 25,33 2009, og
kr. 26,00 2010.

Ofangreindar greidslur eru innifaldar i launaauka, nai launaauki kr. 38,00 4 unna

dagvinnustund 4rid 2008, og er ba ekki porf 4 ad sundurgreina pad 4 launasedli, sama 4
vid eflaunaauki nzr kr. 39,33 4 4rinu 2009 og kr. 40,33 2010.
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Simiftel. +354 444 4600
Fax +354 444 4601
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v/Hlidarfot 101 Reykjavik Iceland www.hoteledda.is edda@hoteledda.is

HOTELSTJORALISTI EDDUHOTELANNA SUMARID 2008.

Hétel Edda,

Menntaskélanum Laugarvatni

Hét?l Edda,
i.K.I Laugarvatni

Aslaug Jonsdéttir, siggirabbi@internet.is
Hrafnhélum 2, 800 Selfoss. S.— 867 73806-898 2859

Snaepor Halldorsson, snaetor@vis.is
Breiduvik 1, 112 Reykjavik S. — 660 5164

Hétel Edda, Karin Agﬁstsdéttir, karin@binet.is

Skégum Naustabryggju 40, 110 Reykjavik S. — 690 1069
Hétel Edda, Hrefna Zoega, hrefhaz(@internet.is

Neskaupstad Egilsbraut 8, 740 Nesk. S. — 848 9365.

Hétel Edda, Bryngeir Dadi Baldursson. bryngeir(@gmail.com
Eidar Solvollum 10, 700 Egilsst.. S. — 867 1448
Hétel Edda, Signy Rafnsdéttir, signybr@hotmail.com

Menntask. Egilsstddum

Vidimel 19, 107 Rvk. S.—896 0989

Hétel Edda, Eva Dogg Bjorgvinsdottir, evadogg76@hotmail.com
Stérutjdrnum Rimasidu 14, 603 Akureyri S. - 864 8899

Hétel Edda, Brynja brastardéttir, brynja@icehotels. is

Akureyri Drekavogi 4, 104 Rvk. S.- 8 400 101.

Hoétel Edda, Ingibjorg Jonsdéttir, ibbal978@gmail.com
Laugarbakka Drekagili 21 ib. 503, 603 Akureyri. S.- 863 4901.
Hétel Edda, Steinpora Sigurdarddttir, steinsig@simnet.is
Laugum, Szlingsdal bverasi 7a, 110 Reykjavik. S.— 896 6646.

Eftirtalin Edduhétel eru rekin med sérleyfissamningi:
Hétel Edda, Vik - E. Gudmundsson ehf. — Elias Gudmundsson

Hétel Eddu, {safirdi — Hotel fsafjordur — Olafur Olafsson
Hétel Edda, Nesjaskéla-  Gudjon Pétur Jonsson



Kauptaxtar starfsfolks Edduhotela
sem vinnur eftir hlutaskiptakerfi:

Gildir fra 1. febraar 2008.

[Launafiokkur 5 Manadarlaun __ Yfirvinna|25% vaktadlag Dagvinna
500 Byrjunarlaun 144.153 1.497,03 36.038 838,10
501 1ar 145.814 1.514,28 36.454 84776
502 3ar 147.500 1.531,79 36.875 857,56
503 54r 149.211 1.549,56 37.303 867,51
504 7 ar 150.948 1.567,59 37.737 877,60
[Launaflokkur 6 Miénadarlaun__ Yfirvinna)|25% vaktaalag Dagvinna
600 Byrjunarlaun 145.814 1.514,28 36.454 847,76
601 1 ar 147.500 1.531,79 36.875 857,56
602 3 ar 149.211 1.549,56 37.303 867,51
603 5 ar 150.948 1.567,59 37.737 877,60

604 7 ar 152.711 1.585,90 38.178 887,85



