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AFL- Starfsgreinafélag Austurlands og Heilbrigdisstofnun Austurlands gera med
sér eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid
stofnunina samkv. akvaeedum greinar 11 i kjarasamningi Starfsgreinasambands
Islands og Fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

1. Gildissvid og markmid
1.1. Gildissvio

Samkomulag petta neer til peirra félagsmanna i AFLi- Starfsgreinafélagi Austurlands
sem raonir eru til starfa hja Heilbrigdisstofnun Austurlands.

1.2. Markmio
Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmio:

a) aod launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti

b) ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar

c) aod launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa & framgang i starfi

d) ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn sina
um ad fastar greidslur, sem ekki er hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fost laun

e) launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnraedis vid akvordun launa

2. Starfaflokkar og grunnrédun starfa

Launakerfi stofnunarinnar byggir a flokkun starfa hja féelagsmonnum
Starfsgreinasambands Islands gr 11.3 i kjarasamningi adila fra 7. april 2004 sem gildir
fra 1. mars 2004.

2.1 Grunnrooun launa

Pegar metid er hvernig starfinu skal radad til grunnlauna, skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til eftirfarandi:

— Starfsskipulags og /eda skipurits
— Umfangs starfs
—  Abyrgdar

Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi grunnrédun starfa 1.9.2006:

Eftirfarandi storf grunnradast i Ifl. 7

Almenn storf sem eru unnin undir stjérn annarra s.s storf i eldhusi, pvottahusi, bytiburi
0g raestingu.

Vinna & almennum sjdkradeildum vid umoénnun sjaklinga sem unnin eru undir stjorn
annarra.
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Eftirfarandi storf grunnradast i Ifl. 8

Vinna a serdeildum og vinna & deildum par sem starfsmadur vinnur & voktum og ber
abyrgd & umonnun sjuklinga par sem ekki eru fagmenntadir starfsmenn & vakt. Midad
er vid ad starfsmadur hafi a.m.k. ars starfsreynslu.

3. Vidbaotarforsendur vido mat i launaflokka
3.1. Starfsreynsla.

Heimilisstorf ma meta fra 19 ara aldri til allt ad 7 ara starfsreynslu, enda séu 6nnur storf
a sama tima ekki metin sem starfsreynsla.

Starfsmadur med 3 ja ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk og um 1 launaflokk
til vidbotar eftir 6 ar.

3.2 Menntun.

Vid grunnrédun peirra starfa sem krafist er formlegs nams skal taka tillit til peirrar krofu
vid grunnrédun starfsins.

a) Hafi starfsmadur framhaldsnam eda sérndm, sem nytist i starfi, og lokid er med
vidurkenndri préfgradu, skal meta pad sérstaklega til heekkunar um allt ad tvo
launaflokka. Meta skal hluta af ndmi samkv. ofangr. til haekkunar.

b) Haekka skal pann sem lokid hefur namskeidi sem nytist i starfi, med eftirgreindum
heetti.

1. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi a.m.k. 5 eininga eda
starfsmadur hefur unnid hja HSA i meiraen 5 ar.

2. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi a.m.k. 10 eininga eda
starfsmadur hefur unnid hjd HSA i meira en 10 ér.

3. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi a.m.k. 15 eininga

4. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi a.m.k. 20 eininga.

Vid rédun samkveemt ofangreindu i 1id a og b skal aldrei meta sama ndm eda namskeid
tvisvar.

Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin samfelld
namskeid, eda namskeidshlutar sem teljast 1/2 eining hid minnsta, 6 kennslustundir.

3.3 Mat 4 einstokum storfum innan ramma:

Vid rodun einstakra starfa umfram pad sem fram kemur i grein 2, er heimilt ad haekka
starfsmenn um allt ad 2 launaflokka alls ef starfsmadur/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

a) Starfid felur i sér sérstaka stjornunarlega abyrgd, 1 launaflokkur.
b) Starfid felur i sér flokin verkefni eda sérhafingu, 1 launaflokkur




2006

Stofnanasamningur - Heilbrigdisstofnun
Austurlands

4. Simenntun

peim starfsménnum HSA er samningur pessi & vid um, verdur bodin péatttaka i endur-og
simenntunaraatlun er HSA er adili ad og aformad er ad hefjist haustid 2006.

5 Starfsmannaviotol

Starfsmenn sem starfa samkvaemt samningi pessum skulu hafa rétt a starfsmannavidtali
einu sinni arlega frd og med oktdber 2006 ad telja. Tilgangur vidtalsins er:

1. Starfsmadur skyrir fra veentingum sinum og metnadi til ad auka faerni sina.

2. Yfirmadur og fulltrai HSA fjallar um pad hvernig veentingar og oskir
starfsmanns munu nytast HSA.

3. Adilar koma sér saman um persénubundna aztlun fyrir starfsmanninn. Aztlunin
taki til nAmskeida eda menntunar sem starfsmadurinn seeki ser til aukinnar feerni i
starfi. Atlunin skal tiltaka p4 umbun sem starfsmadur ma venta ad lokinni
aeetluninni.

Starfsmenn HSA eiga rétt & pvi ad trinadarmadur eda fulltrii AFLs sé adili ad
starfsmannavidtali.

6. Endurskodun

Eigi sjaldnar en annad hvert ar getur hvor adili um sig 6skad eftir endurskodun &
samkomulagi pessu, ef breytingar verda & starfsemi stofnunar, eininga innan stofnunar
eda & storfum einstakra starfsmanna.

7. Gildistimi

Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. september 2006.

(sign) (sign)
Fh.Starfsgreinaf. Austurlands Fh. Heilbrigdisstofnunar Austurlands

5]



	Kaflar
	1.  Gildissvið og markmið 
	1.1. Gildissvið 
	1.2. Markmið 
	2.  Starfaflokkar og grunnröðun starfa 
	2.1 Grunnröðun launa 
	3.  Viðbótarforsendur við mat í launaflo
	3.1. Starfsreynsla. 
	3.2 Menntun. 
	3.3 Mat á einstökum störfum innan ramma:
	4.  Símenntun 
	5  Starfsmannaviðtöl 
	6. Endurskoðun 
	7. Gildistími 


