Samningur
milli
Star fsgr einasambands i slands
0g
Basndasamtaka i slands
um kaup og kjor skammtimar adinna starfsmanna a baendabylum.

Gildistimi 1. mars 2004 til 31. desember 2007



Samningur
milli
Starfsgreinasambands [ slands
0g
Bandasamtaka I slands
um kaup og kjor skammtimaradinna starfsmanna a baendabylum.
1. Laun

Kaup starfsmanna skal vera samkvaamt almennum kauptaxta i kjarasamningi SGS vid SA fra
7. mars 2004, og gildir fra 1. mars

Aldursprep ungmenna undir 18 &ra midast vid fagdingarar.
Grunnlaun skulu vera sem hér segir:

18 araog el dri kr. 97.463 & manudi.

17 &a kr. 92.586 &ménudi, eda 95% af launum 18 ara.
16 &a kr. 87.717 &ménudi, eda 90% af launum 18 ara.
15 &a kr. 73.097 &ménudi, eda 75% af launum 18 ara.
14 &a kr. 63.351 & manudi, eda 65% af launum 18 éra.
Rédskonur 1. ailmenn laun kr. 108.170 & manudi.

2. Launahagkkanir

A samningstimanum verda laun sem hér segir:

Almenn laun

Fra 1. janGar 2005 - kr. 100.387

Fra 1. janar 2006 - kr. 102.896
Fral. jantar 2007 — kr. 105.212
Rédskonur: Rédskonur 1.
Fra 1. jantar 2005 111.414

Fra 1. jantar 2006 114.199
Fral. jantar 2007 116.769

Ofan & manadarlaun kemur hiutfall i desember og orlof suppbat fyrir fullt starf 173,33 kist. a
manudi

A &rinu 2004 kr. 28,65 fra 1. mars 2004.
A &rinu 2005 kr. 29,57

A é&rinu 2006 kr. 30,34

A &rinu 2007 kr. 31,15

3. Lagmarkstekjur




Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 klist. & viku), skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 &ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfelt hja
sama byli:

1. mars2004  kr. 100.000 & manudi

1. janGar 2005 kr. 103.500 & manudi

1. jantar 2006 kr. 106.000 & manudi

1. janGar 2007 kr. 108.000 & manudi

Manadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, dags-
og aukagreidslur, sem falla innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & utlégdum kostnadi relknast
ekki med i pessu sambandi.

5. Hvildartimi og fridagar

L agmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur am.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi viokomid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli 23:00 til 06:00

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vi0 sérstakar adstagdur, pegar bjarga parf verdmagum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og
skal pa veita 11 Kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni én skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstasdur gera 6hjakvaamilegt ad vikja fra daglegum hvildartima
gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad mada til vinnu adur en 11 kist. hvild
e nad e heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokurétur, 1% kist.
(dagvinna). safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut Y2 kist.
(dagvinna) af fritokurétinum 6ski starfsmadur pess. | éllum tilfellum er 6heimilt ad skerda
atta kist. samfellda hvild.

vinni starfmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. samfelld hvild
midad vid venjulegt upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama hétt. Komi starfsmadur til
vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreiosina af
pessum sokum.

Framangreind akvasdi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad éttakist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum
og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtakis i samrédi vid starfsmenn enda sé
uppsafnadur fritokurétur amk. fjorar kist. Vid starfdok skal Onyttur fritokurétur
starfsmanna gerdur upp og teljast hiuti radningartima.

A hverju 56 daga timabili skal starfsmadur hafa am.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad
svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja fyrirtaki eda & sama
fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtaki med samkomulagi vid starfsmenn sina
fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera dlik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
sérstakur kjarasamningur. M& pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman



adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur a méti a virka daga vegna
ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns il fastra launa og vaktadlags.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi og VS fra 30.
desember 1996 um akvedna pati er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings ASI vid VMS. Framangreind &kvasdi
eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

6. Orlof

Orlof, 10,17% orlof greidist & 6ll laun ad 6dru leyti visast til adalkjarasamnings SGS vid SA.

7. Vinna unglinga & vinnuvélum og tagkjum

Vinnuveitandi &byrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, faani og réttindi
til a0 leysa af hendi. Hann skal gera unglingum ljésa grein fyrir slysa og sjukdémshadtu sem
kann ad fylgja starfinu og & um ad starfsmadur fai naudsynlega leidsogn og pjalfun i ad
vinna storf sin & pann hatt ad honum stafi ekki hadta af.

Unglingar skulu hafa sétt ndmskeid i medferd og stjornun peirra vinnuvéla sem peim er falio
ad vinna &

8. Fridagar

Starfsmadur a rét a 8 friddgum & manudi, par af am.k. tvivegis um helgi. Semjist um adra
tilhogun skal koma sérsték greidsla fyrir sbr. po grein 5.

9. Laun i veikindum og slysum

Um laun vegna vinnuslysa, slysatryggingar, laun vegna, atvinnusjukdéma og greidsiu launa
vegna veikinda- og slysatilfella, visast til 7. Kafla samnings SGSvid SA.

10. Um sjukra- orlofs- lifeyrissj6di og félagsgjold
Sjukras6dur

Vinnuveitendur skulu greida i §jukrasjéd viokomandi félags sem svarar til 1% af Gtborgudu
kaupi verkamanna til ad standa straum af veikindum og sjUkrakostnadi.

Orlofssj6dur

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssj6di viokomandi félags er nemi 0,25% af
Utborgudu kaupi reiknudu a sama hatt og gert er vardandi greidslur til sjukrasjoda.
Vinnuveitendur greidi gjald petta samhlida sjukrasj6dsidgjal di.

Um lifeyrissj6di

Samningur samninganefndar Alpydusambands islands og samtaka vinnuveitenda um
lifeyrissj6oi dags. 19. mai 1969, asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem
vid &

[dgjold til lifeyrissjda reiknast skv. gildandi reglum af heildarlaunum.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyriss6ds af heildarlaunum sinum og atvinnurekandi
med sama hadti 6% maétframlag af heildarlaunum hans.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i |ifeyrissjod (sameignar- eda
séreignasj60) greidir vinnuveitandi framlag & méti med eftirfarandi haxtti:

Framlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.



Fra 1. jantar 2005 haskkar framlag atvinnurekanda i samtryggingarsjéd i 7,0% og a sama tima
fellur nidur skyldatil ad greida 1,0% fast framlag i séreignasj6d 6had framlagi starfsmanns.
Fra 1. jantar 2007 haskkar idgjald atvinnurekanda til samtryggingarlifeyrissjods i 8,0%
samhlida 0,45% lagkkun almenns tryggingagjalds.

UM FELAGSGJOLD

Vinnuveitendur taka ad sé& innheimtu félagsgjalda adal- og aukafdaga viokomandi
verkalyosfélags i samraami vid reglur félagsins, hvort sem um er ad raga hlutfall af launum
eda fast gjald. Pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og e eindagi 15. neesta
manadar a eftir. Heimilt er ad skila félagsgjoldum samhlida lifeyriss 63sidgj 6l dum.

11. Um greidslu fyrir fasi, hlisna®i og pjonustu

Ef starfsmadur hefur fasdi, hisnasdi og pjonustu & vidkomandi bui, dregst sa kostnadur fra
Utborgudum launum.

Verd fyrir pessa pjénustu & dag skal koma fram i Utgefnum kauptoxtum & hverjum tima og
tekur fjarhagdin peim breytingum sem adilar samnings pessa eru sammala um (ga bokun 1).
12. Um rédskonur & sveitaheimilum

Laun rédskvenna skulu midud vid kauptaxta starfsfélks métuneyta. Matrédskonur, i adalkjara
samningi SGS vid SA fra 7. mars 2004 (§agrein 1. Laun, i pessum samningi).

Ofangreindur taxti midast vid 8 klist. dagvinnu manudaga til féstudaga. Um vinnu umfram pad
fer samkvaamt kjarasamningi.

Ef rédskona er med barn/bdrn & sinum vegum, 12 &ra og yngri, dregst fra laun hennar fyrir
hvern dag sem pau eru & vidkomandi bui. bessar fjarha®ir breytast & sbmu timum og laun
breytast (5abdkun 1.).

13. R&dningarsamninar

Gera skal radingarsamninga vid alla starfsmenn sem radnir eru samkvaamt samningi pessum a
sveitaheimili. | rédningarsamningnum skal koma fram:

1 Nafn viokomandi starfsmanns, |6gheimili og kennitala. Sé um ungling ad regda pa
einnig sampykki forrédamanna hans fyrir radningunni.

Nafn sveitabylis og forradamanns pess.
Laun og 6nnur kjor med visun til pessa samnings og adalkjarasamnings SGS vid SA.
Rétindi og skyldur og 18g er varda vinnu barna og unglinga.

o c WD

Abyrgd og skyldur forr&damanna bylis vegna vistunar og umsjonar med 6ldgréda
unglingum.

Ad 6dru leyti visast til samkomulags ASI vid Samtok atvinnulifsins um skriflega
stadfestingu rédningarsamninga.

Bamdasamtok Islands skulu hafa til reidu eydublod fyrir rédningarsamninga
samkvaamt pessu og skulu peir vera i prem eintékum. Heldur hvor adili sinu eintaki
en hid prigja skal sent Bemdasamtokum islands, sem senda skulu
Starfsgreinasambandi islands afrit af peim.

14. Um &greining

Verdi agreiningur um mal sem risa af samningi pessum skal honum visad til lausnar hja
Bamdasamtokum Islands og Starfsgreinasambandi 1slands.



15. Onnur atridi

Um onnur atridi, en i samningi pessum greinir, skal farid samkveemt adalkjarasamningi
Starfsgreinasambands |slands vid Samtok atvinnulifsins fra 7. mars 2004.

16. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mars 2004 til 31. desember 2007 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar, hafi honum ekki verid sagt upp fyrir pann tima samkveaamt akvasum
kjarasamnings SGS vid SA.

Reykjavik, 11. mai 2004.

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Basdasamtaka Islands
med venjulegum fyrirvara. med venjulegum fyrirvara.



Bokun 1.

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad greidsla fyrir fa®di og husnasdi skuli fra
24. mars 1997 vera sem hér segir:

Fyrir 18 &ra og el dri kr. 1.601.- &dag.

Fyrir 16 og 17 &ra - 1241.-4adag
Fyrir 15 &ra - 1.054.- 4dag.
Fyrir 14 &ra - 992.- 4dag.

Adilar eru einnig sammala um ad fradrattur & launum radskonu vegna barna & hennar vegum
13 araog yngri skuli vera sem hér segir fra 1. mars 2004.

Fyrir étt barn  kr. 559.- adag
Fyrir tvd born - kr. 916.- adag
Fyrir prja bérn kr.  1.263.- &dag

Greidslur samkvaamt pessari békun skulu breytast & sama tima og laun og med sama hadti.
Reykjavik, 11. mai 2004.



Bokun|l.

Almenn lysing & storfum rédskvenna & bamndabylum.

1

Rédskona skal annast matseld. Gert er rad fyrir fjorum méaltidum & dag: Morgunmat,
hédegismat, siddegiskaffi og kvoldmat. Hlsn skal auk pess sja um venjulegar veitingar
fyrir einstaka gesti pegar porf krefur.

Rédskona annast innkaup til heimilis, nema um annad sé samid. Hun skal eftir pvi sem
adstaadur leyfa Utbua (vinna) venjuleg matfong til heimilis, nema um annad sé samid.

Rédskona annast venjulega tiltekt i ibudarhisnaadi svo og pvott og fragang hans.
Lysing a starfssvidi rédskonu ad 60ru leyti skal vera i radningarsamningi hennar.
Reykjavik, 11. mai 2004.



