SAMNINGUR
milli

Flugleidah6tel hf. vegna sumarhétela sinna annars vegar og Starfsgreinasamband
islands f.h. eftirtalinna: VIf. Snadellsbegar, VIf. Vals Budardal, Stéttarfélagsins
Samstodu, Einingar-Igju Eyjafirdi, VIf. Husavikur, AFLs — Starfsgreinafélags
Austurlands, Vokuls stéttarfélags, VIf. Sudurlands Hellu og VIf. Barunnar hins vegar
um kaup og kjor starfsfélks a Edduhételum, sem vinna eftir hlutaskiptakerfi.

Laun verda sem hér segir fra gildistoku samningsins:

Launaflokkur 4 Launaflokkur 5 Launaflokkur 6
Fra 1.03.2004 1.03. 2004 1.03. 2004
Byrjunarlaun 18 &a  100.409 101.915 103.444
Eftir 1 ar 101.915 103.444 104.996
Eftir 3 ar 103.444 104.996 106.571
Eftir 5 ar 104.996 106.571 108.170
Eftir 7 ar 106.571 108.170 109.793

Byrjunarlaun midast vid launaflokk 4 og ad viokomandi hafi nad 18 &ra adri.
Eftir tvd darfstimabil eda sambagilega starfsreynslu eftir 18. ara aldur hakki
starfsmadur um launaflokk p.e. fer Ur launaflokki 4 i launaflokk 5.

Laun starfsmanna yngri en 18 &ra midast vio pad & sem hlutadeigandi aldri er nad.
Laun 17 &raeru 95% af byrjunarlaunum 18 &ra i launaflokki 4, laun 16 &ra 90% , laun
15 a&ra 75% og 14 ara 65% af sama stofni.

Laun hakka sem hér segir:
1. janGar 2005 um 3%,

1. janGar 2006 um 2,5%

1. janGar 2008 um 2,25%

Pann 1. jantar 2006 breytist rodun starfa i launaflokka pannig ad peir semeru i
launaflokki 4 fagrast i launaflokk 5 og peir sem eru i launaflokki 5 fagrast i launaflokk
6.

Kauptrygging reiknast fyrir hvern manud. Vid Utreikning kauptryggingar skal reikna
fyrstu 172 vinnustundir dv. ad vidbadtu 25% aagi. Pad sem umfram kann ad vera
greidist & yfirvinnutaxta.  bPegar laun eftir hlutaskiptakerfinu eru haari en
l&gmarkslaun skal greida starfsfolki eftir pvi eins og segir i samningi pessum (p.e.
alir hlutir skulu vera jafnir).

Vio raoningu starfsfélks, skuldbinda Flugleidahétel hf sig til ad hlita
forgangsréttarakveadum, sem gilda i amennum kjarasamningi  viokomandi
verkalydsfélaga og vidsemjenda peirra.



Vegna réoningar starfsfolks skal vidkomandi verkalyodsfélag hafa samband vid
rekstraradila (hotelstjora) hotels a vidkomandi félagssvesdi med hadilegum fyrirvara,
p6 ekki sidar en 10. mars, sjai félagiod porf & pvi. Stefnt skal ad pvi ad rédningum
starfsfolks se lokid 15. april.

Stefnt er ad pvi ad fjoldi vinnustunda starfsfélks s sem jafnastur a
Utreikningstimabilinu.

Launaauki greidist tvisvar & sumri, p.e. fyrir juni og juli, sem gert er upp sem eitt
timabil frd5.-15. &gust og fyrir &gust fra 5.-15. september.

Vid rédningu skal skyra greinilega fra pvi vio hvern og einn starfsmann i hverju
storfin eru folgin, sem vinna parf & hverjum tima, enda pétt midad sé vid almenna
verkaskiptingu i meginatridum. | upphafi starfstimabils skal hotelstjori i samradi vid
vidkomandi verkalydsfélag halda fund med starfsfolki um starfstilhdgun sumarsins. A
fundi skal valinn fulltrti starfsfélks sem hefur adgang ad uppgjori eftir hvert
Utreikningstimabil, svo og 6llum upplysingum vardandi Gtreikninga & launauppgjori.
Jafnframt skal raeda fyrirkomulag nagurvakta. Nadurvakt skal aldrei greidd med faari
en 4 nagurvinnutimum. Sé talid naudsynlegt ad vinna lengur en sem nemur 4 timum
skal pad greitt eins og unnid er hverju sinni.

Sé ad mati starfsfolks um of mikid vinnudlag ad ra®da, skal hafa samrad vid
vidkomandi verkalydsfélag og atvinnurekenda um endurskodun fjolda starfsfolks i
storfin & vinnustadnum. Starfsfolk skal skra sinar vinnustundir daglega & par til gerda
skra, sem hofo er t.d. i eldhdsi.

| upphafi hverrar vinnuviku reynir hotelstjori og starfsfélk hans ad &adla
vinnustundaporf eftir fyrirliggjandi verkefnum svo starfsfolk hafi fyrirvara & um
hverjir fari i fri, hvenaa og hve marga daga. Ef frekast er unnt, skulu ekki vera fleiri
en sex vinnudagar milli fria.

Auk daglegrar gjornunar  hotelstjora reynir  allt  sarfsfolkid ad  astunda
vinnuhagrasdingu og samstillingu vid dagleg storf, enda er pad leidin til ad koma
hverri vinnustund i sem haest verd & hverjum tima.

Af seldum veitingum brattd er 24,69% adlad til hlutaskipta (launa), en af seldri
gistingu brittd 30,25 — 31,86% Af gistingu eru reiknud 30,25% til hlutaskipta (launa),
par sem herbergi eru med badi, en 31,86% af seldri gistingu a herbergjum an bads. Af
vinsdlu komi 20,88% til hlutaskipta. Ekki er reiknad til hlutaskipta sala & frimerkjum,
sima og tobaki.

Launaauki & hverja vinnustund skal p6 aldrei verda haari en sem nemur 50% af
timakaupi i dagvinnu samkvaamt launaflokki 4 eftir 7 &r.

Par sem orlof er ekki innifalid i hlutaskiptakerfinu til launa, reiknast pad til viobotar
af launum vidkomandi starfsmanns m.v. orlofsrétt hans. Orlof skal greitt inn a
reikning i banka eda sparisjodi.



Hotelstjori og matsveinn hafa tvo hluti hvor, en annad starfsfolk sem deilir med sér
voktum, einn hlut. Hotelid leggur starfsfolki til fritt faedi, hisnasdi og vinnufatnad.
Flugleidahodtel hf. taka ad sé&r ad koma starfsfolki & vinnustad sé um lengri leid ad
reda en 100 km. adra leid i upphafi starfstimabils og fra vinnustad vid lok
starfstimabils.

A0J 60ru leyti hefur starfsfolk pau onnur réttindi til kjara sem gilda i samningi milli
SA — SAF og SGS vegna adildarfélaga sinna fra 7. mars 2004.

Um g ukra- og orlofsg 60, félagsgjald og lifeyrisg 6di.

Skal farid eftir adalkjarasamningi viokomandi verkalydsfélags.

Flugleidahotel hf. & um ad halda eftir af launum starfsfélks greidslu félagsgjaldartil
vidkomandi verkalydsfélaga.

Samningur pessi gildir fr& 1. mars 2004 til 31. desember 2007 og fellur p& ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.
Reykjavik, 29. april 2004,

F.h. Starfsgreinasambands i slands F.h. Flugleidahétela hf.



Bokun |

Verdi fravik a einstaka hoteli fra hlutaskiptareglunni sem samningur pessi kvedur a
um skulu samningsadilar i samrédi vid Starfsgreinasamband | slands gera sérstakt
samkomulag vegna slikra fravika.



Bokum I1.

Undirbudningur vegna opnunar og lokunar Edduhétela

Eldhas:

Matsalur:

Herbergi:

Gestamoéttaka:

Sundlaug:

Y mislegt:

Yfirfara prifnad, taka leirtau og eldhisahéld Ur geymslum og
pvo, koma 6llu fyrir & sinn stad. Ganga fra matvadum a sinn
stad.

Yfirfara prifnad og setja inn hételbinad. Duka bord og setja
upp gardinur.

Y firfara prifnad. Sekja i geymslur rimfatnad og annan binad
sem notadur er til hotelrekstrar, svo sem glos, herdatré,
Oskubakka ruslafttur, bréfsefni og Gtbla upplysingar til gesta.
Y firfara adst6du sem notud er sem svefnpokapléss, koma fyrir
dynum og pess hattar.

Y firfara snyrtingar og ganga.

Koma fyrir adstddu sem notud er sem gestaméttaka, setja inn
pappirsvorur og psa vorur sem seldar og notadar eru i
gestamottoku.

Y firfara skal prif a sundlaug og buningsherbergjum og koma
fyrir merkingum.

Y firfara skal umhverfi svo pad sé snyrtilegt. brifa skal glugga
0g setja upp hételgardinur og vida eru golf bonud til ad létta
prif yfir sumario. Koma parf fyrir merkingum vegna hételsins
badi utandyra og innan

SO6mu atridi og &dur eru talin gilda um fragang vid lokun. (p.e. gengid er fra hisnasi
0g bunadi eins og var vid upphaf undirblnings).

Falli til vinna utan pessarar verklysingar sem ekki telst til edlilegs undirbinings og
frégangs hotelsins, skal huin greidd sérstaklega.



Bokun 111

Samningur pessi nag eingdngui til atrida er varda kaup og kjor 6faglaads starfsfélks
Edduhételanna. pegar fra eru taldir hlutir hételstjéra og matsveina i
hlutaskiptakerfinu.



Bokun 1V

Orlofs- og desemberuppbagtur skal greidatil vidbétar timakaupi & unnar stundir i
dagvinnu:

Orlofsuppbdt kr. 11,73 a dagvinnustund & arinu 2004, 12,12 2005, kr. 12,45
2006 og kr. 12,78 2007.

Desemberuppbot er kr. 21,39 & dagvinnustund & arinu 2004, kr. 22,06 2005,
kr. 22,62 2006 og kr. 23,23 2007.

Ofangreindar greidslur eru innifaldar i launaauka, ndi launaauki kr. 33,12 4 unna
dagvinnustund &rid 2004, og er pa ekki porf & ad sundurgreina pad & launasedli, sama
avio ef launaauki nag kr. 34,18 & arinu 2005, kr. 35,07 2006 og kr. 36,01 2007.



