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Stofnanasamningur milli AFLs — Starfsgreinafélags
og Menntaskolans d Egilssté6dum

um forsendur rédunar starfa.

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS,
hins vegar, dags. 7. april 2004.
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1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna hja Menntaskélanum 3 Egilsst6édum, sem starfa og
njota radningarkjara samkveemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar, dags. 7. april 2004.

2 Forsendur roounar

Vid dkvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edli starfsins,
abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada krofur starfid gerir til
faglegrar/fraedilegrar haefni/faerni starfsmanns. R6dun skal byggd & hlutleegum maelikvérdum eftir pvi
sem unnt er.

Rodun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. [id 5 i pessu
samkomulagi um peetti er rdda grunnrodun starfa og um persénubundna paetti.

2. Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Gaeta skal samraemis innan skélans pegar storfum er radad til launa. Akvérdun, sem tekin er um
hvada peettir hafa dhrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem fordeemi gagnvart 66rum
starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis innan skdlans.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrodun verkefna er i héndum vidkomandi stofnunar.

3 Raoningarsamband - radningarsamningar

Gerdur skal radningarsamningur vid alla starfsmenn og skal um heilsarsrddningarsam band vera ad
reda.

4 Simenntun og starfsmannavidtol

Menntaskdlinn 4 Egilsstédum, i samrdadi vid AFL — Starfsgreinafélag Austurlands og trdnadarmenn
bess i starfi hja ME, setja fram fastmdtada endurmenntunar- og fagaaetlun fyrir starfsfélk sem tekur
laun samkvaemt samningi pessum. Skal i azetlun pessari stefnt ad pvi ad starfsfélki ME og
félagsmonnum AFLs verdi gert kleyft ad efla sig i starfi, auka pekkingu sina og faerni i starfi og fa
umbun fyrir frumkvaedi sitt i pessum pattum.
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Starfsmenn sem starfa samkvaemt samningi pessum skulu hafa rétt a starfsmannavidtali einu sinni
arlega fra og med oktéber 2006 ad telja. Tilgangur vidtalsins er:

a. Starfsmadur skyrir fra veentingum sinum og metnadi til ad auka feerni sina.

b. Yfirmadur og fulltrdi ME fjallar um pad hvernig vaentingar og éskir starfsmanns munu
nytast ME.

c. Yfirmadur skyrir fra pvi hvernig ME litur 8 framlag starfsmanns til pess tima sem vidtalid 4
sér stad og veentingar ME til starfsmannsins i framtidinni.

Adilar koma sér saman um persénubundna dzetlun fyrir starfsmanninn. Aztlunin taki til nAmskeida
eda menntunar sem starfsmadurinn saeki sér til aukinnar faerni i starfi. Asetlunin

skal tiltaka pd umbun sem starfsmadur ma vaenta ad lokinni dztluninni.

5 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun

Starf A. Lfl. 5
Starf B Lfl. 6
Starf CLfl. 8
Skilgreiningu & starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vid nanari dkvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur ré8unar.

Vegna breytinga 34 starfsemi framhaldsskélanna Menntaskélans 3 Egilsst6dum geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari og skal pa rada skal peim parf ad rada sérstaklega med
samkomulagi i samstarfsnefnd.

Til vidbdtar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar hér a eftir.

Annad sem dhrif hefur a einstaklingsr6dun

Menntun umfram grunnkrofur starfs allt ad 3
Starfsmadur sem sétt hefur 50 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi 1
Frekara ndm sem lokid er i samrddi vid stofnun og nytist i starfi 2

Samstarfsnefnd setur ndnari reglur um mat a vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launahaekkunum
vegna vidbdtarmenntunar.
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Starfsreynsla.

Starfsmadur sem 6dlast hefur eins ars starfsreynslu vid sambzerileg storf

Starfsmadur sem 6dlast hefur priggja ara starfsreynslu vid sambaerileg storf

Eftir 5 ara starfsaldur hja ME skulu starfsmenn haekka um 1 launaflokk

RlR|R|R|s

Eftir 10 ara starfsaldur hja ME skulu starfsmenn haekka um 1 launaflokk

Frammistada allt ad ] 3 ]

Heimilt er ad meta til viGbdtar persénulega haefni/paetti sem vardar einstakan starfsmann svo sem
samstarfshaefni, getu til ad vinna flékin eda vandasom verkefni eda adra haefni umfram pad sem
almennt gerist.

Alag 3
Alag vegna tilfallandi forfalla starfsfélaga 1
Alag vegna sérstakra adstaedna, s.s. oprif vegna framkvaemda, éfragenginnar |63ar

og/eda annarra ipyngjandi adstaedna 2

6 Reéttur til endurmats a rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

7 Alagsgreidslur

pegar fastur vinnutimi fellur ad hluta eda 6llu leyti a timabilid fra kl. 17.00 — 24.00 manudaga —
fostudaga skal greida pa vinnu med alagi samkveemt grein 1.5.1 i kjarasamningi SGS og
fjarmalaradherra.

8 Laun vido nam

peir starfsmenn sem taka patt i simenntunaraaetlun skdlans skulu halda reglubundnum launum og fa
greiddan kostnad smbr. dkvaedum 10. kafla adalkjarasamning SGS og rikisins.
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9 Ahzttumat og likamsbeiting

Menntaskélinn 4 Egilsstodum skal i samradi vid trinadarmann starfsmanna lata framkvaema
adhaettumat 4 husnadi skdélans og sja starfsmonnum fyrir leidbeiningum um likamsbeitingu.

10 Vinnufatnadur

Starfsféllk leggi sér til vinnufatnad en faer greidda manadarlega upphaed smbr. 1id 8.3.2. i
adalkjarasamningi SGS og fjdrmalaradherra.

11 Afleysingar i forféllum

Alag (1. Ifl.) sem kvedid er & um i grein 5 hér ad framan & baetir einungis aukaalag sem starfsfolk
verdur fyrir vegna tilfallandi forfalla vinnufélaga. [ lengri forfollum/veikindum skal réda
afleysingarstarfskraft.

12 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einstok akveedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Egilsstodum, 11. juni 2004
f.h. Menntaskadlans 4 Egilssto6um f.h. AFLs — Starfsgreinafélags Austurlands

(sign) (sign)
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hja Menntaskélanum & Egilsstodum med tilliti til launarédunar.
Starf A

¢ Almenn raesting

Starf B

¢ Blondud storf — reesting/umsjon

Starf C

e Raestingarstjori
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